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Hohebuch 

Dialog als Schlüssel für Nachhaltigkeit 

Ein Projekt mit Jungbauern 



Nachhaltigkeitsdreieck 

Ökologie = Zukunftsfähigkeit von 

Umwelt / Tieren   

Ökonomie = wirtschaftliche 

Zukunftsfähigkeit 

Soziales = Zukunftsfähigkeit 

menschlichen Miteinanders 

 Mann und Frau 

 Alt und Jung 

 Familie / Freunde 

 Stadt und Land 

 Nachbarschaft 

Zivilgesellschaft 

„Lebensqualität“ 



Fachlich qualifiziert und kompetent 

 Stall-Management 

 Ackerbau-Management 

 Herden-Management 

 Finanz-Management 

 Zeit-Management 

 Personal-Management 

 Markt-Management 
 

 

„Moderne“ Landwirtschaft 

aber 

       Sozial-Management? 

       Dialog-Fähigkeit 



Hohebucher Bauernschulkurs 
„Persönlichkeitsbildung für landwirtschaftliche Jungunternehmer“ 

In Baden-Württemberg 

   RP Freiburg :   St. Ulrich, katholisch (Südbaden) 

   RP Tübingen :   Bad Waldsee, berufsständisch (Südwürttemberg) 

   RP Stuttgart :   Hohebuch, evangelisch (Nordwürttemberg/Nordbaden) 

 Landbau-Akademie Kupferzell 

 Fachschule Aalen 

 Fachschule Herrenberg 



Kommunikations-Fähigkeit 

 Selbstpräsentation / Rhetorik 

 Argumentation  

 Biographische Herkunft (Mit- / Neben- /Gegeneinander) 

 Landwirtschaftliche Berufswahl 



Dialogfähigkeit in der bäuerlichen Familie 

„Schaffe – net schwätze“? 

 innerfamiliäre Kommunikation 

- Mann-Frau 

- Alt-Jung

 

  

:   Partnerschaft 

:   Generationsbeziehung 

Empathie 



Dialogfähigkeit innerhalb der Landwirtschaft 

 Landwirtschaftliche Kooperation 

 politische Auseinandersetzungen 

 Pachtfragen 

Empathie 



Dialog mit der Gesellschaft 

 Tier-schutz 

 Boden-schutz 

 Wasser-schutz 

 Arten-schutz 

 Landschafts-schutz 

 Verbraucher-schutz 

 
Empathie 



Gesellschaftlicher Dialog 

 Verbraucherbefragungen 

 Rollen-/Planspiele 

 Stakeholder-Dialog 



Programm Hohebucher Bauernschulkurs 
Persönlichkeitsbildung für landwirtschaftliche Unternehmer von morgen 

Landwirtschaft als Beruf heute 

 Historische Entwicklung 

 Gesellschaftliche Stellung der Landwirtschaft 

 ErzeugerVerbraucher-Beziehungen/Befragungen 

Landwirtschaftliche Unternehmenskultur 

 Last und Lust mit der bäuerlichen Arbeit 

 Gesellschaftsethische Anfragen an den    Beruf 

Konfliktmanagement 

 Konfliktwahrnehmung und -analyse 

 Lösungsstrategien  

Kommunikationstraining 

 Grundlagen der Rhetorik 

 Selbstpräsentation 

 Argumentationstechnik/-mittel 

 Planspiel: Podiumsdiskussion  

Zeitmanagement 

 Arbeiten und Leben in Zeiteinteilung 

 Zeitwerte und -hierarchien  

Ehe und Partnerschaft 

 Veränderung gesellschaftlicher Rollenleitbilder   

   zwischen Mann und Frau 

 Die klassische Bäuerinnenrolle im Wandel: Liebe,  

   Geborgenheit, Sexualität 

Meine Person – meine Geschichte: Selbstreflexion 

 Wer bin ich, wo komme ich her, wo will ich hin? 

 Hoffnungen und Ängste  

Unternehmenskultur praktisch: Landwirtschaft im Dialog 

 Einblicke in Industrie und Kultur 

 Gesellschaftliche Verbände / Medien 

 Kleine Benimmkunde zum Abschied  

Landwirtschaft der Zukunft – mein Weg 

 Agrarpolitische Entwicklungswege 

 Zukunftsprofile landwirtschaftlicher Unternehmer 


