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Vorwort

Die Welt verandert sich gerade fiir Jugendliche in rasantem Tempo. Diesen Ver-
anderungen muss auch unsere Kirche Rechnung tragen. Betroffen davon ist vor
allem der Konfirmandenunterricht, der nach wie vor ein entscheidender Ort der
Begegnung von Jugendlichen mit der Kirche und der Kirche mit Jugendlichen ist.

Auf Grund dieses Sachverhalts beauftragte der Rat der Landeskirche das Dezernat
»Bildung« mit der Entwicklung einer neuen Konzeption fiir Konfirmandenarbeit.

Das Ergebnis liegt nun vor und wurde von der Synode der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck im Fruhjahr 2014 verabschiedet. Unter der Leitung des
zustandigen Dezernenten, Oberlandeskirchenrat Dr. Eberhard Stock, und der Lei-
terin des Padagogisch-Theologischen Institutes unserer Landeskirche, Direktorin
Pfarrerin Dr. Gudrun Neebe, verfassten im Wesentlichen Studienleiterin Pfarrerin
Claudia Rudolff und Studienleiter Pfarrer Hartmut Feuliner die Texte, die dann
mit Mitgliedern eines eigens dafiir eingesetzten Beirates beraten wurden. Der
Gesamttext durchlief anschlieRend den fir unsere Landeskirche liblichen Weg
durch Kirchenkreissynoden und Gremien, die ihrerseits zahlreiche Vorschlage
und Anregungen einbrachten. So kdnnen wir jetzt davon ausgehen, dass die Kon-
zeption nicht nur einstimmig von der Landessynode, sondern von einem breiten
Konsens in der Landeskirche getragen wird.

Die Konzeption nimmt vorhergehende Studien und Konzepte auf und entwickelt
sie weiter. Dabei gilt nach wie vor der schon 1988 in »Konfirmandenarbeit und
Konfirmation« formulierte Grundsatz:

»Gemeinsames Ziel jeder Konfirmandenarbeit ist es, der nachwachsenden Gene-
ration zu vermitteln, was es bedeutet, an Jesus Christus zu glauben, zur Kirche zu
gehoren und als Christ verantwortlich zu leben.«

»Vermitteln« wird so entfaltet, dass deutlich wird: Es geht um mehr als nur um
»Unterrichten«, und es geht auch um mehr als um bloRRes »Lernen«. Vielmehr sol-
len, christlicher Glaube und lebensweltliche Erfahrung miteinander ins Gesprach
gebracht werden. Darum orientiert sich das Konzept zum einem an den Jugendli-
chen und deren Interessen und Fahigkeiten (»Subjektorientierung«), zum anderen
an der Gemeinde und ihren Voraussetzungen und Bedirfnissen (»Gemeindeorien-
tierung«) sowie schlieBlich an dem fiir Lernprozesse wichtig gewordenen Begriff
der »Kompetenz« (»Kompetenzorientierung«) als Ziel der Arbeit.

Mit gutem Grund wird der Begriff »Konfirmandenunterricht« schon seit lange-
rem nicht mehr verwendet, denn er reduziert die Konfirmandenzeit auf ein aus-
schlieBlich kognitiv verstandenes »Lernen«. Dabei soll es doch in dieser beson-



deren Zeit darum gehen, sich durch eine Vielzahl von Angeboten, Arbeitsformen
und Themenpaketen den christlichen Glauben zu erschliefen und zu entdecken,
was er flr das eigene Leben an Sinnstiftendem bietet. Dies kann immer dann ge-
lingen, wenn Jugendliche sich als Teil der Gemeinde erfahren, wenn ihre Fragen
an das Leben und die Welt eine Antwort erhalten oder auch, wenn sie das Mitei-
nander in ihrer Konfirmandengruppe als bereichernd erleben.

Die nun vorliegende Konzeption bildet den Rahmen fiir die Konfirmandenzeit in
unserer Landeskirche. Sie gibt Auskunft tber die Einbettung der Konfirmanden-
arbeit in die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen, tber Themen und Inhalte,
uber Organisationsformen und Projekte und auch Uber Gottesdienste mit Kon-
firmandinnen und Konfirmanden, liber eine mogliche »Prifung« und Uber die
Konfirmation. Sie stiitzt sich, wenn es nicht ausdriicklich anders vermerkt ist,
auf die »Bundesweite Studie zur Konfirmandenarbeit« aus dem Jahr 2009, die
wertvolles empirisches Material zur Verfugung stellt.

Die alteste Konzeption fiir eine Konfirmandenarbeit ist die »Ziegenhainer Zucht-
ordnung« von 1539, die nach wie vor als »Griindungsurkunde« der Konfirmati-
on von hoher Bedeutung ist. Mit dem »Jahr der Konfirmation« begehen wir in
Kurhessen-Waldeck die Erinnerung daran. Denn die Konfirmation, die in die An-
fange des Protestantismus zuriickreicht, ist nach wie vor lebendig, wichtig und
aller Muhe wert. Am Ende steht die gemeinsame Freude am Evangelium uber die
Generationsgrenzen hinweg.

Um auch einen »Quereinstieg« in die Lektlre zu ermoglichen, der keine vorher-
gehende kursorische Lekture des gesamten Textes voraussetzt, ist die Gliederung
sehr ausfihrlich gehalten.

Damit kann die Konzeption gut in Ausschnitten oder als eine Art Handbuch ge-
nutzt werden, aber auch als ein anregendes, ermutigendes und in gewisser Wei-
se sogar unterhaltsames Lesebuch, das Lust weckt, sich an die Arbeit zu machen
—und zwar nicht allein, sondern mit moglichst vielen Menschen zusammen! Die
Arbeit mit jungen Menschen bringt immer neue Impulse. So wird die Konfirman-
denzeit zum »Gemeindeaufbau« und ermoglicht gemeinsame Erfahrungen mit
der Guten Nachricht von Jesus Christus.

Dr. Martin Hein
Bischof

Vorwort



Leitsatze

Beschluss der Landessynode vom 28. Marz 2014

Die Landessynode nimmt die im Dezernat Bildung erarbeitete »Konzeption der Kon-
firmandenarbeit in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck« entgegen.
Sie dankt allen, die an der Erarbeitung der Konzeption beteiligt waren. Der Entwurf
der Konzeption ist in allen Kreissynoden erortert worden. Unter Berlicksichtigung
der Rickmeldungen aus den Kreissynoden ist die nun vorliegende Fassung erarbei-
tet worden. Die Landessynode hebt die Bedeutung der Konfirmandenarbeit fiir die
Weitergabe und zukiinftige Bezeugung des Evangeliums hervor. Fur eine nachhal-
tige Konfirmandenarbeit in unserer Landeskirche stellt die vorliegende Konzeption
den maRgeblichen Orientierungsrahmen dar. In den folgenden Leitsatzen hebt die
Landessynode verbindliche Aspekte der Konfirmandenarbeit hervor.

Ziel der Konfirmandenarbeit der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
ist es, Kindern und Jugendlichen zu erméglichen, ihre Lebenswirklichkeit im Ho-
rizont christlichen Glaubens wahrzunehmen, zu deuten und zu gestalten.

Diese Zielformulierung beinhaltet folgende flinf Aspekte:

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden lernen Inhalte und Ausdrucksformen
des christlichen Glaubens kennen und verstehen. Sie erweitern ihre religiose Aus-
drucks- und Sprachfahigkeit und werden in die Lage versetzt, uber ihren Glauben
mit anderen zu kommunizieren.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erschlieBen sich durch verschiede-
ne Lernarrangements die Alltagsrelevanz des christlichen Glaubens. Sie erhalten
Hilfe und Orientierung fir die Gestaltung ihres Lebens.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben sich in der Gruppe als eine
Gemeinschaft, in der jede und jeder mit den eigenen Starken und Schwachen
und den eigenen Gedanken und Fragen ihren/seinen Platz hat. Auf diese Weise
klingt an, was es heiBt, »Glieder am Leib Christi« zu sein.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden begegnen in Kirche und Gemeinde
Menschen, die ihren Glauben gemeinsam leben und flireinander da sind. In die-



sen Begegnungen konnen sie erfahren, dass sie in Kirche und Gemeinde willkom-
men und wichtig sind und sich einbringen kénnen.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben und erschlieRen sich durch
Teilnahme und Beteiligung am gottesdienstlichen Leben der Gemeinde Formen
gewachsener Spiritualitat. Daruber hinaus konnen liturgische Elemente in der
Konfirmandenarbeit die Konfirmandinnen und Konfirmanden dazu anregen, ihre
eigene Spiritualitat weiterzuentwickeln und durch eigene Formen auszudriicken.

Diese funf Aspekte sind unverzichtbar fir jede Konzeption von Konfirmandenar-
beit. Sie bilden den Rahmen der Konfirmandenarbeit und er6ffnen Spielraume,
um der jeweiligen Konfirmandenarbeit vor Ort ihr eigenes Profil zu geben.

Die Konfirmandenarbeit ist eingebunden in eine gemeindepadagogische Gesamt-
konzeption, die die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen verknupft.
Die Pfarrerin/der Pfarrer und der Kirchenvorstand beraten und beschlieRen die
Konzeption der Konfirmandenarbeit fiir ihre Gemeinde und sorgen fiir eine ent-
sprechende Gestaltung der Konfirmandenarbeit. In Planung und Durchfiihrung
ist eine Zusammenarbeit im Team zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen sowie
professionsiibergreifendes Arbeiten wiinschenswert.

Die Konfirmandenarbeit soll nach den methodischen Grundprinzipien der Sub-
jektorientierung, der Kompetenzorientierung, der Lebensweltorientierung und
der Gemeindeorientierung konzipiert werden.

Auf diese Weise konnen die Anliegen der Weitergabe, der Aneignung und der
personlichen ErschlieBung der Glaubenstradition erméglicht werden.

In der Konfirmandenzeit sollen die Konfirmandinnen und Konfirmanden die Viel-
falt gottesdienstlichen Lebens kennen- und schatzen lernen.

Dazu ist es wichtig, dass ihnen Moglichkeiten zur Beteiligung im Gottesdienst
geboten werden. Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen Gottesdienste mit-
und selbst gestalten.

BegriBungs- und Vorstellungsgottesdienste finden in allen Gemeinden statt.
Die Regelungen fir die Gottesdienstteilnahme der Konfirmandinnen und Konfir-
manden legt der Kirchenvorstand fest.

Leitsatze



Leitsatze

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden werden in der Regel mit 14 Jahren bzw.
im 8. Schuljahr konfirmiert.

Die Dauer der Konfirmandenzeit betragt mindestens ein Jahr. Empfohlen wird
allerdings eine Konfirmandenzeit zwischen 15 und 18 Monaten. Die Richtzahl
fir die Konfirmandenzeit umfasst 60 Zeitstunden. Die Arbeitseinheiten der Frei-
zeiten kdnnen einbezogen werden. Wiinschenswert ist es, Praktika, Projekte und
Exkursionen in der Konfirmandenzeit durchzufiihren. Es empfehlen sich bei wo-
chentlichen Treffen Arbeitseinheiten von 75 bis 90 Minuten, damit sowohl Zeit
fur liturgische Rahmungen oder Rituale als auch Raum fir kreative Methoden
und fur spielerische Elemente sowie flir Begegnungen miteinander bleiben.

Die Konfirmandengruppe eines Jahrgangs umfasst in der Regel 8 bis 20 Konfir-
mandinnen und Konfirmanden. Ab einer Teilnehmerzahl von 20 soll die Gruppe
geteilt werden. Bei weniger als acht Konfirmandinnen und Konfirmanden soll die
Kleingruppe mit einer Konfirmandengruppe in einem benachbarten Kirchspiel
bzw. in Kooperationsraumen zusammengelegt werden.

Von der Zusammenlegung zweier Konfirmandenjahrgange in einer Gemeinde wird
aus organisatorischen und entwicklungspsychologischen Griinden abgeraten.

Gegen Ende der Konfirmandenzeit kann eine Prufung der Konfirmandinnen und
Konfirmanden stattfinden. Deren Gestaltung wird vom Kirchenvorstand festgelegt.
Die Priifung ist zu unterscheiden vom Vorstellungsgottesdienst. Die Priifung fin-
det nicht in einem Gottesdienst statt, weil eine Priifung im Gottesdienst dem
Wesen des evangelischen Gottesdienstes widerspricht.

Drei Grundmodelle fiihren zur Konfirmation:

Konfirmandenzeit im 7. und 8. Schuljahr

Anpassung der Konfirmandenzeit an das 8. Schuljahr

Zweiphasige Konfirmandenzeit (meist KU 3/8)
Diese drei genannten Grundmodelle sind die in der Landeskirche anerkannten
Wege zur Konfirmation; die Erprobung weiterer Modelle bedarf der Genehmi-
gung durch das Landeskirchenamt.
Entsprechend der gewahlten Grundmodelle ergeben sich die Konfirmationstermine.



Um anregende Lernarrangements erleben zu kénnen, werden die vielfaltigen
Méglichkeiten unterschiedlicher Organisationsformen der Konfirmandenarbeit
genutzt. Dazu zahlen die Gestaltung der Konfirmandenzeit in wochentlichen
Treffen, Konfirmandentagen bzw. einer Mischform aus beidem.

Konfirmandenfreizeiten und Konficamps sind wichtige Bestandteile der Kon-
firmandenarbeit. Deshalb soll jeder Konfirmandenjahrgang mindestens eine
Freizeit erleben, wiinschenswert sind allerdings zwei Freizeiten mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten. Konficamps, gemeindeulbergreifend in Kooperati-
onsraumen durchgefihrt, lassen auf besondere Weise gemeinsames Lernen und
Lehren, Leben und Feiern fiir Konfirmandinnen und Konfirmanden wie fir Leiten-
de und Mitarbeitende erlebbar werden.

Exkursionen, Projekte und Praktika sind ebenfalls wichtige Elemente der Konfir-
mandenarbeit.

Bei diesen Organisationsformen ist die generationsiibergreifende Mitarbeit Eh-
renamtlicher unverzichtbar.

Um Planungssicherheit fir schulische und gemeindliche Belange zu erreichen,
sind regelmaRige Treffen zwischen beiden Institutionen fur klare Terminabspra-
chen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten erforderlich. Da die Konfir-
mandengruppen sich aus Schilerinnen und Schilern von verschiedenen Schulen
zusammensetzen, sollten einheitliche Regelungen und Absprachen im Kirchen-
kreis vereinbart werden.

Konfirmandenarbeit als schulform-, schichten- und milieutibergreifendes Ange-
bot ist im Sinne der Inklusion so zu gestalten, dass sie fiir alle Kinder und Jugend-
lichen ein attraktives Angebot darstellt.

Konfirmandenarbeit ist ein gemeindepadagogisches Handlungsfeld und wird
daher nicht am Lernort Schule verortet.

Gesonderte Regelungen konnen fiir Internatsschiiler sowie fiir Schiiler mit be-
sonderem Forderbedarf getroffen werden.

Die Regelung sollte einvernehmlich mit allen erortert werden; dabei soll das
Wohl der betroffenen Jugendlichen die Entscheidung bestimmen.

Leitsatze



Leitsatze

Die Konfirmation ist zum einen der Abschluss eines gemeinsamen Bildungspro-
zesses, der sich wahrend der Konfirmandenzeit vollzogen hat und auf Miindigkeit
im Christsein zielt. Zum anderen ist mit der Konfirmation ein weiterer Schritt in
dem lebenslangen Wachsen im Glauben getan.

Die Konfirmation hat als Fest einen hohen Stellenwert fiir Konfirmandinnen und
Konfirmanden und deren Familien. Dies ist eigens zu wurdigen.

Die Arbeit sowohl mit Kindern als auch mit Jugendlichen und die Konfirmanden-
arbeit haben ihr je eigenes Profil, sind aber aufeinander bezogen. Konzeptionell
zu foérdern sind Ubergénge zwischen Konfirmanden- und Jugendarbeit.

Fiir einen gelingenden Ubergang von Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit ist
es notwendig, dass die Konfirmandinnen und Konfirmanden Angebote der Ju-
gendarbeit und die dafiir Verantwortlichen schon wahrend ihrer Konfirmanden-
zeit erleben.

Die fur Konfirmandenarbeit und fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Verantwortlichen (Pfarrerinnen/Pfarrer, Hauptberufliche, Ehrenamtliche) entwi-
ckeln eine gemeinsame Konzeption fur die Verkniipfung beider Arbeitsbereiche.
In dieser Kooperation wird das »konfirmierende Handeln« der Gemeinde ver-
wirklicht.



In der Konfirmandenarbeit begleitet die christliche Gemeinde ihre Konfirman-
dinnen und Konfirmanden auf deren Weg des Erwachsenwerdens im Glauben.
In einer wichtigen Phase der biographischen Entwicklung und der Bildung per-
sonlicher Identitat gibt sie den jungen Menschen die Moglichkeit, die zentralen
Anliegen und Inhalte der christlichen Tradition im Horizont ihrer Lebenswelt so
zu erschlielRen, dass diese fur ihr eigenes Leben bedeutsam werden. Konfirman-
denarbeit mochte so dazu beitragen, dass Menschen in ihrem Glauben an Jesus
Christus wachsen konnen.

Dieser Glaube ist weder Ergebnis menschlicher Entscheidung noch Ergebnis ei-
nes padagogischen Prozesses, sondern er ist stets vom Heiligen Geist gewirktes
Geschenk. Gleichwohl sind padagogische Bemiihungen nicht gleichgiiltig, denn
sie konnen Moglichkeiten er6ffnen, aber auch Wege verstellen.

Die Gemeinde ubernimmt mit der Konfirmandenarbeit eine groRe Verantwor-
tung und muss sich deshalb immer neu vergewissern, ob die Art und Weise, wie
sie fur die jungen Menschen den Glauben zur Sprache bringen mochte, dem
Evangelium entspricht und deren Lebenswelt erreicht.

Konfirmandenarbeit bezieht sich auf die Taufe als dasjenige Geschehen, in dem
Gott sein »Ja« zum einzelnen Menschen spricht, bevor dieser eigene Handlungs-,
Verstehens- und Entscheidungsmoglichkeiten hat.

Diese in der Taufe zur Darstellung kommende unbedingte Anerkennung des einzel-
nen Menschen durch Gott ist der inhaltliche Kern, den die Konfirmandenarbeit in
der Vielfalt der Themen und Arbeitsformen den Konfirmandinnen und Konfirman-
den erschlieft.

Insofern ist die Konfirmandenarbeit auch Erinnerung der Taufe, indem sie die
Konfirmanden und Konfirmandinnen auf dem Weg begleitet, auf dem diese sich
die vielfaltigen Implikationen dieses Geschehens mit Verstand, Herz und Hand
erschlieBen.

Konfirmandenarbeit will das Leben im Glauben vertiefen und bedenken. Deshalb
hat sie drei Schwerpunkte, die zu unterscheiden und aufeinander zu beziehen
sind:

Sie mochte die Moglichkeit geben, christliche Gemeinschaft zu erleben. Dies
gilt einerseits mit Blick auf die Gemeinschaft, wie sie in der Konfirmanden-
gruppe erlebt und gepflegt wird. Dies gilt andererseits mit Blick auf das Ken-
nenlernen der konkreten Kirchengemeinde am Ort und einem Heimischwer-
den in dieser Gemeinde.



Sie mochte Inhalte der biblischen Tradition erschlieBen und bedenken und da-
mit anregen zu eigenem theologischem Nachdenken und Hilfestellung leis-
ten im Blick auf eine verantwortliche Lebensfiihrung.

Sie mochte helfen, die Praxis christlicher Spiritualitat wie sie im Beten und
Singen zum Ausdruck kommt und im Gottesdienst Gestalt gewinnt, kennen zu
lernen, einzuiiben und lieb zu gewinnen.

Diese drei Schwerpunkte erfordern ihre je eigenen, ihnen angemessenen Formen
der Gestaltung.

Der Konfirmationsgottesdienst bringt diesen besonderen Prozess der Erschlie-
Bung des Glaubens in feierlicher Weise zum Abschluss. Er gibt den Konfirman-
dinnen und Konfirmanden die Moglichkeit, in Freiheit, in eigener Verantwortung
und theologisch informiert personlich in das Glaubensbekenntnis der Gemeinde
einzustimmen.

Zugleich wird in hervorgehobener Weise den jungen Mannern und Frauen der
Segen fir ihren personlichen Lebensweg zugesprochen. So ruft der Gottesdienst
in Erinnerung, was in der Taufe ein fir alle Mal geschehen ist: Die unbedingte
Anerkennung des einzelnen Menschen vor Gott.

Trotz aller lebensweltlichen Veranderungen stellt gerade dieser Gottesdienst,
der den Konfirmierten Freiheit und Verantwortung zutraut und Segen zuspricht,
fir die Familie und insbesondere die Eltern der Konfirmierten nach wie vor eine
wichtige Zasur und einen Ubergang dar. Deshalb ist dieser Gottesdienst nicht
nur die stabilste Kasualie Uberhaupt, sondern er hat auch eine zentrale Bedeu-
tung fir das Leben und die Auferbauung der Gemeinde.

Zwar findet die Konfirmandenarbeit als eine besondere Phase der Erschlielung
des christlichen Glaubens im Konfirmationsgottesdienst ihren Abschluss; gleich-
wohl gilt, dass sie in das konfirmierende Handeln der Gemeinde eingebettet ist.
Dies bedeutet, dass der Weg, der schon vor der Konfirmandenarbeit begonnen
wurde, nach der Phase der Konfirmandenarbeit durch die Gemeinde weiter zu
begleiten ist, sei es durch Angebote der Jugendarbeit, sei es durch unterschiedli-
che Angebote fiir ein ehrenamtliches Engagement in der Gemeinde.



Ziel der Konfirmandenarbeit der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck ist es, Kindern und Jugendlichen zu ermoéglichen, ihre Le-
benswirklichkeit im Horizont christlichen Glaubens wahrzunehmen,
zu deuten und zu gestalten.

Diese Zielformulierung beinhaltet folgende fuinf Aspekte:

Die Konfirmandenarbeit hilft jungen Menschen, ihr Verhaltnis zu sich, zu anderen, zur
Welt und zu Gott im Horizont des christlichen Glaubens zu gestalten. Deshalb sollen
sich die Konfirmandinnen und Konfirmanden Inhalte und Traditionen, Vollzugsele-
mente und Vorstellungsgehalte der evangelischen Gestalt der christlichen Religion
mit allen Sinnen erschlieRen konnen. Die Konfirmandenarbeit zielt auf eine urteilsfa-
hige und miindige Form der Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche. Die Orientierung
an der Person der Konfirmandinnen und Konfirmanden und die Unterschiedlichkeit
der Gruppenmitglieder erfordern es, dass die Lernangebote die Unterschiedlichkeit
der Bildungsniveaus und der Erfahrungen, der Begabungen und Bedurfnisse dieser
Kinder und Jugendlichen berticksichtigen. Neben kognitiven Lernangeboten sollen
auch kreative, handlungsorientierte und erfahrungsbezogene Methoden und Zugan-
ge zur christlichen Religion in der Konfirmandenarbeit ihren Platz haben.

Das evangelische Christentum ist fur viele Konfirmandinnen und Konfirmanden
fremd. Grundsatzlich sind religiose Lernprozesse nicht ohne ein bestimmtes MaR
an Fremdheitszumutungen denkbar. Konfirmandinnen und Konfirmanden haben
aber einen Anspruch auf einen lebensrelevanten und methodisch vielfaltigen Un-
terricht, in dem ihre eigenen Fragen, Einstellungen und Uberzeugungen vorkom-
men. Die Auswahl und Gestaltung der Inhalte spielen eine erhebliche Rolle bei
der Beurteilung der Zufriedenheit mit der Konfirmandenarbeit. Dies muss aber
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in einer Weise geschehen, die die Inhalte an die Lebenswirklichkeit der Jugend-
lichen anschlieRt, so dass diese von ihnen als relevant erlebt werden kdonnen.
Deshalb miissen auch Themenwiinsche der Konfirmandinnen und Konfirmanden
in die Arbeit mit einflieBen. Bei allen Lernarrangements sind Jugendliche als Sub-
jekte ihrer eigenen Lebensentwiirfe und religiosen Orientierung anzuerkennen
und ernst zu nehmen, insofern sie nicht nur religios relevante Fragen stellen,
sondern diese auch eigenstandig und ernsthaft durchdenken und beantworten.

2.3 Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben sich in der
Gruppe als eine Gemeinschaft, in der jede und jeder mit den eige-
nen Starken und Schwachen und den eigenen Gedanken und Fra-
gen ihren/seinen Platz hat. Auf diese Weise klingt an, was es heif3t,
nGlieder am Leib Christi« zu sein.

Konfirmandengruppen sind seit je her inklusiv, insofern sie schulformiibergrei-
fend und milieutbergreifend sind. In der Konfirmandengruppe finden sich Ju-
gendliche mit unterschiedlichen Begabungen und unterschiedlichen Bedurfnis-
sen wieder: Schiiler mit besonderen Férderbedarfen sitzen neben Gymnasiasten,
Hochmotivierte treffen auf eher Reservierte. Diese Zusammensetzung der Grup-
pe kann Schwierigkeiten und Konflikte mit sich bringen. Aber sie bietet auch viele
Chancen, weil Jugendliche ansonsten eher ausdifferenziert in homogenen Grup-
pen leben. In der Konfirmandenzeit konnen sie lernen, miteinander auszukom-
men, Konflikte zu bewaltigen und ihre unterschiedlichen Starken, Schwachen
und Gaben zu akzeptieren und vielleicht sogar als Bereicherung zu erfahren.

2.4 Die Konfirmandinnen und Konfirmanden begegnen in Kirche
und Gemeinde Menschen, die ihren Glauben gemeinsam leben und
fiireinander da sind. In diesen Begegnungen konnen sie erfahren,
dass sie in Kirche und Gemeinde willkommen und wichtig sind und
sich einbringen kénnen.

Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen mit unterschiedlichen Formen geleb-
ten Glaubens vertraut werden. Durch den Kontakt mit ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden in der Konfirmandenarbeit erleben sie, was es heiRen kann, als
Christ zu leben. Sie lernen auf diese Weise »Vorbilder« kennen, an denen sie sich
auf dem Weg des Glaubens orientieren konnen. Auf diese Weise fiihrt die Konfir-
mandenarbeit kein isoliertes Dasein, sondern wird mit anderen Bereichen verzahnt.
Konfirmandinnen und Konfirmanden und andere Gemeindeglieder erfahren einan-
der als Bereicherung. Es wird deutlich, dass die Gemeinde verantwortlich fir die
Konfirmandenarbeit ist und so generationsiibergreifendes Lernen ermoglicht wird.

Konzeption der Konfirmandenarbeit in der EKKW



2.5 Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben und erschlieRen
sich durch Teilnahme und Beteiligung am gottesdienstlichen Leben
der Gemeinde Formen gewachsener Spiritualitat. Dariiber hinaus
konnen liturgische Elemente in der Konfirmandenarbeit die Konfir-
mandinnen und Konfirmanden dazu anregen, ihre eigene Spirituali-
tat weiterzuentwickeln und durch eigene Formen auszudriicken.

Beim Vertrautwerden mit Gottesdienst und Spiritualitat geht es um mehr als blo-
Bes Wissen um Ablaufe. Deshalb ist es notwendig, den Konfirmandinnen und Kon-
firmanden die einzelnen Elemente liturgiedidaktisch zu erschlieen und sie aktiv
an der Gestaltung von liturgischen Elementen und Gottesdiensten zu beteiligen.
Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen Spiritualitat aber nicht nur in gottes-
dienstlichen Zusammenhangen erleben, sondern liturgische Elemente sollten fes-
ter Bestandteil bei der Gestaltung ihrer Gruppentreffen sein. Dabei konnen sie For-
men eigener Spiritualitat ausprobieren und ihnen Ausdruck verleihen.

Die Kirchenraumpadagogik bietet den Konfirmandinnen und Konfirmanden
Moglichkeiten, Raume als Ausdrucksformen des christlichen Glaubens kennen
zu lernen.

Diese fuinf Aspekte sind unverzichtbar fur jede Konzeption von Konfirmandenarbeit.

Sie bilden den Rahmen der Konfirmandenarbeit und er6ffnen Spielraume, um
der jeweiligen Konfirmandenarbeit vor Ort ihr eigenes Profil zu geben.

Konzeption der Konfirmandenarbeit in der EKKW
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Die Konfirmandenarbeit ist eingebunden in eine gemeindepadagogische Gesamt-
konzeption, die die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen vernetzt.
Unbeschadet der Zuschreibung durch die Grundordnung, wonach die Konfirman-
denarbeit eine der Kernaufgaben fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer ist und grund-
satzlich zum Aufgabenbereich des Pfarrers/der Pfarrerin gehort (s. KABI 1989, Nr.
12,S.153), (Art. 57 Abs. 1 GO), liegt die Gesamtverantwortung fir die Konfirman-
denarbeit auf Gemeindeebene beim Kirchenvorstand und auf Kirchenkreisebene
beim Kirchenkreisvorstand.

Pfarrerschaft und Kirchenvorstande beraten und beschlieRen die Konzeption
der Konfirmandenarbeit fir ihre Gemeinden und sorgen fir eine dieser ent-
sprechenden Gestaltung der Konfirmandenarbeit.

Die Uberlegungen zur Konzeption von Konfirmandenarbeit kniipfen dabei an das
Bildungsverstandnis der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck an (s. »Bil-
dung starken — Strukturen klaren«, Perspektiven kirchlicher Bildungsarbeit in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck, 2007) und wissen sich dem Pers-
pektivenwechsel in der Konfirmandenarbeit verpflichtet, wie er vom Rat der EKD
beschrieben wurde (Rat der EKD, Hrsg., Glauben entdecken, Giitersloh,1998).

Dementsprechend lautet bei allen Uberlegungen zu guter Konfirmandenarbeit
stets eine leitende Frage: »Welche Kirche braucht die junge Generation?«.

Dazu ist es notwendig, »Kirche auch aus der Sicht der Kinder und Jugendlichen
zu betrachten« (EKD, 52).

»An die Stelle von Erwartungen, die eine Gemeinde an »ihre« Konfirmandinnen
und Konfirmanden richtet und die vor allem die Zeit nach der Konfirmation be-
treffen, muss die Frage nach den Erwartungen treten, die diese jungen Menschen
an ihre Gemeinde haben« (EKD, 59).

Davon ausgehend soll sich in der Konfirmandenarbeit eine Offnung »zu Gemein-
de, Kirche und Welt und eine entsprechende Vernetzung« der Arbeit vollziehen.

»Die neuen Perspektiven lauten hierbei: Ortsbestimmung der Konfirmandenarbeit
im groReren Rahmen einer Gemeindepadagogik, wechselseitige Durchlassigkeit
zur Jugendarbeit, Verwandlung der einen, begrenzten Veranstaltung von Konfir-
mandenunterricht in ein >konfirmierendes Handeln der Gemeinde«« (EKD, 12).

Daraus erwachst den Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen in der Gemeinde die ge-
meinsame Verantwortung, fur die konzeptionellen, strukturellen, finanziellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen Sorge zu tragen. In Planung und Durch-



fihrung der Konfirmandenarbeit legt sich von daher eine Zusammenarbeit im
Team zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen sowie professionsuibergreifend nahe.

Die Arbeit im Team mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
dann sichtbarer Ausdruck dafur, dass die Konfirmandenarbeit als Gesamtaufga-
be der Gemeinde verstanden wird.

Die Gemeinde (nicht nur die Kirchengemeinde vor Ort) bietet zudem als Lernort
Gelegenheiten, Menschen kennen zu lernen, die sich mit ganz unterschiedlichen
Gaben und Interessen in die Konfirmandenarbeit einbringen. Sie signalisieren
ihr Interesse an den Heranwachsenden und verkorpern fur diese Jugendlichen
einladende Gemeinde.

Durch die Beteiligung und Mitarbeit vieler Christinnen und Christen wird Glaube
nicht nur als vermittelte Lehre, sondern als gelebter Glaube fiir die Konfirman-
dinnen und Konfirmanden erfahrbar. Orientierungslernen und generationsuber-
greifendes Lernen werden durch diese Begegnungen moglich.

Dazu sollen nicht nur die Moglichkeiten der Gemeinde vor Ort genutzt werden,
sondern auch andere Orte mit den dementsprechenden Organisationsformen
(z. B. Praktika, Camps, andere Lernorte).

Eine so gestaltete Konfirmandenarbeit hat auch Konsequenzen fiir die Aufgaben
des Kirchenvorstands.

In der Grundordnung ist festgelegt, dass der Kirchenvorstand Mitverantwortung
fir die Konfirmandenarbeit tragt (Art. 36 Abs. 1 Nr. 2 GO). Dabei ist die Mitwir-
kung bei Priifung, Vorstellung und Konfirmation vorgesehen. Dadurch erhalten
die Kirchenvorstande einen Einblick in die Inhalte der Konfirmandenarbeit und
konnen mit den Jugendlichen ins Gesprach kommen.

Zur kontinuierlichen Begleitung kann ein Ausschuss fur Konfirmandenarbeit ein-
gesetzt werden. Noch sinnvoller erscheint die Verkniipfung des Themenfeldes
mit der Arbeit des Kinder- und Jugendausschusses einer Kirchengemeinde.

Dariiber hinaus ergeben sich fiir den Kirchenvorstand weitere Aufgaben, Rechte
und Pflichten:

Der Kirchenvorstand beschliel3t in Riicksprache und Beratung mit den an der
Konfirmandenarbeit Beteiligten die Organisationsmodelle und Formen, in denen
die Konfirmandenarbeit gestaltet werden soll. Dabei tragt er Sorge dafur, dass
und wie die Konfirmandenarbeit in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ein-
gebettet ist gemal den Zielen der Konfirmandenarbeit.

Er beschliel3t die Dauer der Konfirmandenzeit; bei Bedarf regelt er die GruppengroRe
entsprechend der Regelungen und Empfehlungen, die die Rahmenordnung benennt.
Bei seinen Beschliissen achtet er auch auf Interessen Dritter (andere Gemeinden



im Kirchenkreis, Schulen und Vereine, gemeindliche Traditionen).

Er informiert die Gemeinde (z. B. bei einer Gemeindeversammlung) und die Kon-
firmandeneltern lGiber die Konfirmandenarbeit, wie sie in der Gemeinde bzw. Re-
gion beschlossen wurde und durchgefiihrt wird.

Er informiert sich regelmaRig Gber die Arbeit im Gesprach mit den an der Konfir-
mandenarbeit Beteiligten. Dabei sollen sich auch strukturierte Kontakte zu den
Heranwachsenden ergeben. Dazu gibt es viele Gelegenheiten:

Begegnung in und nach dem Gottesdienst

Mitarbeit bei Freizeiten, Nachmittagen, Projekten oder einzelnen Themen/

Stunden

Besuche bei Familien der Konfirmandinnen und Konfirmanden

Einladung einiger Konfirmandinnen und Konfirmanden in die eigene Wohnung

mit kleiner Bewirtung und Gesprach.

Der Kirchenvorstand unterstitzt die Gewinnung Ehrenamtlicher.

Er stellt ausreichende finanzielle Mittel und Sachmittel (Rdume, Ausstattung etc.) fiir
die Arbeit zur Verfigung. Er tragt auf diese Weise dafur Sorge, dass kein Jugendlicher
aufgrund finanzieller Engpasse von der Konfirmandenarbeit ausgeschlossen ist.

Die Bereitstellung ausreichender Finanzen umfasst auch Mittel fiir die Aus- und
Fortbildung der Mitarbeitenden.

Im Regelungsfall entscheidet der Kirchenvorstand nach Anhorung aller Beteilig-
ten Uber eine etwaige Zuriickstellung von Konfirmandinnen und Konfirmanden
von der Konfirmandenarbeit bzw. Konfirmation. Dazu ist es notwendig, rechtzei-
tig und gemeinsam nach Losungen zu suchen.

In Einzelfdllen kann ein Aufschub oder auch eine vorlaufige Verweigerung der
Konfirmation anstehen, wenn die vereinbarten Regelungen fiir die Konfirman-
denarbeit erheblich verletzt wurden. Nach Gesprachen mit den betreffenden
Konfirmandinnen und Konfirmanden und deren Eltern entscheidet der Kirchen-
vorstand in Absprache mit der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer dartber.

Bei Einspriichen trifft der Kirchenkreisvorstand die endgililtige Entscheidung

(s. 11.8 Aufschub oder vorlaufige Verweigerung der Konfirmation).

Es ware gut, wenn im Rahmen der kirchlichen Jugendarbeit Angebote entwickelt
wiirden, durch die nichtkonfirmierte Jugendliche nachtraglich zur Konfirmation
gefihrt werden konnten.

Auch bei Gottesdiensten von und fiir Konfirmandinnen und Konfirmanden ist
eine Mitwirkung seitens des Kirchenvorstandes wiinschenswert.

Wenn Kirchenvorstandsmitglieder in einem BegriiRungsgottesdienst die Konfir-
mandinnen und Konfirmanden willkommen heil3en, signalisieren sie damit, dass
auch sie fur die Konfirmandinnen und Konfirmanden als Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner da sind.



Im Konfirmationsgottesdienst wendet sich ein Mitglied des Kirchenvorstandes mit
einer Anrede an die Konfirmierten. Dabei ladt es die nun Konfirmierten ein, weiter
am Leben der Gemeinde teilzunehmen und in der Gemeinde mitzuarbeiten.

Die Konzeption der Konfirmandenarbeit bzw. die Rahmenordnung setzen die
Regelung der Grundordnung (GO) voraus, wonach Konfirmandenarbeit grund-
satzlich zum Aufgabenbereich des Pfarrers bzw. der Pfarrerin gehort (Art.57 Abs.
| GO), betont aber dariiber hinaus bewusst, dass Konfirmandenarbeit in die Ge-
samtverantwortung des Kirchenvorstandes fallt und Aufgabe der Gemeinde ist.

Dies zeigt sich auch durch eine Vernetzung der Konfirmandenarbeit mit anderen Ar-
beitsbereichen (vor allem der Kinder- und Jugendarbeit) und wird idealerweise durch
eine Konfirmandenarbeit im Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen verwirklicht.

Dabei kann sich eine Zusammenarbeit in Kooperationsraumen nahelegen. Auf
diese Weise konnen Gemeinden Schwerpunkte in der Konfirmandenarbeit set-
zen. Pfarrer/innen und Mitarbeiter/innen konnen Starken entwickeln und prakti-
zieren (»Gabenorientierung«). Dies geschieht zu Gunsten der Qualitat der Arbeit
in einem Kooperationsraum.

Als theologisch und religionspadagogisch fur dieses Arbeitsfeld ausgebildete
Hauptamtliche kommt den Pfarrerinnen und Pfarrern auch im Zusammenspiel
mit anderen Mitarbeitenden und in der Auseinandersetzung mit den Jugendli-
chen eine besondere Aufgabe und Verantwortung zu.

Sie sind verantwortlich fiir die Vorplanungen, die im Team aufgenommen wer-
den konnen. Sie haben eine besondere Verantwortung bei der Gestaltung der
Konfirmandenarbeit, so dass Jugendliche eine attraktive, sie fordernde und for-
dernde Konfirmandenzeit erleben kénnen.

Sie wissen um die besondere Bedeutung der Beziehungsebene zwischen Konfir-
manden und Pfarrern und leben einen wertschatzenden Umgang miteinander.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben die Konzeption und die konkrete Evaluation
der Konfirmandenarbeit im Blick und kénnen dariiber Dritten (Konfirmandenel-
tern, Konvent, Gemeindeversammlung etc.) Auskunft geben.

Der oben schon betonte Perspektivenwechsel in der Konfirmandenarbeit erfordert
von den Unterrichtenden ein Umdenken: Kinder und Jugendliche sind Subjekte ihrer
eigenen Bildung. Sie kommen mit eigenen Ansichten auch zu theologischen Fragen,
bringen Erfahrungen und Einstellungen mit, die theologischen Gehalt haben, auch
wenn sie in Gestus und Terminologie nicht von vornherein als solche zu identifizie-
ren sind. Sie wollen damit ernst genommen werden und suchen nach neuen Eindru-



cken und Erfahrungen, nach glaubwiirdigen Personen und Lebensentwiirfen, an de-
nen sie sich orientieren kdnnen in einer besonderen Phase der Auspragung eigener
Werte. Konfirmandenzeit ist eine gemeinsame Suchbewegung im Raum der Kirche
und Gemeinde sowohl fiir die Einzelnen als auch fir die Gruppe.

Das Ziel eines solchen Bildungsgeschehens liegt darin, dass die Jugendlichen in
ihrer eigenen religiosen Mundigkeit gefordert werden und ihre Kompetenzen er-
werben bzw. erweitern kdnnen durch eigene Auseinandersetzung mit Fragestel-
lungen und Formen.

In einer so konzipierten Konfirmandenarbeit kommt es den Unterrichtenden als
eine Aufgabe zu, anregende Lernarrangements zu schaffen und damit den Kon-
firmandinnen und Konfirmanden eben diese Selbststandigkeit zu ermoglichen
und so ihre religiose Mundigkeit zu fordern.

Fur dieses religionspadagogische Handlungsfeld bedarf es einer profunden
Ausbildung sowie Moglichkeiten der regelmafigen Fortbildung. Um dieser an-
spruchsvollen Aufgabe gerecht werden zu kdnnen, werden die Unterrichtenden
unterstitzt durch Fortbildungsangebote fir die Arbeit vor Ort oder in der Region,
wie sie u. a. von der Arbeitsstelle im Padagogisch-Theologischen Institut durch-
gefihrt werden.

Konfirmandengruppen sind seit je her inklusiv, insofern sie schulformubergrei-
fend und milieulibergreifend sind. In ihnen begegnen sich Jugendliche mit un-
terschiedlichen Ausgangslagen und Beeintrachtigungen, mit unterschiedlichen
Motivationslagen und kirchlichen Sozialisationen. Jugendlichen mit solch unter-
schiedlichen Ausgangslagen gerecht zu werden, stellt eine religionspadagogi-
sche Uberforderung eines Alleinverantwortlichen dar. Inklusion dient dabei als
leitende Vorgabe; ihre Verwirklichung stellt eine Herausforderung fuir alle Betei-
ligten dar, wie es die Texte der theologischen Kammer und der Bildungskammer
der EKKW auch fur den Bereich der Konfirmandenarbeit erlautern.

Heterogene Konfirmandengruppen, in denen individuelle, den Gruppenmitglie-
dern entsprechende Lernarrangements gegeben sein sollen, brauchen ein Team
von Mitarbeitenden.

Die Konfirmandenarbeit in einem Team haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitender
zu gestalten, ist zum einen Ausdruck dafiir, dass dieses Arbeitsfeld Aufgabe der
Gemeinde ist; zum anderen wird die Gemeinde durch dieses Team bereichert.

Jugendliche wie erwachsene Teamer erleben, dass sie sich mit ihren Gaben und
Fahigkeiten einbringen konnen und in ihrem Engagement geférdert werden. Sie



erleben Gemeinde als offenen und wertschatzenden Lernort, den sie mitgestal-
ten konnen. Solche Erfahrungen konnen AnstoR geben, sich auch anderweitig in
Kirche einzubringen.

Viele Organisationsformen der Konfirmandenarbeit erfordern geradezu eine Zu-
sammenarbeit im Team (Konfirmandentage, Freizeiten und KonfiCamps; Exkur-
sionen; Projekte; Praktika etc.).

Fir die Konfirmandinnen und Konfirmanden unterscheidet sich die Konfirman-
denarbeit allein schon durch die Mitarbeit eines Teams, d. h. durch die Anzahl
der Mitarbeitenden vom schulischen Unterricht, in dem in den meisten Fallen
eine Lehrkraft alleine den Unterricht gestaltet. Die Beteiligung von Menschen
mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten vervielfaltigt die organisatorischen und
methodischen Optionen.

So kann Konfirmandenarbeit zunehmend zum Betatigungsfeld nicht nur fur
Hauptamtliche, sondern auch fiir Ehrenamtliche (ehemalige Konfirmandinnen
und Konfirmanden, erwachsene Ehrenamtliche, [Gemeinde aktiv, s.a. 7.8.8], Kon-
firmandeneltern — besonders im Zusammenhang der ersten Phase von KU 3/8,
»Konfirmanden-Paten«, Kirchenvorstandsmitgliedern u. a.) werden.

Strukturell wird durch die Zusammenarbeit von Pfarrerinnen, Pfarrern und Mitar-
beitenden der Kinder- und Jugendarbeit erreicht, Konfirmandenarbeit aus einem
separaten Einzeldasein herauszuholen und sie mit anderen Arbeitsbereichen zu
vernetzen.

Die in der Konfirmandenarbeit Mitarbeitenden sollten eingefiihrt und vorgestellt
werden (wenn gewiinscht, auch in einem Gottesdienst oder in einer Gemeinde-
versammlung). Auf diese Weise wird fiir alle sichtbar, dass Konfirmandenarbeit
Aufgabe der Gemeinde ist und dass die Gemeinde das Engagement der Mitarbei-
tenden wertschatzt und unterstitzen will.

Neben der Einfuhrung sollte es auch Formen der Verabschiedung Ehrenamtlicher
geben und zwar trotz der gerade bei jugendlichen Mitarbeitenden hohen Fluktu-
ation und Uberschaubaren Verweildauer in der Konfirmandenarbeit.

Form und Dauer der Mitarbeit Ehrenamtlicher variieren. Sie reichen von projektbezo-
gener Mitarbeit, etwa bei Konfirmandenfreizeiten, Glaubensgesprachen, Exkursio-
nen oder Praktika bis zur kontinuierlichen Begleitung eines Konfirmandenjahrgangs.
Durch solche Mitarbeit und Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamtlichen erle-
ben die Konfirmandinnen und Konfirmanden authentische Christinnen und Chris-
ten, die ihren Glauben in Kirche leben und daraufhin ansprechbar sind.

Gerade die Mitarbeit alterer konfirmierter Jugendlicher, die empirisch das Gros
der Ehrenamtlichen bilden, lasst die Konfirmandinnen und Konfirmanden die
Relevanz des Glaubens fur fast Gleichaltrige erkennen; Teamer machen auf ihre
Weise fir Konfirmandinnen und Konfirmanden plausibel, was es heiBen kann,



als Christ heute zu leben. Die Bundesweite Studie zur Konfirmandenarbeit unter-
streicht, dass die Teamer fiir die Konfirmandinnen und Konfirmanden eine Vor-
bildfunktion Gibernehmen wollen und kénnen. Sie erméglichen den Konfirman-
dinnen und Konfirmanden auf diese Weise ein Orientierungslernen.

Jugendliche Teamer, nahe an der Lebenswelt der Konfirmandinnen und Konfir-
manden, fungieren dabei als Themen- und Methodenscouts.

Ihre Mitarbeit als Teamer kann bei Konfirmandinnen und Konfirmanden den An-
stol} geben, sich selber nach der Konfirmation als Mitarbeitende einzubringen
und auszuprobieren.

Bei all dem ist die personale Beziehung zu den Konfirmandinnen und Konfirman-
den, die Ansprechbarkeit auf Fragen des Lebens und Glaubens und eine Kontinu-
itat und Verlasslichkeit in der Begegnung von groRtem Gewicht.

»Die Intensivierung der Mitarbeit von Gemeindegliedern in der Konfirmandenar-
beit wird fur das gesamte Gemeindeleben ebenso Herausforderung wie Gewinn
sein. Voraussetzung ist, diese Mitarbeit einzuliben.« (Didaskalia 35, S. 55)

Deshalb ist in jedem Fall eine hinreichende Unterstiutzung und Schulung auch
der Ehrenamtlichen fur ihre Mitarbeit notwendig.

In der konkreten Durchfiihrung der Konfirmandenarbeit sind regelmaRige Vor-
und Nachbereitungstreffen fester Bestandteil der Arbeit mit Teamern. Sie dienen
der Planung, dem Austausch und der Evaluation und haben fiir die Teamer selbst
hohe Bedeutung und einen eigenstandigen Wert.

Daruber hinaus werden auch weitergehende Formen der Schulungen fur Ehren-
amtliche und Hauptamtliche angeboten, in der Regel im Zusammenspiel mit Ver-
antwortlichen fiir Kinder- und Jugendarbeit in der Region.

Diese Schulungen ermdglichen grundlegende Aspekte der Konfirmandenarbeit (et-
wa die eigene Rolle als Teamer, rechtliche Fragen, Methodentraining), aber auch ein-
zelne Themen gemeinsam zu beleuchten. Hingewiesen sei in dem Zusammenhang
ebenso auf die Schulungen im Bereich der Jugendarbeit, z. B. Kurse zum Erwerb der
Jugendleitercard »JuLeiCa«. Auch fir den Bereich der Konfirmandenarbeit gilt es, sol-
che Schulungen in dhnlicher Weise zu etablieren und tiber den Bereich der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck hinaus dafiir Standards zu entwickeln.
Anzuregen ist, die Namen der Mitarbeitenden in der Konfirmandenarbeit den fiir
die Mitarbeiterschulung in der Region Verantwortlichen zur Verfligung zu stellen.

Teamerschulungen fur Konfirmandenarbeit missen zu einem festen Bestandteil
kirchlicherJugendarbeit werden, ein Bildungsgeschehen, von dem die Jugendlichen
ebenso wie die Gemeinden profitieren.

Ehrenamtliche mit einem solchen Profil fordern ihrerseits profilierte Konfirman-
denarbeit.



Konfirmandenarbeit ist ein komplexes Geschehen, das nicht nur Konfirmandin-
nen, Konfirmanden und Mitarbeitende betrifft, sondern immer auch in ein gro-
Beres Umfeld gestellt ist. So werden die Mitarbeitenden nicht ohne Gemeinde
gedacht, Konfirmandinnen und Konfirmanden nicht ohne ihr Umfeld, das von
der Konfirmandenzeit mit betroffen ist.

Neben der Schule, der Clique Gleichaltrigerund den Freizeiteinrichtungen gilt es,
zuallererst Familie bzw. Eltern in einem weiten Sinn der Begriffsbedeutung in
den Blick zu nehmen (s. 4.1).

So wie Familie als Oberbegriff verwendet wird fiir die pluralen familialen Struk-
turen, in denen Konfirmandinnen und Konfirmanden aufwachsen, so wird an
dieser Stelle auch generalisierend von Konfirmandeneltern als Gruppe der Erzie-
hungsberechtigten gesprochen.

Im Rahmen der Bundesweiten Studie zur Konfirmandenarbeit sind auch die El-
tern nach ihren Erfahrungen und Eindriicken der Konfirmandenzeit ihrer Kinder
befragt worden.

Dabei hat sich ergeben, dass die Konfirmandenarbeit in der Regel hohe Zustim-
mungswerte von Seiten der Eltern erhalten hat. Die Konfirmation wird von den
meisten Eltern als eines der wichtigsten Feste im Leben ihrer Kinder angesehen.

Fiir viele Eltern kann die Konfirmandenzeit ihres Kindes Anlass sein, liber eigene Ein-
stellungen zu Religion und Kirche, Giber den eigenen Glauben neu nachzudenken.
Die Einstellung der Eltern zu Glaube und Kirche, sei sie eher distanziert oder eher
engagiert, wirkt sich auf die Einstellung der Kinder und Jugendlichen aus. Die El-
tern sind und bleiben wichtige Bezugspersonen fuir die Konfirmandinnen und Kon-
firmanden, auch wenn das Verhaltnis zueinander in dieser Altersphase (KU 7/8)
nicht immer spannungsfrei ist. Paten kénnen ebenfalls fur die Jugendlichen wert-
volle Ansprechpartner sein.

Bei vielen Eltern ist Interesse vorhanden an dem, was in der Konfirmandenzeit ihres
Kindes passiert. Sie sollen und wollen deshalb nicht nur liber terminliche und orga-
nisatorische Vereinbarungen rund um die Konfirmation und die Konfirmandenarbeit
informiert sein, sondern auch mit der Konzeption, den Zielen und der Gestaltung
der Konfirmandenarbeit vertraut gemacht werden. Sie sollen und wollen miterleben
konnen, was ihre Tochter bzw. ihr Sohn in der Konfirmandenzeit erlebt.
Gemeinsame Feiern, nicht nurim Gottesdienst, gemeinsame Aktionen, gelegent-
lich auch unter Gender-Aspekten (Mutter/Tochter bzw. Vater/Sohn) unterstiit-
zen diesen Prozess der Anteilnahme.

In alledem erwarten bzw. erhoffen sie, dass durch Termine der Konfirmandenar-
beit kein zusatzlicher Druck in der Familie oder mit der Schule entsteht.



Die erste Bundesweite Studie zur Konfirmandenarbeit hat zudem ergeben, dass
ein hoher Anteil der Eltern zur eigenen Mitarbeit bereit ist bzw. gewesen ware,
falls er angefragt worden ware.

Dabei muss berlicksichtigt werden, dass Eltern nicht nur von der Kirche zur Mit-
arbeit angefragt werden, sondern auch von anderen Institutionen; aus Sicht der
Eltern ordnet sich die Kirche ein in die Reihe von Schulen, Sportvereinen, Musik-
schulen — berufliche oder andere soziale Verpflichtungen der Eltern sind dabei
noch gar nicht genannt. Insofern relativieren sich die Moglichkeiten aktiver Mit-
arbeit der Konfirmandeneltern in der Konfirmandenarbeit.

Konfirmandenarbeit braucht und sucht die Unterstiitzung der Eltern. Diese sol-
len ihre Verantwortung fiir das Gelingen dieser Zeit erkennen und zur Beteili-
gung und Mitarbeit eingeladen werden. Die Beziehung zwischen Mitarbeiten-
den und Gemeinde auf der einen Seite und den Eltern auf der anderen Seite ist
wechselseitig: einerseits wiinschen die Mitarbeitenden die Unterstiitzung der
Eltern fiir die Konfirmandenarbeit, andererseits unterstiitzt die Konfirmanden-
arbeit die Eltern in ihren Erziehungsbemuhungen in padagogischer, sozialer und
religioser Hinsicht.

In bestimmten Formen eines zweiphasigen Organisationsmodells (KU 3/8,
5.7.6.3) ist die Mitarbeit der (Vor-)Konfirmandeneltern zum Teil konstitutiv, min-
destens erwiinscht, weil die Eltern als Teamer mit den Kindern bzw. Vorkonfir-
mandinnen und -konfirmanden im Grundschulalter in Kleingruppen arbeiten.

Die Frage, welche Formen der Mitarbeit von Konfirmandeneltern in der spateren
Konfirmandenphase (KU 7/ 8) angeraten sind, muss gut lberlegt sein. Es ist zu
bedenken, dass die Eltern als Mitarbeitende in dieser Altersphase in den Augen
der Jugendlichen moglicherweise nicht immer erwiinscht sind. Gemeinsame Ak-
tionen von Eltern und Konfirmandinnen und Konfirmanden sind aber auf jeden
Fall angeraten. Dabei lassen sich — gerade unter Gender-Gesichtspunkten —auch
Vater gezielter ansprechen, die ansonsten eher weniger Zeit fiir die Mitarbeit
haben oder investieren.

Durch die Beteiligung der Konfirmandeneltern wird das generationsiibergreifen-
de Zusammenleben, Glauben und Lernen in der Gemeinde gefordert. Dazu kon-
nen selbstverstandlich auch Paten zur Mitarbeit eingeladen werden.



Jeder Kirchenkreis bzw. jede Pfarrkonferenz verfiigt liber mindestens eine Beauf-
tragte oder einen Beauftragten fur Konfirmandenarbeit.*

Als Multiplikatoren unterstiitzen sie die Arbeit des Padagogisch-Theologischen
Instituts (PTI) und werden wiederum in ihrer eigenen Fortbildung von diesem
unterstitzt, z. B. durch die Teilnahme an den Tagungen fiir die Beauftragten der
Kirchenkreise, die landeskirchenweiten Informationsaustausch sowie personli-
che Weiterbildung bieten.

Die Beauftragten fur Konfirmandenarbeit unterstiitzen die Konfirmandenarbeit
in den Gemeinden bzw. Regionen und beraten die Beteiligten. Sie arbeiten dabei
eng zusammen mit den Kreisjugendpfarramtern bzw. den Hauptamtlichen fur
Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis bzw. in der Region.

Im Rahmen der Verzahnung der Konfirmandenarbeit mit anderen Arbeitsberei-
chen und Professionen sollen sie die Durchfiihrung von Schulungen auf Kirchen-
kreisebene im Bereich der Konfirmandenarbeit unterstitzen.

Zu ihren Aufgaben gehort auBerdem, die Pfarrkonferenzen lber Neuigkeiten
aus der Arbeitsstelle fiir Konfirmandenarbeit zu informieren, Anregungen und
Fragen aus der Arbeitsstelle weiterzuleiten bzw. Wiinsche und AuRerungen der
Pfarrkonferenzen mit der Arbeitsstelle zu kommunizieren, Arbeitsgruppen zu be-
stimmten Themen anzuregen und ggf. Beratung und Begleitung anzubieten.

Die Arbeitsstelle fiir Konfirmandenarbeit (AKU) ist ein Arbeitsbereich im PTI der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.

Auftrag der Arbeitsstelle fiir Konfirmandenarbeit ist es, die Konfirmandenarbeit
auf Landeskirchenebene zu begleiten und zu optimieren.

Dieser Auftrag wird durch folgende Aufgaben wahrgenommen:

Die Veranstaltungsangebote sind so vielfdltig wie die Anforderungen, denen sie
Rechnung tragen. Die Nachfrage nach Beratung steigt mit der Belastung und den
Problemen, die sich aus der Arbeit ergeben.

Die Arbeitsstelle unterstutzt durch Beratung und Begleitung Projekte mit Konfir-
mandinnen und Konfirmanden, ehrenamtlichen Mitarbeitenden, Kirchenvorstanden
bzw. Konfirmandeneltern sowohl auf Gemeinde- als auch auf Kirchenkreisebene.

! Beauftragung nach Art. 58 Pfarrerdienstrecht



Dieses Angebot zielt nicht nur auf die Pfarrerinnen und Pfarrer, sondern rich-
tet sich auch an Mitglieder von Kirchenvorstanden ebenso wie Eltern oder Eh-
renamtliche, fur die die Arbeitsstelle Beratungen und Schulungen entwirft und
durchfiihrt, z. T. in Zusammenarbeit mit anderen (Landeskirchenamt, Jugend-
pfarramter etc.).

Zweijahrige Langzeitfortbildungen fiir Pfarrerinnen, Pfarrer und Hauptamtliche
Arbeitsgemeinschaften, z. T. im Rahmen kollegialer Beratung

Studien- und Methodentage

Fortbildungsblocke (Wochenenden; Wochenveranstaltungen)
Pastoralkollegs in Zusammenarbeit mit dem Predigerseminar

Workshops

Einzel- und Gemeindeberatungen zu Fragen der Konfirmandenarbeit

Die Fortbildungen werden z. T. in Kooperation mit anderen Tragern angeboten.

In der Arbeitsstelle (und den AuRenstellen des PTl in den Regionen) werden Ma-
terialien zur Konfirmandenarbeit bereitgehalten, die in den meisten Fillen auch
fiir andere Bereiche der Gemeindearbeit nutzbar sind.

Die religionspadagogische Ausbildung ist fester Bestandteil des Vikariats. Sie
bereitet die Vikarinnen und Vikare auf zwei grundlegende Handlungsfelder des
Pfarrberufs vor: Religionsunterricht und Konfirmandenarbeit. Dabei soll das Be-
wusstsein fir die Verzahnung der Arbeit mit anderen Bereichen der Gemeinde
geweckt und gefordert werden.



Jugend wird heute zeitlich immer mehr entgrenzt: »jung sein« umfasst mittler-
weile die Altersgruppe der 12- bis 30-Jahrigen. Die korperliche Reife des Men-
schen verschiebt sich immer weiter nach vorne, die soziale Reife und wirtschaft-
liche Unabhangigkeit hingegen verschieben sich immer weiter nach hinten.
Eine Aufgabe der Jugendlichen im Alter ab 12 ist es, die korperlichen und psychi-
schen Veranderungen zu bewaltigen, die sie in ihrer Entwicklung durchlaufen.
Dazu gehort, dass sie eine bejahende Einstellung zum eigenen Korper gewinnen
und ein positives Verhaltnis zur eigenen Sexualitat entwickeln. Ebenso ist die
Gewinnung einer eigenen ldentitat eine Aufgabe fiir Jugendliche, denn in der
Zeit zwischen 12 und 15 erleben sie ihren Korper und ihre Personlichkeit haufig
als fremd und fuhlen sich dadurch verunsichert und fasziniert zugleich.

Die Ausdehnung der Schiilerzeit fihrt dazu, dass »jung sein« immer mehr die Form
des »Schilerseins « annimmt. Nach wie vor hangen die Bildungschancen der jun-
gen Leute immer noch stark von der gesellschaftlichen Stellung der Eltern ab.

Das Eingebundensein in eine Clique spielt fiir Jugendliche eine grof3e Rolle. Wich-
tiger allerdings ist der familiare Nahbereich. Auch in Bezug auf Religion pragen
die Einstellungen der Familie die Jugendlichen in dieser Phase am starksten.

Wer Jugendliche in den Blick nimmt, muss gleichzeitig die Lebenswelten im Blick
haben, in denen Jugendliche sich bewegen und die Einstellungen, die sie in die-
ser Lebensphase pragen. In den folgenden Punkten werden einige dieser Lebens-
welten und Einstellungen naher betrachtet.

Familie hat fiir Kinder und Jugendliche nach wie vor einen hohen Stellenwert,
aber die familiare Situation hat sich verandert. Die Mehrzahl der Kinder wachst
in ihrer Herkunftsfamilie auf, etwa ein Fiinftel aller Jugendlichen bei einem El-
ternteil oder in Patchworkfamilien.

Die Regel ist inzwischen die Zwei-Generationen-Familie. Mehrere Geschwister
und ein groRerer Verwandtenkreis fehlen immer haufiger. Somit haben viele
Kinder keine kinderreiche, sondern eine elternreiche Familie.

Kinder sind mehr denn je auf Kontakte zu Gleichaltrigen aulRerhalb der Familie
angewiesen. Sie brauchen Gleichaltrige um zu lernen, eigene Interessen durch-
zusetzen, als auch angemessene Riicksichtnahme einzutiben.

Dennoch bleibt festzuhalten, dass die Familie fiir die ganz Uberwiegende Zahl
der Jugendlichen ein Ort ist, an dem sie Sicherheit, sozialen Riickhalt und emoti-
onale Unterstutzung erfahren. Sie bleibt fuir Jugendliche als Lebensraum wichtig,



auch wenn sie in mancherlei Dingen im Konfirmandenalter versuchen, sich vom
Elternhaus abzulosen. Dem entspricht, dass die Mehrheit der Jugendlichen mit
der Erziehung durch ihre Eltern zufrieden ist. Auf ein schwieriges Verhaltnis zu
den Eltern verweisen nur wenige Jugendliche. Dabei handelt es sich tiberpropor-
tional haufig um Jugendliche aus unteren sozialen Schichten.

Der Anteil von Kindern und Jugendlichen, die in Familien mit Sozialhilfe leben,
hat sich in den letzten Jahren erhoht. Sie leiden unter den beschrankten finan-
ziellen Mitteln ihrer Eltern und der damit verbundenen sozialen Ausgrenzung.

Die Konfirmandenarbeit bietet gerade heute fir Jugendliche ein Feld, in dem
Konfirmandinnen und Konfirmanden Gemeinschaft erfahren und lernen kon-
nen, sich mit Gleichaltrigen aller Sozial- und Bildungsschichten auseinander-
zusetzen, um ihre soziale Kompetenz zu erweitern.

AuRerdem bietet die Konfirmandenarbeit Gelegenheit, mit anderen Erwachse-
nen aus der Gemeinde in Kontakt zu kommen, um von ihnen zu lernen, was es
heift, als Christ zu leben.

Damit kein Jugendlicher aufgrund eines geringen Einkommens seiner Eltern
von den Aktivitaten der Konfirmandenarbeit ausgeschlossen ist, miissen Kir-
chengemeinden entweder in ihren Haushaltsplanen Gelder einplanen oder Ak-
tionen und Projekte durchfiihren, deren finanzielle Ertrage sie fur die Teilnah-
me dieser Jugendlichen zur Verfiigung stellen.

Bei der Zeitplanung der Konfirmandenarbeit sind auch die Besuchszeiten von Kin-
dern und Jugendlichen bei getrennt lebenden Elternteilen zu berticksichtigen.

Die Schule ist die zeitintensivste Institution im Leben von Jugendlichen.

Die Schullandschaft ist im Wandel und durch ihre Veranderungen werden Her-
ausforderungen an die Konfirmandenarbeit herangetragen:

Auch wenn in den kooperativen Gesamtschulen und an einigen Gymnasien die
Verkiirzung im Gymnasialzweig auf acht Schuljahre (G 8) zuriickgenommen wur-
de und wieder in der Form von G 9 unterrichtet wird, bleibt an einigen Gymnasi-
en die Verdichtung in der Mittelstufe. Diese bringt hohe schulische Belastungen
mit sich und lasst den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern wenig Spielraum,
auBerschulische Angebote wahrzunehmen. Auch fir Konfirmandenprojekte und
mehrtagige Freizeiten sind die Zeitfenster durch die schulische Belastung immer
kleiner geworden. Jugendlicher sein bedeutet heute immer mehr Schiiler sein.
Zum anderen werden immer mehr Schulen zu ganztagig arbeitenden Schulen in
verschiedensten Ausformungen.

AuRerdem wachst der Druck auf die Schiilerinnen und Schiler sowie deren El-
tern, weil ihnen bewusst ist, dass von ihren schulischen Leistungen die Aussich-
ten auf einen Ausbildungsplatz und ihre Berufswahimoglichkeiten mehr denn je



abhangen. Der schulische Erfolg bzw. Misserfolg bestimmt nicht nur in hohem
MaRe ihr Selbstwertgefiihl, sondern auch das Verhaltnis zu ihren Eltern. Schu-
lische Probleme sind der haufigste Anlass fiir Auseinandersetzungen von Eltern
mit ihren Kindern.

Weiterhin pragt die Zugehorigkeit zur Familie und ihre gesellschaftliche Stellung
die Schullaufbahn der Kinder. Konkret hei8t das: Jugendliche aus sozial privile-
gierten Elternhdusern besuchen aussichtsreichere Schulformen; Jugendliche aus
der sogenannten Unterschicht finden sich haufiger an Haupt- und Férderschu-
len wieder, d. h. die Bildungswelten und die damit verbundenen Chancen driften
auseinander.

Planungssicherheit fiir schulische und gemeindliche Belange wird da erreicht,
wo zwischen beiden Institutionen bei regelmaRigen Treffen klare Terminab-
sprachen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten getroffen werden. Da die
Konfirmandengruppe sich aus Schiilerinnen und Schiilern von verschiedenen
Schulen zusammensetzt, sollten in diesem Fall einheitliche Regelungen und
Absprachen im Kirchenkreis vereinbart werden. Das heiRt konkret, dass zu Be-
ginn des Schuljahres alle Schulleiterinnen und Schulleiter, Fachleiterinnen und
Fachleiter fiir das Unterrichtsfach Religion und Pfarrerinnen und Pfarrer der
Gemeinden, die im Einzugsbereich der betreffenden Schulen liegen, sich an
einen runden Tisch setzen, um Termine und Inhalte abzustimmen, um Uber-
schneidungen und Doppelungen inhaltlicher wie zeitlicher Art zu vermeiden.

Um den Schulerinnen und Schiilern mit ihren zeitlichen Belastungen entge-
genzukommen, empfiehlt es sich, nicht nur wochentlichen Unterricht in Blick
zu haben, sondern die Bandbreite der verschiedenen Organisationsformen von
Konfirmandenarbeit zu nutzen.

Konfirmandenarbeit als schulform-, schichten- und milieutibergreifendes An-
gebot ist im Sinne der Inklusion so zu gestalten, dass sie fur Kinder und Ju-
gendliche aller Schulformen ein attraktives Angebot darstellt.

In der Zeit der Pubertat verlangen die Jugendlichen danach, Selbststandigkeit
in Lebensstil und Lebenssicht zu erlangen. In Haltung, Einstellung und Kleidung
versuchen sie, sich vom Lebensstil der Eltern abzugrenzen. Deshalb orientieren
sie sich im Alter zwischen 12 und 15 Jahren vermehrt an ihresgleichen und su-
chen Vorbilder in ihren Cliquen.

Die Zugehorigkeit zu einer Clique gibt emotionalen Halt und Orientierung und
bietet Riickzugsmoglichkeiten gegeniiber der Welt der Erwachsenen. Wer als Au-
Renseiter oder Einzelganger gilt oder diese Rolle bewusst gewahlt hat, hat es
besonders in dieser Lebensphase schwer.

Fir Madchen in dieser Lebensphase gewinnt die sog. »beste Freundin« an Bedeutung.



Auch wenn die Clique eine grof3e Rolle spielt, orientieren die Jugendlichen sich in
religiosen Fragen in erster Linie an den Einstellungen ihrer Familie zur Religion.
Da die Madchen in dieser Zeit liberwiegend weiter entwickelt sind als die Jungen,
interessieren sie sich in dieser Altersphase fiir andere Themen und Schwerpunkte.
Deshalb fallt es bei manchen Themen schwer, den unterschiedlichen Bediirfnis-
sen von Madchen und Jungen gerecht zu werden. Madchen scheinen sich eher zu
religiosen und personlichen Themen zu duern. Jungen nehmen zu diesen The-
men in der Regel ungern Stellung.

Bei der Anmeldung zur Konfirmandenarbeit ist ein wichtiger Motivationsgrund,
andere Jugendliche zu treffen, besonders diejenigen, die sie noch aus der Grund-
schule kennen, aber die sie durch das ausdifferenzierte Schulsystem aus den Au-
gen verloren haben.

Die Konfirmandengruppe kann fiir Kinder und Jugendliche zu einer wichtigen Be-
zugsgroRe werden. Unabhangig von Schulformen und Cliquen kénnen sie darin
Gemeinschaft, Orientierung und personliche Akzeptanz finden. Die Verantwortli-
chen fiir die Konfirmandenarbeit konnen dazu beitragen, indem sie gruppendyna-
mische Zusammenhange im Auge behalten und Schwierigkeiten thematisieren.
Sie sollten auch ein Auge haben auf die, die in den Gruppen am Rand stehen.

Die unterschiedlichen korperlichen und geistigen Voraussetzungen von Mad-
chen und Jungen in dieser Altersphase bewegen manche dazu, ihre Konfir-
mandenarbeit, zumindest in Ansatzen auf die jeweilige Geschlechtergruppe
bezogen zu gestalten. Dazu gehort auch, zumindest zeitweise in geschlechts-
getrennten Gruppen mit gleichen und/oder mit unterschiedlichen Themen
zu arbeiten. Die zeitweilige Arbeit in geschlechtsspezifischen Gruppen bietet
Chancen, den beiden Geschlechtern gerechter zu werden. So kann die Konfir-
mandenarbeit Moglichkeiten einraumen, um spezifische Verhaltensweisen
und Arbeitsmoglichkeiten ausprobieren und ausleben zu konnen. Gerade un-
ter dem Blickwinkel von »Lebensbegleitung« ist dies noch verstarkt zu beden-
ken. Die Aufteilung nach Geschlechtern ermoglicht Madchen und Jungen,
geschlechtsspezifische Fragen differenzierter bearbeiten zu konnen.

Die Aussagen lber Gesellungsformen von Jugendlichen haben auch Auswir-
kungen auf die Gruppengroe. Bei geringer GruppengroRe soll uber die Zu-
sammenlegung mit benachbarten Konfirmandengruppen nachgedacht wer-
den. Bei GruppengroBen ab 20 Konfirmandinnen und Konfirmanden sollte in
der Regel eine Teilung vorgenommen werden.

Bei den meisten Konfirmandinnen und Konfirmanden spielt der Umgang mit den
neuen Kommunikationsformen und Informationsformen eine groRRe Rolle. Fern-
sehen, Computer und Spielekonsolen pragen den Alltag von Jugendlichen. Fast



alle Jugendlichen verfiigen liber einen Zugang zum Internet. Wahrend die einen
zum Zeitvertreib surfen und spielen, nutzen die anderen das Netz gezielter als
Informationsmedium. Insgesamt ist das Internet zu einem alltaglichen Arbeits-
mittel des jugendlichen Lebensstils geworden, mit dem viele Jugendliche in der
Regel souveran und sicher umgehen konnen. Dennoch lauern auch Gefahren bei
der intensiven Nutzung dieses Mediums: Insbesondere mannliche Jugendliche
aus der Unterschicht bilden die Gruppe der Technikbegeisterten, die ihre Frei-
zeit vorrangig mit Computerspielen und Fernsehen verbringen. Die Gefahren der
gewaltverherrlichenden PC-Spiele sind bekannt. Betrifft diese Vorliebe fur PC-
Spiele eher Jungen als Madchen, nutzen letztere soziale Netzwerke, um zu mai-
len und zu chatten. Oft wird nachmittags lber dieses Medium kommuniziert,
anstatt sich zu treffen.

Als Kommunikationsmittel stehen bei fast allen Konfirmandinnen und Konfir-
manden digitale Medien hoch im Kurs.

Fur alle Jugendlichen spielt Musik eine grof3e Rolle in ihrem Leben. Beim Musik-
geschmack hingegen gehen die Meinungen auseinander.

Einige Konfirmandinnen und Konfirmanden widmen einen Teil ihrer Freizeit ei-
ner musischen Ausbildung.

Die Teilnahme am Vereinsleben ist in aller Regel nicht besonders hoch, auch wenn
in [andlichen Gegenden Jugendliche sich aulRer in FuRball- und Sportvereinen oft
in der Feuerwehr engagieren.

In einigen Fallen kommt es zu Zeit- und Interessenkollisionen zwischen den Hob-
bys und den zeitlichen Verpflichtungen der Konfirmandenarbeit.

Esistin erster Linie Aufgabe der Konfirmandenarbeit fiir Primarerfahrungen zu
sorgen. Dabei geht es sowohl um die Begegnung von Angesicht zu Angesicht
als auch um Gemeinschaftserfahrungen. Beide fordern das soziale Lernen.
Neue Medien sollen bei der ErschlieBung von Themen des christlichen Glau-
bens und Themen der Konfirmandinnen und Konfirmanden mit einbezogen
werden, um anschlussfahig an die Lebenswelt der Jugendlichen zu bleiben.
Auch die Musik der Konfirmandinnen und Konfirmanden sollte dort bertick-
sichtigt werden, wo sie Ankniipfungspunkte fur die Auseinandersetzung mit
der christlichen Botschaft bietet.

Fur das soziale Lernen sind die Begegnungen von Angesicht zu Angesicht durch
nichts zu ersetzen. In der Konfirmandengruppe sollten Spiel und SpaR, aber
auch kritische Auseinandersetzung als Kommunikationsformen im Vorder-
grund stehen.

Vor Beginn der Konfirmandenarbeit sollen die verantwortlichen Eltern und Kon-
firmandinnen und Konfirmanden liber die Verbindlichkeit der Teilnahme aufge-
klart werden. Dazu werden ihnen zu Beginn alle Termine mitgeteilt. Zeitliche
Probleme oder terminliche Uberschneidungen mit anderen Veranstaltungen
oder Aktivitaten der Konfirmandinnen und Konfirmanden sind im Vorfeld der
Anmeldung zur Konfirmandenarbeit anzusprechen, um Lésungen zu finden.



In der Regel Gibernehmen Kinder die ihnen in der Familie vorgelebten und ver-
mittelten Werte. Erst mit zunehmendem Alter erproben Jugendliche, was sie an
Werten aus der Welt der Erwachsenen tibernehmen und in welcher Weise sie sich
daran orientieren.

Sie grenzen sich dabei zunehmend ab und suchen Werte, die sie fir sich als ver-
bindlich anerkennen, sie suchen nach sinnvollen Vorbildern und Perspektiven fur
ihre Orientierung.

Wertorientierungen und Handlungsoptionen zu entwickeln fallt heute schwe-
rer als friiher, da Konfirmandinnen und Konfirmanden eine Vielfalt von Lebens-
gestaltungen und Partnerschaftsmodellen erleben, die nebeneinander stehen.
Dabei ist klar, dass Wertorientierungen sich in Wertkonflikten entwickeln, weil
Werte strittig sind. Zudem ist festzuhalten, dass Wertorientierungen und fakti-
sches Verhalten oftmals nicht koharent sind.

Bei der Suche nach Orientierung spielen Werte, die in der Gruppe gelten, z. B.
gemeinsames Konsumverhalten oder Orientierung an denselben Vorbildern, eine
wichtige Rolle.

Bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben Freundschaft, Partner-
schaft und Familie einen hohen Stellenwert. Karriere und Familie schlieRen sich
fir die meisten Jugendlichen nicht mehr aus. Zu einem stabilen Netz gehoren
nach Aussagen der Jugendlichen nicht nur eine meist ersehnte Partnerschaft,
sondern auch Freundinnen und Freunde. In dem, was ihnen wichtig ist, unter-
scheiden sich Madchen und Jungen. Soziale Werte sind bei Mddchen ausgeprag-
ter, wahrend fiir Jungen eher Genuss und ein gewisser Lebensstandard im Vor-
dergrund stehen. Jungen und Madchen sehnen sich nach Sicherheit und streben
nach Ehrlichkeit und Verlasslichkeit.

Nur wenig relevant sind fiir Jugendliche Geschichte, Tradition und politisches En-
gagement.

Die Konfirmandenarbeit soll Jugendlichen helfen, in der Auseinandersetzung
mit dem christlichen Glauben fiir ihr Wirklichkeitsverstandnis und ihre Hand-
lungsoptionen Begrundungen zu erhalten bzw. zu entwickeln.

Auch in religioser Hinsicht hat sich ein gesellschaftlicher Wandel vollzogen. Die
wenigsten Konfirmandinnen und Konfirmanden sind kirchlich sozialisiert, d.h.
sie wachsen nicht in Elternhdusern auf, in denen der christliche Glaube in den
uberlieferten Traditionen praktiziert wird. Der sonntagliche Kirchgang ist nicht
mehr lblich. Ebenso wenig kann man davon ausgehen, dass in den Familien zu
Tisch und vor dem Schlafengehen gebetet wird.



Religioses Interesse und religiose Orientierungen erscheinen oft in Formen, die
nicht als religios erkennbar sind. Das heif3t aber nicht, dass Religion generell fur
Jugendliche keine Rolle mehr spielt. Die meisten Jugendlichen sind religios an-
sprechbar, weil es fir sie wichtig ist etwas zu haben, was ihnen Halt gibt, was
ihnen Mut macht und woran sie sich orientieren kénnen. Sie sind im Umbruch,
werden von Kindern zu Erwachsenen und beschaftigen sich zum Teil intensiv mit
Fragen nach dem Sinn des Lebens, nach der Vereinbarkeit von Glaube und Wis-
sen, nach Gott und der Auseinandersetzung mit dem Bosen, mit Leid und Tod.
Dabei ist das Bedurfnis nach Anerkennung fiir sie ein wichtiger Punkt, denn die
Neigung zu Idealisierung und die gleichzeitige Angst, unwichtig oder nicht akzep-
tabel zu sein, lasst Jugendliche danach fragen, wie oder bei wem sie Anerkennung
finden. Hieran kann das Evangelium von Jesus Christus und die darin enthaltene
Botschaft der Rechtfertigung ankniipfen und ihnen Antworten bieten. Ebenso wie
das Bedurfnis nach Anerkennung ist die Sehnsucht der Jugendlichen nach jeman-
dem groB, auf den sie sich verlassen kénnen. Hier bietet die Botschaft von Gottes
Menschwerdung in Jesus Christus, der Menschen ein Leben lang begleiten mochte,
einen zentralen Anknupfungspunkt.

Ebenso hinsichtlich der Sehnsucht nach gelingender Gemeinschaft kann das
Evangelium Hilfestellungen geben. Es handelt vom Versagen, vom Verzeihen (wie
beim Gleichnis vom Vater und dem verlorenen Sohn oder der Erzahlung von der
Ehebrecherin), von AuRenseitern (wie dem ZolIner Zach&us) und es regt an, uiber
sich selbst nachzudenken (so wie die Goldene Regel und die Zehn Gebote).

An Erfahrungen des Scheiterns und des Verlustes anderer Menschen knlipft die
Botschaft vom Gekreuzigten, die Erfahrungen des Leidens einschlieBt, an. Erfah-
rungen von Leid und Ungerechtigkeit konnen an Gott (ver-)zweifeln lassen. Oft
ist es aber gerade ihre Sensibilitat fiir das Leid, die manche Jugendliche (wieder)
nach einer Beziehung zu Gott suchen lasst.

Generell spielt die Frage, ob es Gott gibt und wie er sich vorzustellen ist, in die-
sem Alter, in dem fur einige kindliche Gottesvorstellungen briichig werden, eine
groRe Rolle. Dazu gehort aber auch das Verhaltnis von Glaube und Naturwissen-
schaft (Schopfung).

Auch wenn Jugendliche zur Kirche ein distanziertes Verhaltnis haben, suchen
sie in den Gemeinden nach glaubwiirdigen Vorbildern und Glaubenszeugen und
-zeuginnen. Fur manche Jugendliche erfiillen diese Aufgabe ihre Paten.

Die Konfirmandenarbeit muss Moglichkeiten bereitstellen, dass die Konfirman-
dinnen und Konfirmanden sich Formen und Inhalte der biblisch-christlichen Tra-
dition erschlieBen und sich mit deren Antworten auseinandersetzen konnen.
Dabei haben die eigenen Fragen der Konfirmandinnen und Konfirmanden einen
hohen Stellenwert.

Da man Beten nur durch Beten lernt, sollte die Konfirmandenarbeit Raum bie-
ten, um gemeinsam in der Gruppe Andachten zu feiern und jugendgemale spi-
rituelle Formen kennenzulernen oder vertraute Formen weiterzuentwickeln.



Durch Kennenlernen verschiedener kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie vielfaltiger kirchlicher Angebote konnen die Kinder und Jugendlichen
ihre Haltung gegenuiber der Institution Kirche liberdenken und womaéglich
neue Eindrucke gewinnen.

Haufig scheinen Eltern unsicher zu sein im Blick auf die religiose Erziehung ihrer
Kinder.

Etliche Eltern fiihlen sich selbst nicht kompetent genug dazu oder tiberlassen
Schule und Kirchengemeinde diese Erziehung. Andere haben einfach selbst kein
Interesse an den Inhalten des christlichen Glaubens und Formen des kirchlichen
Lebens.

Die Konfirmandenarbeit in der Phase des 3. Schuljahres bietet eine gute Gele-
genheit, Kinder und deren Familien friihzeitig mit Inhalten und Lebensformen
des christlichen Glaubens vertraut zu machen und sie am Gemeindeleben zu
beteiligen.

Wer sich fiir das zweiphasige Modell von Konfirmandenarbeit KU 3/8 entschei-
det, sollte folgende Dinge in Bezug auf die Kinder mit im Blick haben:

In der Regel ist bei Kindern in diesem Alter das Verhaltnis zu ihrer kérperlichen
Erscheinung als Junge oder Madchen noch nicht infrage gestellt und ihr Selbst-
wertgefuhl ist stabil.

In dieser Lebensphase geht es darum, motorische und kognitive Fertigkeiten zu
entwickeln.

Die Familie spielt fiir sie eine groRe Rolle. Sie fuihlen sich in der Regel ihren El-
tern emotional eng verbunden und sind gern mit ihnen zusammen. Auch stel-
len sie die Autoritat ihrer Eltern meist nicht infrage, auch wenn sie zunehmend
das Bedurfnis haben, in manchen Bereichen selbststandig zu agieren und eigene
Verhaltensweisen auszuprobieren. Insgesamt akzeptieren sie aber Grenzziehun-
gen von Autoritatspersonen leichter als Jugendliche im Alter zwischen 12 und 15
Jahren. Aus diesen Griinden ist es auch moglich, Eltern in dieser Phase der Konfir-
mandenarbeit mit einzubeziehen bzw. zur Mitarbeit zu motivieren.

Auch wenn die schulischen Leistungen schon im 3. Schuljahr eine nicht uner-
hebliche Rolle spielen und manche Kinder unter dem Druck leiden, so schrankt
die Schule ihre Freizeitaktivitaten noch nicht so sehr ein wie nach der Grund-
schulzeit.

Schon Kinder wachsen zunehmend mit Medien auf, wobei die Nutzung von Fern-
seher, Computer und vor allem Handy geringer ist als bei Jugendlichen.



Die Frage nach den Inhalten und Themen der Konfirmandenarbeit umfasst mehr
als die Aspekte eines enger oder weiter gesteckten Themenkanons bzw. Curricu-
lums oder des Lernstoffs; die Frage nach den Vermittlungs- und Aneignungsfor-
men umfasst mehr als nur den Aspekt geeigneter Methoden.

Hinter diesen Fragen stehen grundsatzliche Uberlegungen zum Lehren und Lernen
in der Konfirmandenarbeit. Es flieRen in diesem Zusammenhang Fragestellungen
der Methodik und der Didaktik im engeren Sinne (als Lehre vom Lehren) und der
Mathetik (als Lehre vom Lernen) ineinander. Dabei mussen diese Uberlegungen
korrelieren mit dem Ziel und der moglichen Ausgestaltung der Konfirmandenar-
beit ebenso wie mit dem Selbstverstandnis und den Rollenzuschreibungen der Be-
teiligten, Hauptamtlichen wie Konfirmandinnen und Konfirmanden.

Solche grundsatzlichen Uberlegungen ergeben sich
durch die Herausforderungen, denen sich die Konfirmandenarbeit gegentber-
gestellt sieht,
durch empirische Befunde im Zusammenhang mit der Konfirmandenarbeit,
durch die Aufgabenstellung, Perspektiven fiir kiinftige Konfirmandenarbeit in
der EKKW zu beschreiben.

Die Konzeption der Konfirmandenarbeit muss daher der Frage nach dem sLernenc
der Einzelnen bzw. der Gruppe nachgehen.

Dass die Konfirmandinnen und Konfirmanden »etwas lernen« wollen und sol-
len, ist unstrittig. Die eigenen Erwartungen der Konfirmandinnen und Konfir-
manden an eine sinnvolle Konfirmandenzeit treffen sich an diesem Punkt mit
den Erwartungen derjenigen, die die Konfirmandenarbeit verantworten und ge-
stalten. »Lernen« umfasst aber ganz unterschiedliche Aspekte: soziales Lernen,
diakonisches Lernen, liturgisches Lernen. Sie haben in der Konfirmandenarbeit
ebenso ihren Ort wie Horizonterweiterung und Wissenszuwachs auf Seiten der
Konfirmandinnen und Konfirmanden.

In dem allen ist fur die Konfirmandinnen und Konfirmanden wesentlich, dass in
ihrer Konfirmandenzeit ihre Fragen und Einstellungen zur Sprache gebracht wer-
den konnen und dass die dort gemachten Erfahrungen und das erworbene Wis-
sen fiir sie und fur ihr Leben relevant sind — schon jetzt und nicht erst zukunftig.

Wird in der Konfirmandenarbeit der Schwerpunkt fast ausschlief3lich auf Stoffver-
mittlung und die Kenntnis biblisch-christlicher Tradition gelegt, —in der Annahme,



5 dass Familien und Umfeld, Schule und Gesellschaft den Jugendlichen in ihrer reli-
giosen und kirchlichen Sozialisation bislang vieles schuldig geblieben sind —dann
wird zum einen die in der Rahmenordnung zugrunde gelegte Subjektorientie-
rung der Konfirmandenarbeit nicht gentigend beriicksichtigt,
zum anderen werden real ablaufende Lern- und Aneignungsprozesse nicht
hinreichend beachtet. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden merken auf
diese Weise haufig nicht, was die behandelten Themen und Inhalte mit ihnen
und ihrem Leben zu tun haben. In ihren Augen werden — zugespitzt formuliert
— Fragen beantwortet, die sie nicht gestellt haben.

Fur die Konfirmandinnen und Konfirmanden ist aber die Lebensrelevanz der The-
men einer der entscheidenden Faktoren hinsichtlich der Zufriedenheit mit ihrer
Konfirmandenzeit.

Nach eigenen Themenwiinschen fiir die Konfirmandenzeit befragt, werden bei
Konfirmandinnen und Konfirmanden lebensweltbezogene Themen am hochsten
bewertet; Themen wie Sinn des Lebens, Freundschaft oder auch Gerechtigkeit
stehen ganz oben auf der Wunschliste.

Generell wiinschen sich die Konfirmandinnen und Konfirmanden mehr Mitbe-
stimmungsmoglichkeiten nicht nur am Regelwerk, sondern auch bei den The-
men, die in der Konfirmandenzeit bearbeitet werden sollen.

Kurzschlussig ware allerdings, die inhaltliche Ausgestaltung der Konfirmanden-
arbeit statt von traditionellen Themenvorgaben von Seiten der Verantwortlichen
nun ausschliellich von den Wiinschen der Konfirmandinnen und Konfirmanden
dominieren zu lassen.

Lebensweltorientierung und Traditionsorientierung bilden kein Gegensatzpaar. Die
Aufgabe der fur die Konfirmandenarbeit Verantwortlichen besteht vielmehr darin,
beide miteinander zu verschranken. Konfirmandenarbeit folgt dabei einem Perspek-
tivenwechsel. Sie versteht die Kinder und Jugendlichen als Subjekte ihres Lernens.

Mehr noch als auf zu vermittelnde Themen und Inhalte richtet sich der Blick auf
die Kompetenzen der Konfirmandinnen und Konfirmanden, die sie als Lernende,
eben als Subjekte ihres Bildungsprozesses erwerben und erweitern. Als Einzelne
und in der Gemeinschaft konstruieren sie ihre Wirklichkeit und erweitern ihren
Horizont in der Begegnung mit Fremdem und in der ErschlieBung von Neuem.
Dieser Lernprozess gelingt umso nachhaltiger, wenn dabei an eigene Interessen,
Einstellungen und Fragen angeknupft werden kann.

Die grundlegenden Fragen im Blick auf die Inhalte und Aneignungsformen der
Konfirmandenarbeit lauten dabei:

Was brauchen Konfirmandinnen und Konfirmanden, um in ihrer religiosen Miin-
digkeit als evangelische Christen gestarkt zu werden?



Was miuissen sie dazu wissen?
Was miussen sie dazu erlebt und erfahren haben?
Was mussen sie erprobt, getan und sich angeeignet haben?

Wie muss Konfirmandenarbeit inhaltlich, methodisch und organisatorisch ge-
staltet werden, damit Konfirmandinnen und Konfirmanden in ihrer religiosen
Miindigkeit bestarkt werden?

Welche Inhalte muss Konfirmandenarbeit den Konfirmandinnen und Konfir-

manden bereitstellen?

Welche Raume fur Erlebnisse und Erfahrungen mussen geboten werden?

Welche Handlungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten hat Konfirmandenarbeit den
Konfirmandinnen und Konfirmanden zu er6ffnen?

Die Uberlegungen hinsichtlich der Themen und Inhalte, hinsichtlich der Aneig-
nungs- und Vermittlungsformen, hinsichtlich der Konfirmandinnen und Konfir-
manden als Subjekte ihres Bildungsprozesses mit ihren Kompetenzen nétigt die
fir die Konfirmandenarbeit Verantwortlichen zu einer grundsatzlichen didakti-
schen Reflektion ihrer Arbeit:

Wozu sollen sich die Konfirmandinnen und Konfirmanden was, wie, wodurch, wo
und mit wem erfahren und angeeignet haben?

Wie konnen anregende Lernarrangements aussehen, die den Konfirmandinnen und
Konfirmanden helfen, ihre eigenen Kompetenzen zu erweitern bzw. neue zu erwer-
ben? Wie kann christlicher Glaube evangelischer Auspragung lebensrelevant und
mit Lebensgewinn zusammen mit den Jugendlichen erschlossen werden?

Wer Antworten auf diese Fragen sucht, stol3t im religionspadagogischen Diskurs
auf einen Perspektivenwechsel: Mehr noch als auf zu vermittelnde Themen und
Inhalte richtet sich der Blick darauf, was diese Kinder und Jugendlichen mitbrin-
gen und was sie fur sich aus ihrer Konfirmandenzeit mitnehmen. Ihre Kompe-
tenzen, die sie als Lernende, als Subjekte ihres Bildungsprozesses erwerben und
erweitern, stehen im Mittelpunkt.

Kompetenzen beschreiben, was Kinder und Jugendliche kdnnen, kennen, wissen.
Diese Kompetenzen ermoglichen den Jugendlichen die Teilhabe an der Praxis
evangelischen Christentums und befahigen zu miindigem Glauben.



5 Kompetenzen lassen sich nach verschiedenen Dimension bzw. Kompetenzberei-

chen beschreiben.

Dabei geht es darum,
etwas oder jemanden wahrzunehmen oder zu beschreiben (perzeptive Dimension)
etwas zu wissen, zu verstehen und zu deuten (kognitive Dimension)
uberdas Wahrgenommene und Gelernte sprechen, sich austauschen zu kénnen
(interaktive Dimension)
an etwas teilzuhaben und Uber die Teilnahme zu entscheiden (partizipative
Dimension)
etwas zu gestalten und zu handeln (performative Dimension).

Kompetenzen konnen nicht abstrakt ohne Inhalte und Themen erworben wer-
den; sie lassen sich aber nicht ausschlieBlich mit einem Inhalt verbinden, son-
dern kénnen an unterschiedlichen Inhalten bzw. Lernfeldern erworben werden.

In Ubereinstimmung mit den Zielen der Konfirmandenarbeit (s. Kapitel 2) und
unabhangig von Organisationsformen und Dauer der Konfirmandenzeit sollen
die Konfirmandinnen und Konfirmanden ihre Kompetenzen erwerben bzw. er-
weitern in folgenden sieben grundlegenden Lernfeldern:

Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben Spiritualitat und Liturgie in ver-
schiedenen, gemeindlichen und lbergemeindlichen Zusammenhangen und
Formen.

Konfirmandinnen und Konfirmanden lernen grundlegende christlich-evan-
gelische Uberlieferungen (theologische Leitmotive und Geschichten) kennen,
konnen sie deuten und erweitern so ihre religiose Sprachfahigkeit.
Konfirmandinnen und Konfirmanden erkennen Kirche als Teil unserer pluralen
Gesellschaft (z. B. religiose Motive und Elemente in Literatur, Film, Musik, Wer-
bung und Sport) und die wechselseitige Durchdringung von Glaube und Kultur.
Konfirmandinnen und Konfirmanden und erfahren Gemeinde als diakonische
Gemeinschaft.

Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben die Gemeinde/Kirche als ge-
schwisterliche Gemeinschaft im Glauben und machen vielfaltige Erfahrungen
mit anderen Menschen.

Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben die Gruppe als Weggemeinschaft.
Konfirmandinnen und Konfirmanden begegnen der Freiheit, den christlichen
Glauben in eigener Verantwortung leben zu konnen, erfahren die Alltagsrele-
vanz des christlichen Glaubens und lernen ihren Standpunkt zu kommunizieren.

Diese in der folgenden Tabelle aufgenommen Lernfelder sind offen fiir unter-
schiedliche Lernwege.



Verknuipft man die Lernfelder mit den oben genannten Kompetenzbereichen

kann man beschreiben, welche konkreten Kompetenzen die Konfirmandinnen

und Konfirmanden erwerben oder erweitern. Die folgende Tabelle soll dies ver-

deutlichen. Dabei wollen die in der Tabelle genannten Anregungen zur mogli-

chen Umsetzung als exemplarische Hinweise fiir solche Verkniipfungen verstan-

den werden. Sie wollen keine Vollstandigkeit vorgeben.

Sie konnen aber zur Auswertung der je eigenen Arbeit in der Gemeinde herange-

zogen werden.

Lernfelder Kompetenzen

KA (perzeptiv — kognitiv — interaktiv —

ermaglicht ... partizipativ — performativ)

® Ich bin vertraut mit Formen des
Gottesdienstes und des Abend-
mahls und kann diese (mit-)
feiern und (mit-) gestalten.

® Ich kann meiner Spiritualitat
Ausdruck geben und z. B. zu
einer bestimmten Situation
ein Gebet auswahlen oder
formulieren und sprechen.

® Ich kenne verschiedene
liturgische Elemente und kann
dariiber Auskunft geben.

® Ich nehme mich selbst im
Feiern der Liturgie wahr
(probeweises Nachvollziehen).

in verschiedenen Formen.

® Ich kann mich im Kirchenraum
angemessen verhalten.

.. das Erleben von Spiritualitdt und Liturgie

® |ch finde fiir mich Formen,
um Spiritualitdt zu leben.

® Ich bin mit grundlegenden
christlichen Uberlieferungen
vertraut und kann diese
wiedergeben, mitsprechen,
davon erzahlen.

® Ich kann mir biblische
Texte in unterschiedlichen
Ubersetzungen erschlieRen
und probiere eigene, fiir
mich stimmige Ubertragungs-
versuche aus.

e Ich kann begriindet zu
zentralen biblischen Texten
Stellung beziehen und meine
Position mit denen anderer
ins Gesprdch bringen.

® Ich kenne unterschiedliche
Deutungen und kann
mich mit meiner eigenen
Deutung in verschiedenen
Ausdrucksformen darauf
beziehen.

.. das Lernen von grundlegenden biblischen Uberlieferungen
und zentralen Texten der evangelischen Tradition.

Anregungen fiir eine moégliche Umsetzung

(inhaltlich, methodisch,
organisatorisch, personal)

® Esfinden mindestens zwei selbst-
verantwortete Gottesdienste pro
Konfirmandenjahrgang statt.

e Konfirmandinnen und Konfirmanden
gestalten Gottesdienste mit.

® Verschiedene liturgische Erfahrungen
und Ausdrucksformen werden
regelmafig ermoglicht.

® Unterschiedliche spirituelle
Ausdrucksformen werden erprobt
(z. B. Biblische Texte meditieren,
Lieder ...).

o Die Konfirmandentreffen werden
liturgisch gerahmt (Ritual).

® Der Kirchenraum wird vertraut
gemacht (z. B. Kirchenraum-
padagogik).

o Die Bibel wird teilnehmerorientiert
ins Gesprach gebracht.

e Die Katechismustradition wird als
Deutungsoption eingebracht.

® Esgibt einen regelmaBigen
Austausch mit anderen Menschen
liber Themen des Glaubens —
oder es gibt eine kontinuierliche
Mitarbeit von Ehrenamtlichen,
so dass der Austausch gepflegt
werden kann.

Konzeption der Konfirmandenarbeit in der EKKW
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Lernfelder

KA
ermoglicht ...

... Gemeinde/
Kirche als geschwisterliche Gemeinschaft im Glauben zu

.. Kirche als Teil unserer pluralen Gesellschaft und die wechselseitige

.. Gemeinde als diakonische Kirche

Durchdringung von Glaube und Kultur (Pluralitét) zu erkennen.

zu erfahren.

erleben und Erfahrungen mit anderen Menschen zu ma-

chen.

Kompetenzen

(perzeptiv — kognitiv — interaktiv —
partizipativ — performativ)

Ich kann die 6ffentliche

Bedeutung der Kirche/Religion

in unserer Gesellschaft
beschreiben.

Ich kann die kulturelle
Bedingtheit von Religion,
Glaube und Kirche
beschreiben.

Ich kenne verschiedene
Ausdrucksformen von Religion
in unserer Gesellschaft

(6kumenisches, interreligioses,

interkulturelles Lernen).

Ich habe mich mit

dem Nebeneinander

der verschiedenen
Konfessionen/Religionen
auseinandergesetzt.

Ich kann sagen, was es fiir
mich bedeutet, Christsein in
einer pluralen Welt zu leben.

Ich kenne verschiedene
Handlungsfelder der Kirche.

Ich kann das diakonische
Wirken der Gemeinde
beschreiben.

Ich kann begriinden, warum

Diakonie ein Teil der Kirche ist.

Ich weil$, an wen Menschen
sich in einer Notlage wenden
kénnen.

Ich kenne Kirchenvorstande,
Mitarbeitende und Besucher
von Gottesdiensten und
verstehe, was ihnen
Gemeinde bedeutet.

Ich wei um die Vielfalt der
Glieder in der Gemeinde und
konnte einen eigenen Ort in
der Gemeinde finden, wo ich
mich engagieren kann.

Konzeption der Konfirmandenarbeit in der EKKW

Anregungen fiir eine mégliche Umsetzung

(inhaltlich, methodisch,
organisatorisch, personal)

Es gibt strukturell und inhaltlich
geplante Mitarbeit (z. B. Projekte,
Praktika) in Arbeitsfeldern der
Gemeinde/Kirche/Kirchenmusik/
Diakonie, die ausgewertet und
reflektiert wird.

Kirchenraumpadagogik eréffnet die
Dimension der Kirche als Kulturgut.

Der Vergleich unterschiedlicher Rituale
(Beerdigung, Festrituale: Weihnachten,
etc.) sensibilisiert fur die zeitbedingte
Gestaltung dieser Rituale.

RegelmdRige Impulse zeigen die
Beziehung zw. Kultur und Religion
(z. B. Popsongs, Medien, Internet).

Die Wahrheitsfrage im Blick auf die
eigene Religion wird dezidiert gestellt
und bearbeitet.

Begegnungen mit anderen Christen
(anderen Konfessionen) und anderen
Religionen fordern gegenseitiges
Verstandnis und die Klarung einer
eigenen Einstellung.

Mitarbeitende in der Diakonie stellen
sich und ihre Bereiche vor.

Diakonische Einrichtungen werden
besucht.

Praktika in sozialen Einrichtungen,
die Begegnung/Unmittelbarkeit
und Teilhabe erméglichen, werden
durchgefiihrt.

Es gibt gestaltete Begegnungen
mit verschiedenen Menschen,
Gruppen und Kreisen.

Verschiedene Bereiche und Formen
sich zu engagieren, werden
wahrgenommen und ausprobiert.

Die Konfirmandinnen und
Konfirmanden erproben eigenes
Engagement (Projekt, Praktika),
das reflektiert und ausgewertet
wird.



Lernfelder Kompetenzen Anregungen fiir eine mogliche Umsetzung
KA (perzeptiv — kognitiv — interaktiv — (inhaltlich, methodisch, 5
erméglicht ... partizipativ — performativ) organisatorisch, personal)
® Ich kann Konflikte in der e Der Gruppenprozess wird
Gruppe erkennen, aushalten wahrgenommen (Gruppenphasen)
und bearbeiten. und mit den Konfirmandinnen und

Konfirmanden reflektiert.
® Ich kann Zustimmung
und Kritik in der Gruppe e Alle Beteiligten sind informiert Gber
auBern. das, was in der Konfirmandenzeit

geschehen soll und erwartet wird.
® Ich kann meine Fragen

und Me!nungen in Sachen e Die Konfirmandinnen und
Glaube in der Gruppe Konfirmanden haben die Méglichkeit,
aulern. bei der inhaltlichen Gestaltung der
. Arbeit mitzubestimmen und werden
® Ichkann mich den anderen an der Durchfiihrung der Treffen
zumuten und kann die beteiligt.

anderen ertragen. Ich kann
mit der Verschiedenheit

. ® Das Lernarrangement ermoglicht
untereinander leben lernen.

mehrere Zugangswege. Mindestens
zwei Erarbeitungsformen werden

¢ Ichverstehe, dass wiralle angeboten (Binnendifferenzierung).

gemeinsam auf dem Weg

sind. ® Erarbeitungsergebnisse aus

dem Unterricht erfahren eine
angemessene Wirdigung.

e Die Lernerfahrungen und der
Unterricht werden regelmaRig
thematisiert und reflektiert.
Formen des Feedbacks sind
eingelibt.

Es wird immer wieder angeregt,
mit eigenen Formulierungen zu den
Themen Stellung zu nehmen.

zu erleben.
[ ]

® Der Redeanteil der Unterrichtenden
ist deutlich geringer als der der
Konfirmandinnen und Konfirmanden.

.. die Gruppe als Weggemeinschaft

e  Kommunikationsregeln sind eingelibt.

®  Zur Konfirmandenzeit gehoren
Organisationsformen, die die
Gemeinschaft fordern und
gemeinsames Leben, Lernen und
Feiern ermaglichen (Freizeiten,
Camps, Blockveranstaltungen etc.).

e Die Konfirmandinnen und
Konfirmanden werden als Individuen
geachtet und sind mit Teilen ihrer
Lebensgeschichte bekannt.

®  Mindestens ein personliches,
seelsorgerliches Gesprach mit jedem
Konfirmanden/jeder Konfirmandin
hat stattgefunden.

® Der Lernprozess jedes Einzelnen
wird regelmaRig thematisiert
und realistische Lernziele werden
abgesprochen.
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Lernfelder Kompetenzen Anregungen fiir eine mogliche Umsetzung

KA (perzeptiv — kognitiv — interaktiv — (inhaltlich, methodisch,
erméglicht ... partizipativ — performativ) organisatorisch, personal)

® Ichverstehe, dass christlicher e Lernfelder miissen auf den Alltag

Glaube nur in eigener bezogen werden konnen, so dass
Verantwortung gelebt immer auch der Lebensalltag mit
werden kann. reflektiert werden kann.

® Ich kann Auskunft geben ® Gegensatzliche Positionen auch
darliber, was fur mich an christlicher Provenienz werden
christlichen Traditionen/ angeboten, so dass Konfirmandinnen
vom christlichen Glauben und Konfirmanden sich selbst
annehmbar und verbindlich verorten, selbst entscheiden missen,
ist. welcher Deutungsoption sie naher

stehen, und so zu einer begriindeten

® |ch kann selber Position eigenen Haltung finden.

beziehen und mich mit
anderen dariiber austauschen.

® |ch weil}, dass die
Lebensgestaltung aus dem
Glauben heraus vielschichtig
ist und in der Verantwortung
jedes Menschen steht.

® Ich kann eigene
Entscheidungen mit
christlichen Grundwerten
in Verbindung bringen.

... die Alltagsrelevanz des christlichen Glaubens zu erfahren.

5.4 Beispiele zentraler Themen

Da sich die Konzeption der Konfirmandenarbeit dem beschriebenen subjektori-
entierten und kompetenzorientierten Lernverstandnis verpflichtet weil3, verzich-
tet sie auf einen verbindlichen Themenkatalog im Sinne eines vorgeschriebenen
Lehrplans. Gleichwohl wird sich zeigen, dass sich die wesentlichen Kompetenzen
nur an geeigneten Kernthemen und den zugehorigen Inhaltsfeldern erarbeiten
und vertiefen lassen.

Aus der Perspektive der Kinder und Jugendlichen und im Wissen darum, dass Kir-
che einerseits den heranwachsenden Kindern und Jugendlichen eine Auseinander-
setzung mit religiosen Fragen und der christlichen Glaubenstradition im Horizont
ihrer Lebenswelten ermoglichen will und andererseits den Konfirmandinnen und
Konfirmanden, »die verstandige Klarheit des Glaubens und den uberzeugenden
Aufweis der Wohltaten Christi« (P. Melanchthon) schuldet, lassen sich ...

... Inhalte benennen, deren Bearbeitung sich in der Konfirmandenzeit ganz be-
sonders empfiehlt:

Konzeption der Konfirmandenarbeit in der EKKW



Abendmahl

Diakonie/Nachstenliebe

Die Frage nach Gott

Freundschaft/Liebe

Gebet und Vaterunser

Gemeinschaft —Ich und die Gruppe

Gemeinde und Kirche

Gerechtigkeit

Gewalt/Frieden

Glaubensbekenntnis

Gottesdienst und Spiritualitat im Horizont des Kirchenjahres
»Gottes Wort« in Bibel und Liedgut

Jesus Christus

Regeln fur ein gelingendes Zusammenleben — Zehn Gebote
Schopfung

Schuld und Vergebung

Sinn des Lebens

Taufe — Wie bin ich/Wer bin ich?

Theodizee

Tod und Hoffnung lber den Tod hinaus

Bei allen Themen geht es auch darum, dass die Jugendlichen sich Traditionen
und Ausdrucksformen christlichen Glaubens erschliefen, mit ihrer Lebenswelt
verbinden und mit biblischen Texten arbeiten.

Fiir die zweiphasige Konfirmandenarbeit (KU 3/8) gilt formal, nicht inhaltlich
Entsprechendes. Auch hier stehen die Interessen, Kenntnisse, Einstellungen und
Fragen der Kinder im Mittelpunkt. Ihre Erfahrungen verschranken sich mit den
Themen der KU-Zeit. Allerdings muss beruicksichtigt werden, dass entwicklungs-
psychologisch bedingt die Frageintention der 9- bis 10-Jahrigen sich anders dar-
stellt als bei 12- bis 14-Jahrigen. Auch wenn sich Themen der ersten Phase in der
zweiten Phase von KU 3/8 wiederfinden, werden sie doch methodisch anders
erarbeitet. Der Schwerpunkt bei KU 3 liegt auf kreativen Methoden, mit denen
(zumeist biblische) Geschichten erschlossen werden. Ein Vertrautwerden der
Kinder mit Kirche und Gemeinde, sowie die zeitliche Dauer der KU 3-Phase legt
nahe, sich auf Themen wie Gemeinde/Kirche, Kirchenjahr, Taufe und Abendmahl
zu beschranken. Auch hier wird die thematische Schwerpunktsetzung durch die
Verantwortlichen vor Ort (Haupt- und Ehrenamtliche) nach den Gegebenheiten
der Konfirmandengruppe erfolgen.

Je nach Gruppe und Organisationsform kommen die Verantwortlichen nicht um-
hin, eine begriindete Auswahl vorzunehmen oder zu erganzen, welche Inhalte
zu Themen der Konfirmandenarbeit werden, an denen die Konfirmandinnen und
Konfirmanden bestimmte Kompetenzen erwerben konnen.



Entschleunigte Lehr- und Lernprozesse haben dabei den Vorrang vor Giberborden-
den Themen und Inhalten.

Die Auswahl der Arbeits- und Erlebensformen tragt mit zum Gelingen der Kon-
firmandenarbeit bei.

Fur anregende Lernarrangements mussen verstarkt handlungs- und erfahrungs-
orientierte Methoden zum Einsatz kommen, die die Subjektorientierung der Bil-
dungsprozesse auch hinsichtlich der Methodenwahl ernst nehmen.

Ansonsten bleibt die Auswahl der Methoden bei der Frage stehen, wie Inhalte
am geeignetsten den Kindern und Jugendlichen nahegebracht werden kénnen.
Das Interesse der fiir die Konfirmandenarbeit Verantwortlichen an einem »Theo-
logisieren mit Kindern und Jugendlichen« ist zu fordern: Kinder und Jugendliche
sind nicht nur mit ihren Fragen, sondern auch mit ihren Einsichten und Beitragen
ernst zu nehmen. lhnen muss die Moglichkeit gegeben werden, ihren Glauben zu
reflektieren und zur Sprache zu bringen.

Die unterschiedlichen kérperlichen und geistigen Voraussetzungen von Madchen
und Jungen in dieser Altersphase legen es nahe, die Konfirmandenarbeit zumin-
dest in Ansatzen auf die jeweilige Geschlechtergruppe bezogen zu gestalten. Da-
zu gehort auch, zumindest zeitweise in geschlechtsgetrennten Gruppen mit glei-
chen und/oder mit unterschiedlichen Themen zu arbeiten. Die zeitweilige Arbeit
in geschlechtsspezifischen Gruppen bietet Chancen, den beiden Geschlechtern
gerechter zu werden. So kann die Konfirmandenarbeit Moglichkeiten, einrau-
men, um spezifische Verhaltensweisen und Arbeitsmoglichkeiten ausprobieren
und ausleben zu kénnen. Gerade unter dem Blickwinkel von »Lebensbegleitung«
ist dies noch verstarkt zu bedenken.

Die Aufteilung nach Geschlechtern ermoglicht es Madchen und Jungen, auf ge-
schlechtsspezifische Fragen differenzierter eingehen zu kdnnen.

Die Frage nach anregenden Lernarrangements beruhrt aber auch die Organi-
sationsformen und Lernorte. Gerade der Lernort »Gemeinde « kann viel zur
Profilierung der Konfirmandenarbeit beitragen. Inhalte des christlichen Glau-
bens begegnen in ihm zunachst im Zusammenhang einer Lehr- und Lernver-
anstaltung.



Die Inhalte des Glaubens werden dartiber hinaus aber fiir die Kinder und Jugend-
lichen erlebbar in ihrer konkreten »Verortung« in den Angeboten der Gemeinden
und der Diakonie sowie an den Orten und sichtbaren Zeichen des Christentums
(z. B. Kirchen).

Bewusste Mitarbeit (z. B. im Rahmen diverser Praktika oder Projekte; Beteiligung
am Gottesdienst) raumt den Jugendlichen Handlungsspielrdume ein, gestalterisch
diese Inhalte mit zu verwirklichen. Gerade am Lernort »Gemeinde« konnen solche
spirituellen und diakonischen Angebote in die Konfirmandenarbeit integriert wer-
den, um entdeckendes Lernen zu unterstiitzen. Zudem ist zu berucksichtigen, dass
auch dulere Faktoren (z. B. Raumangebot, GruppengroRe, Leitungsstil) bewusst
oder unbewusst die Jugendlichen in ihren Lernprozessen beeinflussen.

Fastidealtypisch werden diese genannten Aspekte umgesetzt bei Konfirmandenfrei-
zeiten und — starker noch — auf Konfirmandencamps, bei denen Mitarbeitende und
Konfirmandinnen und Konfirmanden diesbezugliche Erfahrungen machen kénnen.?

Die Konzeption bzw. die Rahmenordnung schlieBen sich deshalb der Empfehlung
an: »Aufgrund der empirischen Ergebnisse der Bundesweiten Studie zur Konfirman-
denarbeit kann allen Gemeinden nur empfohlen werden, Freizeiten/Konfi-Camps zu
einem festen Bestandteil der Konfirmandenarbeit zu machen. Diese bieten offen-
sichtlich gute Chancen, dass fir die Konfirmandinnen und Konfirmanden etwas von
der Lebensbedeutsamkeit des Evangeliums erfahrbar und erkennbar wird.«3

Solche anzustrebenden Lernarrangements mit unterschiedlichen Zugangen und
methodischer Vielfalt, sei es auf Freizeiten bzw. Camps, sei es in den anderen Or-
ganisationsformen der Konfirmandenarbeit, lassen sich nicht ohne die Mitarbeit
Ehrenamtlicher verwirklichen.

Mit der Vielfalt derer, die die Konfirmandenarbeit verantworten und gestalten,
kommt ein nicht zu unterschatzender Aspekt des Lernens in der Konfirmanden-
arbeit in den Blick, der mit Modell-, Vorbild- oder Orientierungslernen umschrie-
ben werden kann:

Jugendliche haben Erwartungen an diejenigen, die in ihren Augen »fir Kirche
und Glaube stehen«. An ihnen und ihrem Beispiel des Glaubens orientieren sie
sich —in Identifikation oder Ablehnung.



Hier geschieht nicht nur ein »Lernen Uber etwas«, sondern ein »Lernen von,
das den Konfirmandinnen und Konfirmanden neue Horizonte im Blick auf die
Lebensrelevanz des christlichen Glaubens erschlieen kann.

Der Beziehungsebene zu den Kindern und Jugendlichen kommt in der Konfir-
mandenarbeit eine immense Bedeutung zu — wohl wissend, dass gelingende
Beziehungsarbeit und positiv erlebte Gemeinschaft auch in den Augen der Ju-
gendlichen Defizite bei der Gestaltung der Inhalte und Themen nicht ausglei-
chen kénnen.

von den Konfirmandinnen und Konfirmanden und deren individualisierter Re-
ligiositat her denken, ohne ein Lernen an bedeutsamen Glaubenstraditionen
zu vernachlassigen,

sich dem Lernort »Gemeinde« mit liturgischen, unterrichtlichen und diakoni-
schen Praxisformen zuwenden, ohne die Jugendlichen ausschliellich auf die
Parochie zu orientieren,

die Lebensrelevanz des Glaubens hervorheben und die Konfirmandinnen und
Konfirmanden seelsorgerlich begleiten, ohne einen Gegensatz von katecheti-
schem Ansatz und lebensweltorientiertem Ansatz der Konfirmandenarbeit zu
konstruieren,

methodisch vielseitig und anregend gestaltet, gerade auch durch handlungs-
und projektorientierte Lehr-Lernarrangements, durch Lernortwechsel und
durch den Einbezug von Haupt- und Ehrenamtlichen, ohne die diskursiv-refle-
xiven bzw. verbal-kognitiven Unterrichtsverfahren abzuwerten,

sich verstarkt aneignungsdidaktischen Lernformen zuwenden, ohne vermitt-
lungsdidaktische Bemuhungen aufzugeben.*

*Vgl. auch M. Domsgen/Chr. Liick, Konfirmandenunterricht zu Beginn des 21. Jahrhunderts; Theologische Lite-
raturzeitung 133 (2008), 1284 ff; Chr. Lick, Konfirmandenunterricht — quo vadis?



Im Gottesdienst geschieht nach evangelischem Verstandnis nichts anderes als
Luther bei der Einweihung der Torgauer Schlosskirche 1544 gesagt hat, namlich
»...als dass unser lieber Herr mit uns rede durch sein heiliges Wort, und wir wie-
derum mit ihm reden durch Gebet und Lobgesang.«®

Im Gottesdienst wird Menschen die Gegenwart Gottes zugesprochen und durch
Gebete und Lieder verhalt der Mensch sich zu dieser Zusage.

Wiinschenswert ware, wenn der Gottesdienst den Jugendlichen schon von Kin-
desbeinen an vertraut ware. Darin liegt die Starke von KU 3/8. Zu der Phase von
KU 3 gehort es, mit dem Ritual des Gottesdienstbesuchs bereits im Kindesalter
vertraut gemacht zu werden.

Die Realitat sieht aber anders aus. Manche Konfirmandinnen und Konfirman-
den haben zwar bereits Erfahrungen mit Gottesdiensten, weil sie als Kinder
den Kindergottesdienst, mit ihren Eltern Familiengottesdienste oder den sonn-
taglichen Gottesdienst besucht haben. Andere kennen Gottesdienste aus An-
lass eines Familienfestes, zu Weihnachten oder besondere Gottesdienste wie
Schulgottesdienste.

Den meisten Konfirmandinnen und Konfirmanden ist der Gottesdienst aber un-
bekannt und das Wiederholen der Ausdrucksgestalten des Gottesdienstes ist ih-
nen mehr oder minder fern.

Nun liegt in der Konfirmandenarbeit die Chance, die Jugendlichen eine Bezie-
hung zu dieser zentralen Veranstaltung der Gemeinde finden zu lassen.

So gehort auch in fast allen Gemeinden zur Zeit der Konfirmandenarbeit die re-
gelmaRige Teilnahme am sonntaglichen Gottesdienst dazu. Die erwartete Regel-
maRigkeit wird im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand bestimmt.

In der Beurteilung des Gottesdienstes kommt die Halfte der Konfirmandinnen
und Konfirmanden nach Erhebungen der Bundesweiten Studie zur Konfirman-
denarbeit zu dem Ergebnis, dass sie ihn »langweilig« finden. Tritt zur erlebten
Langeweile noch die Erfahrung von Disziplinierung und still sein mussen hinzu,
so wird der Gottesdienst von den Kindern und Jugendlichen nicht als glaubens-
und lebensrelevant erfahren.

Ein weiteres Problem ist, dass Konfirmandinnen und Konfirmanden nach ihren
Erfahrungen Kirche und Gottesdienst gleichsetzen. Fur sie entscheidet sich mal3-
geblich am Gottesdienst, was »Kirche wirklich ist«. Sie ziehen haufig die Konse-
quenz, nach der Konfirmation den Gottesdienst nicht mehr zu besuchen.

Dies alles zeigt, welch hohe Bedeutung das Gottesdiensterleben der Jugendli-
chen fir das spatere Verhaltnis zur Kirche hat.

> WA 49, 588



Ein Vertrautwerden mit dem Gottesdienst ist deshalb nicht durch StutzungsmaR-
nahmen wie Anwesenheitskontrollen zu erreichen, auch wenn diese zunachst
einen Anreiz zum Besuch des Gottesdienstes bieten oder die Konfirmandinnen
und Konfirmanden es untereinander als Wettbewerb betrachten, wer zuerst sein
Anwesenheitskartchen voll hat.

Die erwiinschte Teilnahme von Konfirmandinnen und Konfirmanden bleibt eine
Herausforderung fiir die Gestaltung des Gottesdienstes, der man sich stellen sollte.
Deshalb ist es zum einen ein wesentliches Anliegen, die Aussagen des christlichen
Glaubens und ihre Lebensrelevanz auch den Konfirmandinnen und Konfirmanden
erfahrbar zu machen und zum anderen, den Heranwachsenden den Sinn und Ablauf
der sonntaglichen Gottesdienste so zu erschlieBen, dass sie ihnen vertraut sind.

Die Bundesweite Studie zur Konfirmandenarbeit zeigt klar, dass die Zufrieden-
heit der Konfirmandinnen und Konfirmanden mit dem sonntdglichen Gottes-
dienst nur dort steigt, wo er jugendgemalle Anteile hat und wo sie aktiv an der
Gestaltung des Gottesdienstes beteiligt werden.

Dazu gehort auf jeden Fall, dass liturgische Formen und Elemente auch bei den
Treffen in der Konfirmandenzeit einen festen Platz haben. Dabei handelt es sich
um solche, die sie dann im Gottesdienst wiederfinden und um welche, die sie
eigenstandig entwickeln.

Im folgenden Punkt werden daher Beteiligungsmoglichkeiten von Konfirmandin-
nen und Konfirmanden am sonntaglichen Gottesdienst vorgestellt.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden lUbernehmen Aufgaben des Kuster-
dienstes. So helfen sie beim Schmiicken des Altars, lauten die Glocken, stecken
die Liedtafeln, ziinden die Altarkerzen an oder begriilen am Eingang die Gottes-
dienstteilnehmenden und verteilen die Gesangbiicher.

Bei den nun folgenden Beispielen wird vorausgesetzt, dass diese Beteiligungsmog-
lichkeiten vorher in der Konfirmandenarbeit besprochen, vorbereitet bzw. gelibt
wurden.
Einige der Konfirmandinnen und Konfirmanden oder die ganze Gruppe spre-
chen mit dem Pfarrer/der Pfarrerin den Psalm im Wechsel mit der Gemeinde.
Gebete, die von den Konfirmandinnen und Konfirmanden formuliert wurden (zum
Bittruf, zum Lobpreis, Fiirbitten) werden von ihnen im Gottesdienst verlesen.
Konfirmandinnen und Konfirmanden Gbernehmen die Lesungen.



Einbindung von Musik und Liedern, die den Horgewohnheiten der Konfirman-
dinnen und Konfirmanden entsprechen.

In der Konfirmandenstunde wird im Anfangsritual der Predigttext des kom-
menden Sonntags verlesen. Konfirmandinnen und Konfirmanden auRern Ge-
danken, Fragen, Kritik zu diesem Text. All dieses nimmt der Pfarrer/die Pfarre-
rin in die Predigt mit auf. Grundsatzlich ist drauf zu achten, dass die Predigt
nicht zu lang und in ihrer Sprache lebensnah und verstandlich formuliert ist.
Hin und wieder konnen in der Konfirmandenarbeit entstandene Bilder, Szenen,
Anspiel oder Ergebnisse aus Projekten im Gottesdienst prasentiert werden.
Bei Taufen konnen Konfirmandinnen und Konfirmanden das Taufwasser ein-
gielBen, die Taufkerze anziinden, das Taufevangelium oder den Taufspruch ver-
lesen oder gute Wiinsche fiir den Taufling vortragen.

Die Mitwirkung von Konfirmandinnen und Konfirmanden bei Familiengottes-
diensten hat sich vielerorts bewahrt.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden konnen die Kollekte einsammeln.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden konnen mithelfen, den Kirchenraum
aufzuraumen oder das Geld zu zahlen.

Dort, wo ein Kirchencafe oder ein Gemeindefest nach dem Gottesdienst statt-
findet, konnen sie bei der Bewirtung helfen.

Die neuen Konfirmandinnen und Konfirmanden werden mit ihren Eltern und Pa-
ten im Gottesdienst begruf3t.

Zum einen ist es fur die Konfirmandinnen und Konfirmanden der Beginn einer
neuen Lebensphase, zum anderen ist es fiir die Eltern oftmals eine erneute Be-
gegnung mit Kirche. Bei dem Gottesdienst geht es darum, Gottes Segen fir die
Konfirmandinnen und Konfirmanden und fiir alle Mitarbeitenden in der nun be-
ginnenden Konfirmandenzeit zu erbitten. Es bietet sich in diesem Gottesdienst
an, den Konfirmandinnen und Konfirmanden feierlich eine Bibel zu liberreichen.
In Gemeinden mit Haupt- und Vorkonfirmandengruppen ist es ein schone Geste,
wenn die Hauptkonfirmandinnen und -konfirmanden den Vorkonfirmandinnen
und -konfirmanden diese Bibeln liberreichen und sie willkommen heiRen.

In Gemeinden, in denen die Konfirmandenarbeit auf ein Jahr begrenzt ist, be-
steht die Moglichkeit, dass die ehemaligen Konfirmandinnen und Konfirmanden
den neuen Konfirmandinnen und Konfirmanden diese Bibel tiberreichen.



Wahrend der Konfirmandenarbeit sollen Gottesdienste eingeplant werden, in
denen die Konfirmandinnen und Konfirmanden Ergebnisse aus ihrer Konfirman-
denarbeit einbringen und vorstellen.

Daruber hinaus sollten wahrend der Konfirmandenzeit immer wieder Gottes-
dienste fiir Konfirmandinnen und Konfirmanden zu besonderen Zeiten, in freier
Form, mit vielfaltigen Medien stattfinden, die ihnen einen altersgemafRen und
erfahrungsbezogenen Zugang zum Gottesdienst ermoglichen. Eine Hilfe fir die
Gestaltung ansprechender Konfirmandengottesdienste ist ein Mitarbeiterkreis.
Er bietet zugleich Konfirmandinnen und Konfirmanden und Konfirmierten eine
Méglichkeit intensiver Mitarbeit in der Gemeinde.

Der Vorstellungsgottesdienst wird von den Konfirmandinnen und Konfirmanden
gestaltet. Er findet meist gegen Ende der Konfirmandenzeit statt und ist nicht
mit der Priifung gleichzusetzen.

In diesem Gottesdienst geht es darum, dass die Konfirmandinnen und Konfir-
manden die Gottesdienstteilnehmenden an einem Thema des christlichen Glau-
bens teilhaben lassen. Auf ihnen gemaRe Weise driicken sie aus, was ihnen in der
Kirche und ihrem persénlichen Glauben wichtig geworden ist. Ebenso hat dort
ihre Auseinandersetzung mit den eigenen Fragen und Zweifeln Raum.

Auch die liturgischen Elemente und Formen aus ihrer Konfirmandenzeit konnen
in die Gestaltung mit einflieBen. Der Vorstellungsgottesdienst bedarf einer sorg-
faltigen Vorbereitung. Diese findet oft auf einer Freizeit statt.

Im Anschluss an diesen Gottesdienst bietet sich eine Einladung der Eltern, Paten
und der Gottesdienstteilnehmenden zu einem Kirchencafé oder einem kleinen
Imbiss oder Umtrunk im Gemeindehaus an. Solche Gesten unterstreichen die Be-
sonderheit dieses Gottesdienstes fiir die Konfirmandinnen und Konfirmanden.

Zum Kennenlernen und Vertrautwerden mit Formen gottesdienstlichen Lebens
und dem Entdecken eigener Spiritualitat gehoren auch liturgische Elemente und
Formen, die als fester Bestandteil zu der Gestaltung ihrer Gruppentreffen gehoren.

So sollen liturgisch gestaltete Anfangs- und Schlussrituale den Rahmen ihrer
Treffen bilden. Bei der Gestaltung konnen Konfirmandinnen und Konfirmanden
durch Auswahl von Liedern, Psalmen und anderen Bibeltexten oder eigenen Se-
gensworten beteiligt werden. Sie konnen aber auch Formen eigener Spiritualitat
ausprobieren und ihnen Ausdruck verleihen.



Nicht nur aus den Veranderungen in der Schullandschaft erwachsen AnstoR3e fur
Pfarrerinnen, Pfarrer und Kirchenvorstande, nach den fiir ihre Gemeinde geeig-
neten Formen der Konfirmandenarbeit zu suchen. In den Uberlegungen in den
Gremien sollten auch folgende Fragen geklart werden:

Welche Auswirkungen hat die Lebenswelt der Jugendlichen (Familiensitua-
tion, Schulsituationen, Freizeitangebote, Lebensgewohnheiten usw.) auf die
Konfirmandenarbeit?

Welche Anliegen und Ziele bestimmen die Konfirmandenarbeit der Gemeinde?
Welche Modelle entsprechen diesen Zielsetzungen am ehesten?

Welche Modelle geraten in Konflikt mit anderen Angeboten der Gemeinde,
welche konnen positive Auswirkungen auf die Arbeit in der Gemeinde haben?
Welche Vernetzungen der Konfirmandenarbeit mit anderen Arbeitsbereichen
konnen sich ergeben?

Welche Mitarbeitenden (Haupt- und Ehrenamtliche) stehen mit ihren Gaben
fir die Konfirmandenarbeit zur Verfugung? Wie konnen diese im Rahmen der
Konfirmandenarbeit am besten zur Geltung gebracht werden?

Welche Bedingungen (raumlich, organisatorisch) sind bei der Planung der Kon-
firmandenarbeit zu beriicksichtigen?

Welche Zusammenarbeit bzw. Arbeitsteilungen zwischen benachbarten Ge-
meinden sind im Rahmen der Konfirmandenarbeit moglich? Kénnen sich un-
terschiedlich profilierte und verschieden organisierte Formen der Konfirman-
denarbeit in einer Region erganzen und zur Wahl gestellt werden?

Konnen mit den Schulen im Einzugsbereich der Gemeinden bzw. auf Kirchen-
kreisebene verlassliche Absprachen hinsichtlich Inhalt und Terminen der Kon-
firmandenarbeit getroffen werden?

Die Fille der Fragen und die ganz individuellen Gemeindesituationen machen
deutlich, dass es die einheitliche Form der Konfirmandenarbeit fiir alle Gemein-
den unserer Landeskirche nicht geben kann. Die dargestellten Organisationsfor-
men mit ihren Starken und Schwachpunkten sollen den Kirchenvorstanden und
anderen Gremien bei der Beratung/Entscheidungsfindung hinsichtlich der An-
wendbarkeit in der eigenen Gemeinde helfen. Vorgestellt werden im Kapitel 7.6.
und 7.7. solche Organisationsformen, die keiner Genehmigung von Seiten der
Landeskirche mehr benétigen.



Die Konfirmandinnen und Konfirmanden werden in der Regel mit 14 Jahren bzw.
im 8. Schuljahr konfirmiert.

Zu beachten ist aber, dass sich nicht alle Jugendlichen, die zum einzuladenden
Konfirmationsjahrgang gehoren, im 8. Schuljahr befinden, weil sie unterschiedli-
che schulische Laufbahnen haben.

Jugendliche erreichen mit Vollendung des 14. Lebensjahres ihre Religionsmun-
digkeit und konnen damit selbst lber ihre Zugehorigkeit zu einer Religionsge-
meinschaft entscheiden und bestimmen. Die Konfirmandenzeit kann dabei ei-
nen wichtigen Beitrag als Entscheidungshilfe leisten. Die Konfirmandenarbeit
in diesem Alter bietet Jugendlichen Gelegenheit, sich mit dem christlichen
Glauben auseinanderzusetzen und seine Alltagsrelevanz zu priifen.

Kirche begleitet durch die Konfirmandenarbeit Jugendliche in einer Zeit, in der
entwicklungspsychologisch der Kinderglaube briichig und nach neuen Antwor-
ten gesucht wird. Nach neurophysiologischen Erkenntnissen befindet sich das
Gehirn in der Zeit der Pubertat in einer Phase des Umbaus. Kinder und Jugend-
liche in dieser fiir sie kritischen und pragenden Zeit zu begleiten, gehort zu den
padagogischen und seelsorgerlichen Aufgaben von Kirche.

Die Konfirmandenarbeit ist »in den Jahrgangsstufen, in denen Schiilerinnen
und Schiiler ... an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf ... die Kon-
firmation teilnehmen«, durch eine verbindliche Regelung zwischen dem Land
Hessen und den Kirchen im Blick auf die Schule abgesichert.

Demnach »wird ein Nachmittag im Benehmen mit den zustandigen kirchli-
chen Behorden oder mit den Vertretungen der Glaubensgemeinschaft fest-
gelegt. Den Wunschen der Kirchen nach einem bestimmten Wochentag ist
vor Ort nach Méglichkeit Rechnung zu tragen«. Anders als in Thiringen, wo
im Blick auf Konfirmandenarbeit und Konfirmation keine verbindlichen Rege-
lungen zwischen Land und Kirche getroffen wurden, ist durch ein Schreiben
des hessischen Kultusministeriums geklart, dass »nach Absprachen mit den
Kirchen und den Schulen die bisherige Regelung beibehalten und weiterhin
der Dienstagnachmittag fiir den kirchlichen Unterricht reserviert wurde«.®

Auch die Ubrigen gesellschaftlichen Einrichtungen (Sportvereine, Musikschu-
len, Volkshochschulen, Feuerwehren usw.) kdnnen bei ihrer Programmgestal-
tung berlicksichtigen, dass Jugendliche in diesen Jahrgangen Zeitfenster fir
ihre Konfirmandenzeit benotigen.

¢ Richtlinie fiir ganztagig arbeitende Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz; Erlass vom 1. Novem-
ber 2011; ABI. 11/11, 776ff - 5. Anhang, Rechtliche Hinweise



Die Preisgabe der noch weithin bestehenden Einheitlichkeit des Konfirma-
tionsalters in allen Landeskirchen und die Ablosung der Konfirmation vom
ublichen Alter konnte langfristig die Breite der Teilnahme an der Konfirmati-
on Uberhaupt infrage stellen und zu weiteren Terminschwierigkeiten mit den
Schulen und Vereinen fihren.

Konfirmandenarbeit ist ein schulformiibergreifendes Bildungsangebot. Von ihrem
Selbstverstandnis her ist Konfirmandenarbeit inklusiv und gesteht also allen Kin-
dern und Jugendlichen einer bestimmten Altersstufe das Recht zur Teilnahme zu.
Konfirmandenarbeit wendet sich nicht nur an evangelische Jugendliche; die Teil-
nahme daran ist fur Getaufte wie fiir Ungetaufte moglich.

Die Konfirmation ist eine Jahrgangskasualie; zur Konfirmandenarbeit eingeladen
sind daher Jugendliche eines bestimmten Jahrgangs, die zum voraussichtlichen
Zeitpunkt der Konfirmation 14 Jahre alt sein werden bzw. Jugendliche, die mit
Beginn der Konfirmandenzeit das 12. Lebensjahr vollendet haben.

Im Rahmen eines zweiphasigen Modells kénnen bereits Kinder im Grundschulalter
(in der Regel in der 3. Klasse) an der Konfirmandenarbeit teilnehmen, die aber auch
in diesem Modell ihren Abschluss mit der Konfirmation im 8. Schuljahr findet.

Die Erziehungsberechtigten melden die Kinder und Jugendlichen zur Teilnah-
me an der Konfirmandenarbeit an. Die Teilnahme entspricht einer freiwilligen
Selbstverpflichtung. Uber die Modalitaten, wie die Konfirmandenarbeit gestal-
tet wird, werden die Kinder und Jugendlichen bzw. deren Erziehungsberechtigte
rechtzeitig von den Gemeinden informiert, die zur Anmeldung und Teilnahme an
der Konfirmandenarbeit auf vielfaltige Weise einladen.

Rahmen- und Gruppenkontrakte helfen, allen Beteiligten die gegenseitigen ver-
bindlichen Verabredungen zu vergegenwartigen.

Die Konfirmandenarbeit erreicht fast alle evangelischen Jugendlichen des ent-
sprechenden Jahrgangs. Die Teilnahme daran ist aber keine Selbstverstandlich-
keit. Trotz der nach wie vor groRen Akzeptanz der Konfirmation und der Teilnah-
me an der Konfirmandenzeit miissen die Kinder und Jugendlichen ebenso wie
ihre Erziehungsberechtigten tUber dieses Angebot informiert und dazu eingela-
den werden. Die Mehrheit der Jugendlichen nimmt nicht aus Tradition daran teil,
sondern entscheidet sich bewusst zur Teilnahme. Dabei ist der Wunsch, konfir-
miert zu werden, leitend. Die Anmeldung folgt dem Prinzip parochialer Zugeho-
rigkeit, 1asst aber im Bedarfsfall andere Regelungen zu.

Zur Anmeldung kann Ulber die regionale Presse, Uber Gemeindebriefe, Home-
pages oder ahnliche Veroffentlichungen eingeladen und informiert werden. In



Absprache mit den Schulen kann in den entsprechenden Jahrgéngen (bzw. ge-
gen Ende des vorangehenden Schuljahres) auf die Anmeldung und den Beginn
der Konfirmandenarbeit hingewiesen werden. Abkiindigungen und Schaukasten
der Gemeinde machen die Termine rechtzeitig bekannt. Untersuchungen zeigen,
dass personliche Anschreiben und Einladungen gerade der Kinder und Jugendli-
chen als besonders motivierend aufgenommen werden.

In groReren Kooperationsraumen kann es sich nahelegen, einen gemeinsamen Ter-
min fiir die Anmeldung zur Konfirmandenzeit vorzusehen, auch wenn Gemeinden
zu unterschiedlichen Zeitpunkten mit ihrer Konfirmandenzeit beginnen.

Die Info-Abende bzw. Anmeldungen werden von den fiir die Konfirmandenarbeit
Verantwortlichen und den an der Gestaltung Beteiligten informativ und einla-
dend fiir die Erziehungsberechtigten bzw. Kinder und Jugendlichen ausgerichtet.

Die Dauer der Konfirmandenzeit betragt mindestens ein Jahr. Empfohlen wird
eine Konfirmandenzeit zwischen 15 und 18 Monaten.

Die Richtzahl der Konfirmandenstunden umfasst 60 Zeitstunden. Die Arbeitsein-
heiten der Freizeiten konnen einbezogen werden. Wiinschenswert ist es, Praktika
und Projekte in der Konfirmandenzeit durchzufiihren.

Es empfehlen sich bei wochentlichen Treffen Arbeitseinheiten von 75 bis 90 Mi-
nuten, damit sowohl Zeit fur liturgische Rahmungen oder Rituale als auch Raum
fur kreative und spielerische Methoden und Begegnungen der Konfirmandinnen
und Konfirmanden miteinander bleiben.

Eine Konfirmandengruppe eines Jahrgangs umfasst in der Regel acht bis 20 Kon-
firmandinnen und Konfirmanden. Ab einer Teilnehmerzahl von 20 soll die Grup-
pe geteilt werden. Bei weniger als acht Konfirmandinnen und Konfirmanden soll
die Kleingruppe mit einer Konfirmandengruppe eines benachbarten Kirchspiels
bzw. in Kooperationsraumen zusammen zu legen.

Auf diese Weise konnen Gemeinden Schwerpunkte in der Konfirmandenarbeit set-
zen. Dies geschieht zu Gunsten der Qualitat der Arbeit in einem Kooperationsraum.

Von einer Zusammenlegung zweier Konfirmandenjahrgange in einer Gemeinde
wird abgeraten, da diese fir einen Teil der Konfirmandinnen und Konfirmanden
zu zeitlichen Problemen mit der Schule fuhren kann und ein Jahr Altersunter-
schied in dieser Entwicklungs- und Lebensphase viel ausmacht.



Durch die vielfaltigen Organisationsformen und Ziele heutiger Konfirmanden-
arbeit versteht es sich nicht mehr von selbst, wie diese gemeindliche Arbeit in
den jeweiligen Orten organisiert ist. Wenn wir Kinder und Jugendliche zur Kon-
firmandenarbeit einladen, ist es gut, wenn sie und ihre Erziehungsberechtigten
von vornherein wissen, worauf sie sich mit ihrer Anmeldung einlassen und was
alle voneinander zu erwarten haben. Dazu ist der Abschluss eines Kontraktes ei-
ne Hilfe, denn Kontrakte sind eine sinnvolle Moglichkeit, sich tiber Sinn, Ziele und
Regeln der Konfirmandenarbeit mit allen Beteiligten zu verstandigen.

Zu unterscheiden ist zwischen Rahmenkontrakten und Gruppenkontrakten.

Die Kirchengemeinde macht die Rahmenbedingungen deutlich, unter denen
nach Einschatzung der Unterrichtenden die Konfirmandenzeit gelingen kann.

Die Unterrichtenden haben ein Konzept fir ihre Konfirmandenarbeit entwickelt
und Ziele festgelegt. Durch den Kontrakt legen sie dies fur die anderen Beteilig-
ten offen und diese wiederum konnen frei entscheiden, ob sie unter diesen Be-
dingungen ihr Kind zur Konfirmandenarbeit in dieser Gemeinde anmelden.
Dabei sind im Kontrakt auch Erwartungen an die Konfirmandinnen und Kon-
firmanden — etwa hinsichtlich des Gottesdienstbesuchs, der Teilnahme an den
Gruppenstunden und Freizeiten etc. formuliert.

In einer kompakten Form werden so Pflichten und Rechte schriftlich festgehalten
und nach einer Besprechung und Erklarung von allen Beteiligten unterschrieben.
Wichtig ist auch, dass die Eltern den Rahmenkontrakt mitunterschreiben. Wenn
sie die Teilnahme ihres Kindes an der Konfirmandenarbeit nicht fordern und gut-
heilRen, kann dies einen negativen Einfluss auf ihr Kind und dessen Einstellung
zur Konfirmandenarbeit haben.

AuBerdem gibt es durch den Rahmenkontrakt in Konfliktsituationen eine fiir
alle Seiten bekannte »Geschaftsgrundlage«. Es empfiehlt sich, dass diejenigen,
die mit Rahmenkontrakten arbeiten, einen Beirat einberufen, der Konfliktfalle
regelt. Sinnvoll ware es, diesen Beirat mit Kirchenvorsteherinnen und Kirchen-
vorstehern, Eltern, Konfirmandinnen und Konfirmanden und Mitarbeitenden zu
besetzen. Vor Abschluss des Rahmenkontraktes sollten auch die Sanktionen mit
allen Beteiligten kommuniziert werden.

Gruppenkontrakte bieten die Moglichkeit, mit der Gruppe die Regeln festzuhal-
ten, die das Zusammenleben und Arbeiten wahrend der Konfirmandenzeit be-
stimmen sollen. Die Gruppe erarbeitet ihre Regeln gemeinsam.



Man kann die Gruppenkontrakte auf zweierlei Art und Weise verwenden:

Zum einen dient der Kontrakt als Reflexionsfolie anhand derer man uberpriifen
kann, ob sich die Gruppe noch an die gemeinsam vereinbarten Verhaltensregeln
halt. Wer einen Kontrakt als eine solche Reflexionsfolie benutzt, legt vorher keine
Sanktionen fest.

Zum anderen kann der gemeinsame Kontrakt als Disziplinierungshilfe genutzt
werden.

In diesem Fall ist es notwendig, beim Verfassen des Kontraktes gemeinsam mit
der Gruppe Sanktionen festzulegen, die beim RegelverstoR greifen. Diese Sank-
tionen sollten sich im Rahmen halten.

Kontrakte als eine schriftliche Vereinbarung zwischen den Konfirmandinnen und
Konfirmanden einerseits und den Verantwortlichen fiir die Konfirmandenzeit an-
dererseits sind sicher nicht in der Lage, Disziplinschwierigkeiten zu verhindern;
aber sie konnen dazu beitragen, in Konfliktsituationen ein konstruktives Potenzi-
al zu nutzen und helfen insbesondere den fur die Konfirmandenzeit Verantwort-
lichen, vereinbarte Rahmenbedingungen prasent zu halten.

Muster fiir Kontrakte befinden sich im Anhang

Die Dauer der Konfirmandenzeit betragt mindestens ein Jahr. Empfohlen wird
allerdings eine Konfirmandenzeit zwischen 15 und 18 Monaten.

Daraus ergibt sich, dass die Konfirmandenzeit in aller Regel das 7. und 8. Schul-
jahr tangiert. Die Konfirmation als Abschluss der Konfirmandenzeit findet im 8.
Schuljahr statt.

Der Beginn der Konfirmandenzeit kann je nach Ausgestaltung der Arbeit vor Ort
variieren.

Die Konfirmandenzeit kann auch synchron zum 8. Schuljahr stattfinden. In die-
sem Fall beginnt die Konfirmandenarbeit nach den Sommerferien und endet
kurz vor den Sommerferien mit der Konfirmation.

Dies bedingt, dass die Konfirmation dann nicht mehr an die Zeit zwischen Ostern
und Pfingsten gebunden ist.

Durch die Anpassung an das 8. Schuljahr konnen Konfirmandinnen und Konfir-
manden die Passionszeit und Osterzeit besser wahrnehmen als im gegenwar-
tigen Rhythmus, weil diese Kirchenjahreszeit oft durch Konfirmandenriistzeit,
Vorstellungsgottesdienst und Konfirmation tiberlagert wird.

Diese terminliche Anpassung der Konfirmandenzeit an das 8. Schuljahr ist an
keine bestimmte Organisationsform gebunden.

Die Konfirmandenarbeit synchron mit dem 8. Schuljahr zu gestalten, ermoglicht



beiden Seiten (Schulen und Gemeinden), gemeinsam Strukturen zu entwickeln
und nicht in Konkurrenz um die Zeit der Schiilerinnen und Schiiler zu geraten.

Dieses Modell (KU 3/8) ermoglicht, die Konfirmandenzeit in zwei Phasen zu
durchlaufen. Eine erste Phase der Konfirmandenzeit, sozusagen die Vorkonfir-
mandenzeit, wird dabei in die Grundschulzeit vorverlegt, am besten ins dritte
Schuljahr. Die Dauer dieser vorgezogenen Phase liegt zwischen drei Monaten
und einem halben Jahr.

Die zweite Phase, die mit der Konfirmation im achten Schuljahr abschlief3t, bleibt
im 7. und 8. Schuljahr.

Bei einer zweigeteilten Konfirmandenzeit finden mindestens zwei Drittel der
Unterrichtsstunden in der zweiten Phase, in der Regel im 8.Schuljahr, statt.

Fur einen Anfang in der Grundschulzeit lassen sich verschiedene Argumente an-
flhren:

Fir viele Jugendliche ist die Konfirmandenzeit eine Phase intensiver Begegnung
mit Kirche und Gemeinde.

Wenn Jugendliche vor ihrer Konfirmandenzeit kaum Moglichkeiten hatten, an
gemeindlichen Angeboten fir Kinder teilzunehmen, fallt ihr intensiver Kontakt
in der Konfirmandenzeit in eine Phase ihres Lebens, in denen zum einen die Pu-
bertat eine wichtige Rolle spielt und zum anderen Autoritaten und Institutionen
kritischer betrachtet werden. Kirche ist davon nicht ausgenommen. Daher ist ein
friher Erstkontakt mit der Gemeinde wichtig. Eine erste Phase der Konfirman-
denzeit wahrend der Grundschulphase bietet sich dafiir an, und zwar speziell die
dritte Klasse, weil die Kinder mit basalen Kulturtechniken (Lesen/Schreiben) schon
vertraut sind und ihr Schulalltag noch nicht so stark von einem bevorstehenden
Schulwechsel bestimmt wird, wie dies in der 4. Klasse zunehmend der Fall ist.

Fur eine vorgezogene Phase der Konfirmandenzeit spricht auBerdem, dass die
Kinder der Gemeinde haufig in einer Grundschule zusammen sind, was die Ar-
beit mit der Gruppe erleichtert, da sich die meisten Kinder schon kennen.

Kinder in diesem Alter sind neugierig und stellen ihre altersgemaRen Fragen auch im
Blick auf Religion und Glaube. Sie leben in und mit Geschichten und Symbolen, die
sie unmittelbarer ansprechen. Die Vorbereitung auf das Abendmahl, zu dem in vie-
len Gemeinden auch Kinder bereits zugelassen sind, bietet sich an dieser Stelle an.

Durch eine vorgezogene erste Phase der Konfirmandenzeit kommt der Lernort
»Gemeinde« fur die Kinder und ihre Eltern friihzeitig in den Blick.

Kinder lernen von vertrauenswiirdigen Vorbildern. Deshalb legt die KU 3-Phase
ebenfalls die Mitarbeit Ehrenamtlicher nahe, die mit den Kindern in Kleingrup-
pen arbeiten. Eine besondere Chance liegt dabei darin, die Eltern in die inhaltliche
Gestaltung des Unterrichtsgeschehens einzubeziehen. Entsprechende Vor- und



Nachbereitungszeiten mit den Mitarbeitenden bzw. Eltern sind dazu notwendig.
Die mitarbeitenden Ehrenamtlichen bzw. Konfirmandeneltern haben davon
selbst einen Gewinn. Sie entdecken einen neuen Zugang zur religiosen Erzie-
hung ihrer Kinder und nehmen religiose Fragestellungen aus einer veranderten
Perspektive wahr. Auf diese Weise erhdlt die Konfirmandenelternarbeit neue
Impulse. Diejenigen Konfirmandeneltern, die bei diesem Projekt mitarbeiten,
werden integriert in die Arbeit der Kirchengemeinde und sind gegebenenfalls
bereit, auch Uber diese Phase des KU 3 hinaus bei Projekten in der Gemeinde
aktiv mitzuwirken.

Die Sinnhaftigkeit der Einfiihrung von KU 3 hangt aber nicht an der Beteiligung
der Konfirmandeneltern. Die Nachmittage konnen ebenso von ehrenamtlichen
Teamern (Erwachsenen und Jugendlichen) gestaltet werden. Diese Teams zeich-
nen sich durch grofRere Kontinuitat aus, weil sie nicht jahrlich neu zusammenge-
stellt werden mussen, wie das bei der Rekrutierung der Mitarbeitenden aus dem
Kreis der jeweiligen Konfirmandeneltern notwendig ist. In der Zurustung dieser
Teams fur ihre Arbeit geschieht Gemeindeaufbau.

Im Folgenden werden Organisationsformen der Konfirmandenarbeit vorgestellt,
die keiner Genehmigung durch das Landeskirchenamt bedurfen:

Die haufigste Form der Konfirmandenarbeit in unserer Landeskirche sind wo-
chentlich stattfindende Treffen, in der Regel am Dienstagnachmittag.
Meist dauern die Konfirmandenstunden zwischen 75 und 90 Minuten.

Zu den Stdrken einer wochentlich durchgefiihrten Konfirmandenarbeit ge-
hort die RegelmaRigkeit. Die Mitglieder der Gruppe sehen sich haufig, was zu
einer Vertrautheit innerhalb der Gruppe fiihren kann, ebenso zwischen den
Konfirmandinnen und Konfirmanden und den fir die Konfirmandenarbeit
Verantwortlichen. Die Beziehungsebene zum Pfarrer/zur Pfarrerin ist fir viele
eine der intensivsten Erinnerungen im Riickblick auf die Konfirmandenzeit.
AulRRerdem verpassen Konfirmandinnen und Konfirmanden im Rahmen eines wo-
chentlich stattfindenden Konfirmandenunterrichts bei einzelnen Fehlstunden
nicht ganze Themenblocke.

Lernprozesse fur solche wochentlich stattfindenden Treffen sind tiberschaubar.

Zu bedenken ist allerdings, dass eine so organisierte Konfirmandenarbeit den
Konfirmandinnen und Konfirmanden oft als Unterricht erscheint, wie sie ihn aus
der Schule kennen, nur eben nachmittags an einem anderen Ort. Der relativ enge
zeitliche Rahmen legt schulische Lernformen nahe. Kognitive Lernvollziige stehen
im Vordergrund. Moglichkeiten des kreativen, affektiven und handlungsorien-



tierten Arbeitens und Lernens konnen weniger berlicksichtigt werden. Aufgrund
der begrenzten Zeit wird bei 60-minutigem Unterricht auch oft auf spirituelle
Elemente und Eingangs- und Schlussrituale verzichtet.

Aus diesen Griinden sollte kein wochentlicher Unterricht unter 75 Minuten statt-
finden.

Mittlerweile hat sich neben wochentlichen Treffen auch die Konfirmandenarbeit
in Blockform durchgesetzt, sei es in monatlich stattfindenden Konfirmandenta-
gen oder -nachmittagen, sei es an Wochenenden.

Meist umfasst ein Konfirmandentag funf Zeitstunden, die entweder ein gemein-
sames Mittag- oder Abendessen einschlieRen. Das Arbeiten mit einem Mitar-
beitenden-Team ermoglicht es, die Themen in wechselnden Phasen mit unter-
schiedlichen methodischen Schwerpunkten zu bearbeiten, so dass ein starker
ganzheitliches Lernen moglich ist. In der Regel ist jedem KU-Tag ein Thema zu-
geordnet.

Eine Starke dieser Arbeitsformen liegt darin, dass ein Thema, ein Problem, eine
Fragestellung von einer Gruppe umfassend erarbeitet werden kann.
Konfirmandentage begiinstigen in hohem Mal3e soziale Kontakte und damit die
Gemeinschaft in einer Konfirmandengruppe, aber auch zu Teamern und Verant-
wortlichen.

Sowohl kreative Arbeitsformen und Gesprachsrunden kdnnen in den Lernprozess
integriert, als auch verstarkt geistlich-meditative Elemente einbezogen werden.
Eine kreative, inhaltlich, methodisch und personell vielfaltig gestaltete Konfir-
mandenarbeit bietet Jugendlichen verschiedene Zugange, sich auf die Fragen
des Glaubens und des Lebens einzulassen.

Das gemeinsame Essen fordert die Gemeinschaft der Gruppe.

Dariiber hinaus findet durch die intensive Vorbereitung mit den Mitarbeitenden,
die an der Planung und Durchfiihrung der Konfirmandentage beteiligt sind, ein
Stuick Jugend- bzw. Erwachsenenarbeit statt.

Zu bedenken ist, dass durch lediglich einmal im Monat stattfindende Konfirman-
dentage/-nachmittage der Kontakt untereinander und zu den Hauptverantwortli-
chen und Mitarbeitenden erheblich eingeschrankt ist.

AuBerdem haben Konfirmandinnen und Konfirmanden bei einmaligem Fehlen
ein ganzes Thema versaumt.

Daruber hinaus konnen die Konfirmandentage, die an Wochenenden stattfin-
den, in Kollision treten mit familiaren Planungen und anderen Veranstaltungen
z. B. der Sportvereine.

Dieses Modell versucht die Vorteile von wochentlicher Konfirmandenarbeit und
monatlich stattfinden Konfirmandentagen zu vereinen.



Im Laufe der Konfirmandenzeit wechseln Phasen wochentlicher Treffen und Zeiten,
in denen die Konfirmandenarbeit in Formen von Blockunterricht gestaltet wird.

Als Starke dieser Organisationsform ist zu nennen:

Das Mischmodell bietet den Konfirmandinnen und Konfirmanden viele Moglich-
keiten des Kennenlernens und der Gruppenbildung. Die wochentlichen Treffen
garantieren ein hohes MaR an Kontinuitat und begtlinstigen ein schnelleres Zu-
sammenwachsen der Gruppe. Daruiber hinaus ermoglichen die langer dauernden
Konfirmandentage eine kreative, inhaltlich, methodisch und personell vielfaltig
gestaltete Konfirmandenarbeit.

Zu bedenken ist aber bei dieser Mischform, dass diese Konfirmandenarbeit ein
hohes MaR an Verbindlichkeit und Engagement von den Konfirmandinnen und
Konfirmanden und auch von den fiir diese Arbeit Verantwortlichen fordert. Die
Eltern sollten schon bei der Anmeldung lber alle Termine, gerade auch die am
Wochenende stattfindenden Konfirmandentage, informiert werden.

Konfirmandenarbeit ist mehr als Unterricht und Auswendiglernen. Sie findet nicht
nur an Nachmittagen im Gemeindehaus statt. An ihr sollten auch andere Personen
beteiligt sein als Pfarrerin bzw. Pfarrer und Konfirmandinnen und Konfirmanden.
Lernortwechsel, generationsiibergreifende Mitarbeit von Ehrenamtlichen, die
Zusammenarbeit in Kooperationsraumen, Projekte und Praktika dienen dazu,
Konfirmandenarbeit abwechslungsreich zu gestalten. Einige Beispiele, die in je-
de der genannten Organisationsformen als Bausteine integrierbar sind, werden
im Folgenden aufgefiihrt.

Im Riickblick auf erlebte Konfirmandenzeit hinterlassen bei den Jugendlichen die
Freizeiten und Camps den nachhaltigsten Eindruck. Sie ermoglichen gemeinsa-
mes Leben und Lernen.

Befragungen und Langsschnittstudien/Untersuchungen zufolge wirken diese
KonfiCamps am nachhaltigsten auch hinsichtlich der Erfahrungen mit und der
Einstellungen zum christlichen Glauben. In dem Zusammenhang ist die Lange
solcher Camps nicht unerheblich: je langer die Camps fir die Konfirmandinnen
und Konfirmanden und Mitarbeitenden dauern, desto hohere Zustimmungswer-
te lassen sich verzeichnen.

Die veranderten Bedingungen fur die Konfirmandenarbeit, z. B. durch kleinere
freie Zeitfenster unter der Woche sowohl fur Konfirmandinnen und Konfirman-



den als auch fir Ehrenamtliche machen verstarkte Angebote in Richtung Konfir-
mandenferienseminare, KonfiCamps etc. sinnvoll, bei denen sich vielfaltige Mog-
lichkeiten zur Zusammenarbeit in Kooperationsraumen ergeben.

In der Regel werden diese Camps etc. gemeinsam von mehreren Gemeinden ei-
ner Region, eines Kooperationsraumes oder eines Kirchenkreises an einem drit-
ten Ort organisiert und durchgefihrt.

Dabei ist es ublich, sich vormittags in den einzelnen Gruppen mit den Themen
der Konfirmandenarbeit zu beschaftigen. Nachmittags gibt es das sogenannte
»Programm fir alle«. Dabei werden verschiedene Workshops angeboten, in die
sich die Konfirmandinnen und Konfirmanden gemeindelbergreifend einwdhlen
konnen. Auf diese Weise haben Konfirmandinnen und Konfirmanden die Mog-
lichkeit, mit Jugendlichen aus anderen Gemeinden zusammen zu sein, was gera-
de fir Gemeinden mit geringen Konfirmandenzahlen attraktiv sein kann.

Neben den thematischen Angeboten spielen bei diesen Ferienseminaren bzw.
Camps auch erlebnis- und freizeitpadagogische Aktivitaten eine groRe Rolle.
Liturgische Elemente (Morgenandachten, Tagesschluss oder ahnliches) eréffnen
und beschlieBen die Tage und werden von den Teilnehmenden im Wechsel ver-
antwortet und gestaltet. Lernen, Erleben, Glauben und Feiern von Konfirmandin-
nen und Konfirmanden und Mitarbeitenden werden in solchen Ferienseminaren
intensiv miteinander verzahnt.

Diese Form der Konfirmandenarbeit weist in anderen Landern beeindruckende
Ergebnisse auf (z. B. Finnland) und tragt zum einen zu einer starken Verankerung
der Konfirmandenarbeit bei, zum anderen fordert sie die Verzahnung von Konfir-
mandenarbeit und Jugendarbeit, da die Schulung und Mitarbeit meist jugendli-
cher Teamer unabdingbar zur Durchfihrung der Camps dazugehort.

Allerdings muss der hohe finanzielle und logistische Aufwand gerade der lange-
ren Ferienseminare genannt werden. Gemeinden, Kirchenkreise sowie die Lan-
deskirche insgesamt werden nicht umhin kommen, verstarkt Fordermittel zur
Bezuschussung dieser gemeindepadagogisch sinnvollen Veranstaltungen zu ver-
anschlagen.

Neben den Kirchengemeinden bzw. regionalen Gemeindeverbiinden treten auch
andere Anbieter fur Camps und Freizeitangebote in Erscheinung, u. a. bestimmte
Jugendherbergen oder freie Werke. Haufig gestalten die Anbieter nicht nur die
Workshops und Kreativ-, Sport- und Freizeitangebote im Rahmenprogramm der
Freizeit, sondern auch die spirituellen Elemente und thematischen Einheiten.

Der CVIM-Landesverband Kurhessen-Waldeck eV. bietet Freizeiten unter der Be-
zeichnung »KonfiCastle« an, ein Konzept zur Vernetzung von Konfirmandenarbeit
und Jugendarbeit. Diese Freizeiten sind evangelistisch ausgerichtet. Dabei obliegt
die organisatorische Leitung einem Team des CVIM-Landesverbandes Kurhessen-



Waldeck elV.. Die inhaltliche Vorbereitung, Durchfiihrung und Nacharbeit ge-
schieht gemeinschaftlich mit den Mitarbeitenden der Kirchengemeinden.

Konfirmandenfreizeiten sind ein wichtiger Bestandteil der Konfirmandenarbeit.
Deshalb sollte jeder Konfirmandenjahrgang mindestens eine Freizeit erleben,
winschenswert sind zwei Freizeiten mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Die erste Freizeit dient mehr dem Zusammenwachsen der Gruppe und die zwei-
te bietet Gelegenheit, ein Thema des christlichen Glaubens ausfuhrlich und mit
vielen verschiedenen Methoden zu bearbeiten. Auf Konfirmandenfreizeiten kom-
men Leben, Glauben und Gemeinschaft zusammen.

Als Starken konnen festgehalten werden:

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sind nicht mehr in ihren Schulzusam-
menhangen und nicht im heimatlichen Kontext. Hier kann Gemeinschaft inten-
siver erlebt werden als im wochentlichen Unterricht. Eine Freizeit bietet auch die
Zeit und den Raum, um Andachten gemeinsam zu gestalten und zu feiern. Auf
diese Weise wird den Jugendlichen eine weitere Zugangsmoglichkeit in der Ent-
wicklung ihrer eigenen Spiritualitat eroffnet.

Zu bedenken ist, dass eine Freizeit langfristig geplant werden muss. Unterbrin-
gungen miissen reserviert und geeignete Begleitpersonen gefunden werden. Fir
eine Gruppe von Jungen und Madchen ist sowohl eine Frau als auch ein Mann als
Begleitpersonen vorgeschrieben.

Etwa 60 bis 100 Konfirmandinnen und Konfirmanden aus verschiedenen Kirchen-
gemeinden fahren gemeinsam fir ein Wochenende mit ihren Pfarrerinnen und
Pfarrern, den Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeitern und Ehrenamtlichen auf
eine Jugendburg, in ein Tagungshaus oder auf einen Jugendzeltplatz.

Ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende bereiten das Camp gemeinsam vor und
leiten es gleichberechtigt.

Das Thema des KonfiCamps wird in frei gewahlten Kleingruppen und an ver-
schiedenen Stationen erarbeitet.

Die einzelnen Teamer sind fiir ein inhaltliches Angebot an einer Station verant-
wortlich. Die Kleingruppen durchlaufen alle Stationen und machen so inhaltliche
und methodische Erfahrungen bei unterschiedlichen Bezugspersonen.

Auch spirituelles Leben spielt an dem Wochenende eine wichtige Rolle: Andach-
ten zu den Tageszeiten, Jugendgottesdienst oder eine liturgische Nacht sowie
ein Abschlussgottesdienst fiir alle. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden wer-
den dadurch mit spirituellen Elementen vertraut.



Als Stdrken des KonfiCamps gelten:

Kontakte zwischen Konfirmandinnen und Konfirmanden aus verschiedenen Ge-
meinden in einer Region werden ermoglicht. Fur die Jugendlichen ist es interes-
sant, die Fragen der anderen Jugendlichen kennenzulernen. Es werden ganzheit-
liche Erfahrungen im Glauben und Leben gesammelt.

KonfiCamps wecken durch gemeinsames Arbeiten und Leben die Lust am Glau-
ben und sind ein Erlebnis fiir alle, die mitkommen.

So erleben es auch Pfarrerinnen und Pfarrer und Teamer als positiv, dass die
Programmgestaltung auf viele Schultern verteilt wird. Es bleibt viel Raum fur
Gesprache und Beziehungsarbeit im Team und mit den Konfirmandinnen und
Konfirmanden. Unterschiedliche Begabungen werden entdeckt, wirken in einem
Ganzen zusammen und werden wechselseitig wertgeschatzt.

Zu bedenken ist, dass ein KonfiCamp eine lange Vorbereitungszeit benotigt und
einen hohen Organisationsaufwand mit sich bringt, sowie eine groRe Anzahl an
Mitarbeitenden vorraussetzt.

Die Jugendlichen absolvieren wahrend ihrer Konfirmandenzeit allein, zu zweit
oder in Kleingruppen zusatzlich bzw. zeitweise anstelle eines kontinuierlichen
Unterrichts ein zeitlich befristetes Praktikum in gemeindlichen und/oder diakoni-
schen Einrichtungen, bei gemeindlichen oder libergemeindlichen Angeboten der
Kirchenmusik. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden befassen sich ca. zwei
Stunden wochentlich lber einen Zeitraum von vier Wochen schwerpunktmaRig
mit einem Aspekt des Gemeindelebens, machen sich kundig und arbeiten fur
eine begrenzte Zeit mit oder hospitieren. Ihre Erfahrungen kénnen sie in einem
kleinen Praktikumsbericht festhalten. Uber den Austausch ihrer Erfahrungen aus
dem Praktikum konnen sie zu einem umfassenden Bild von ihrer Gemeinde kom-
men. Vielfach wird ein solches Praktikum integriert in die Unterrichtseinheiten
»Gemeinde/Kirche« oder »Diakonie«. Die Vorbereitung und Durchfiihrung ei-
nes solchen Praktikums orientiert sich an Projektmethoden, auch hier liegt das
Schwergewicht auf dem Erfahrungslernen.

Zu den Starken solcher Praktika (Konfipass; Gemeinde- oder Diakoniepraktikum)
zahlen:

Die Konfirmandenarbeit beschrankt sich nicht mehr auf die Konfirmandengrup-
pe und das Gemeindehaus. Alle Arbeitsfelder der Gemeinde kdnnen zum Unter-
richtsraum werden.

In der Begegnung mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, in Gesprachen und
Auseinandersetzungen sowie in der praktischen Mitwirkung kénnen die Jugend-
lichen Erfahrungen machen, die fiir die eigene Einstellung zur Gemeinde und Kir-
che von entscheidender Bedeutung sind.

Die Wahl des Praktikumsortes erlaubt es den Konfirmandinnen und Konfirman-
den, sich ihren Fahigkeiten entsprechend zu betatigen.



Zu bedenken gilt:

Die Vorbereitung und Durchfiihrung setzen sorgfaltige Planung sowie rechtzeiti-
ge Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voraus. Denn oft scheitert
ein Praktikum daran, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht genligend
vorbereitet werden und damit den Jugendlichen (unbewusst und ungewollt) ne-
gative Erlebnisse bereiten.

In vielen Gemeinden erhalten die Konfirmandinnen und Konfirmanden zu Be-
ginn ihrer Konfirmandenzeit einen eigenen Konfipass. Der Konfipass strukturiert
ein Gemeindepraktikum Uber einen langeren Zeitraum.

Durch den Konfipass wird eine starkere Einbindung in die Kirchengemeinde in-
tendiert, ein Zusammenarbeiten und Zusammenlernen mit Menschen, die in die-
ser Gemeinde aktiv sind, wird dadurch gefordert. Er leitet die Konfirmandinnen
und Konfirmanden an, ihre Aktivitaten und ihren Lernprozess selbststandig zu
organisieren und eigenverantwortliches Lernen zu strukturieren.

Die Einfuihrung des Konfipasses setzt voraus, dass Mitarbeitende in der Gemein-
de bereit sind, als Ansprechpartner und teilweise auch als Betreuer der Aktivita-
ten der Konfirmandinnen und Konfirmanden zu agieren.

Im Pass finden sich verschiedenfarbige Seiten. Jede Farbe kennzeichnet einen
Bereich des Gemeindelebens, den die Jugendlichen kennen lernen sollen und in
den sie sich einbringen konnen; sei es in der Mitgestaltung von Gottesdiensten,
in der Mitarbeit in diversen Gruppen und Kreisen der Gemeinde, sei es durch
Mithilfe bei der Organisation von Festen und Feiern etc. Fur jede Einzelaktivitat
ist eine Seite im Pass vorgesehen; in jeder Farbe sollen die Konfirmandinnen
und Konfirmanden eine Aktivitat auswahlen, die sie allein oder in kleinen Teams
absolvieren.

Weiterhin sind im Pass alle Lernstoffe zusammengefiihrt, die die Jugendlichen
im Laufe der Konfirmandenzeit auswendig lernen.

Die verabredete Anzahl der Gottesdienstbesuche lasst sich in diesem Pass eben-
so festhalten.

In einem abgesteckten Zeitraum (z. B. drei bis vier Wochen) treffen sich Konfir-
mandinnen und Konfirmanden in einer dafiir gebildeten Projektgruppe zur Bear-
beitung eines Projektthemas. So wird die regelmaRige Arbeit in der Konfirmand-
engruppe unterbrochen von Formen offenen Unterrichts. Die Konfirmandinnen
und Konfirmanden haben die Moglichkeit, aus verschiedenen Projekten zu wah-
len. Im Rahmen dieser Arbeitsform werden andere Lernorte und Bezugspersonen
wichtig. In der Projektarbeit geht es um handlungsorientierte Schritte und ein
zielorientiertes Vorgehen (Fertigstellen einer Gestaltungsaufgabe, einer Recher-
che, einer Befragung, eines Artikels, etc.). Die Projektphase endet in der Regel
mit einer Prasentation (Gottesdienst, Fest, Gemeindeausstellung). Dadurch wird



die Riickbindung an die Gesamtgruppe und an die gemeindliche Offentlichkeit
hergestellt und die Projektzeit sichtbar abgeschlossen.

Die Starken solcher Projektarbeit liegen darin, dass durch verschiedene Lernor-
te und durch die Begegnung mit weiteren Bezugspersonen die Wahrnehmung
der Jugendlichen dafur erweitert wird, wie Menschen ihren Glauben heute leben
und ihm Gestalt verleihen.

Vielfdltige Talente konnen aktiviert werden. WahImoglichkeit gibt den Beduirf-
nissen der Jugendlichen Raum. Ehrenamtlich Mitwirkende konnen fiir einzelne,
zeitlich befristete Projekte (leichter als auf Dauer) gewonnen werden.

Zu bedenken ist, dass sich mit den meisten Projekten ein hoher organisatorischer
Aufwand verbindet.

Exkursionen konnen unterschiedliche Ziele haben, wie z. B. Kirchen oder diako-
nische Einrichtungen, Gedenkstatten, Ausstellungen und interreligiose Lernorte.
Mit Hilfe des Reliatlasses des PTI (www.reliatlas.de) kann man geeignete Lernor-

te fur Exkursionen finden.

Auf Exkursionen konnen die Konfirmandinnen und Konfirmanden jenseits von
Gemeindehaus und eigener Kirche neue Lernorte erkunden. Solche Unterneh-
mungen »verorten« den Glauben und ermoglichen den Konfirmandinnen und
Konfirmanden einen Blick liber den Horizont bisher erlebter Gemeinde hinaus.
Exkursionen bieten auch eine gute Moglichkeit zur Mitarbeit fiir Kirchenvorste-
herinnen und Kirchenvorsteher, indem sie die Konfirmandengruppe begleiten
und zu Gesprachen und generationsiibergreifendem Lernen bereit sind. Exkursi-
onen benodtigen geeignete Begleitpersonen.

Was es heilRt, als Christ und Christin in unserer Zeit zu leben, lernt man nicht nur
durch die Treffen in der Konfirmandengruppe, sondern auch durch generations-
ubergreifende Begegnungen mit Menschen aus der Gemeinde und durch Teil-
nahme am kirchlichen Leben.

Deshalb lernen Konfirmandinnen und Konfirmanden in dem Projekt »Gemeinde
aktiv« Mitglieder der Gemeinde kennen. Dies geschieht durch Besuche (z. B. an
vier Nachmittagen oder Abenden zu Hause bei den Gemeindemitgliedern).

Fiir die Durchfiihrung dieses Projektes sind Mitarbeitende noétig, die Interesse an
Jugendlichen mitbringen.

Die Konfirmandeneltern sollten an einem Elternabend uber das Projekt und die
verbindliche Teilnahme ihrer Kinder an diesem informiert werden.

Die Mitarbeitenden und die Konfirmandinnen und Konfirmanden werden von
der Projektleitung in Kleingruppen bestehend aus ein bis zwei Erwachsenen und
drei bis funf Konfirmandinnen und Konfirmanden aufgeteilt.

Ein erstes gemeinsames Treffen dient dem Kennenlernen.



Die Mitarbeitenden laden die Jugendlichen vier Wochen lang einen Nachmittag
oder Abend zu sich nach Hause ein und sprechen dort tiber Gott und die Welt.
Thematisch eignen sich fiir diese Gesprachsrunden z. B. die Zehn Gebote.

Wahrend des Projekts sollten sich die Mitarbeitenden und die Pfarrerin bzw. der
Pfarrer zum wochentlichen Erfahrungsaustausch treffen oder um sich gegensei-
tig Gesprachsthemen vorzustellen. Zum Schluss sollte das Projekt ausgewertet
werden, gegebenenfalls kann das Projekt mit einem Fest enden.

Auf Kirchenkreisebene hat sich in den letzten Jahren der Konficup als gemeinsa-
me Aktion mehrerer Konfirmandengruppen etabliert.

Der Konfi-Cup ist ein FuBballturnier, das auf Kirchenkreisebene beginnt und
dann in einer Finalrunde der Sieger aus den Kirchenkreisen landeskirchenweit
ausgetragen wird. Mitspielen diirfen beim Konfi-Cup des jeweiligen Jahres alle
Konfirmandinnen und Konfirmanden, die im darauffolgenden Jahr konfirmiert
werden sollen. Fruhere Jahrgange sind nicht spielberechtigt. Auf einem Kleinfeld
spielen zweimal 10 oder 15 Minuten in jedem Team fuinf Feldspieler und ein Tor-
wart, darunter mindestens ein Madchen.

Rund um den Konfi-Cup kann auch ein Kreiskonfirmandentag stattfinden. So
konnen auch Workshops und Aktivitaten wie Kistenklettern fiir die Fans angebo-
ten werden, die nicht FulRball spielen.

Als Alternativen zum Konfi-Cup, der nur die Sportart FuRball umfasst, kann auch
fir Konfirmandinnen und Konfirmanden im Kirchenkreis eine Olympiade oder
»Spiele ohne Grenzen« organisiert werden, die durch die unterschiedlichen Diszi-
plinen verschiedene Fahigkeiten fordern. Moglich ist auch ein Angebot von meh-
reren erlebnispadagogischen Spielen, die den Gruppenzusammenhalt fordern.



Der Raum fur die Konfirmandenarbeit ist fast Gberall das Gemeindehaus. Das
Setting hat Einfluss auf die Arbeit. Von daher ist eine nicht zu unterschatzende
Bedingung fur das Gelingen der Konfirmandenarbeit, den Raum oder die Raume,
in denen sie stattfindet, ansprechend zu gestalten.

Ideal ware ein heller, groRer Raum, in dem neben der Arbeit an Tischen auch ein
StuhlkreisPlatzhatund derMoglichkeitenfiirdie Ausibunghandlungsorientierter
Methoden bietet. Wenn Konfirmandinnen und Konfirmanden Gelegenheit
haben, Wande mit eigenen Produkten ihrer Arbeit zu gestalten, tragt das zur Be-
heimatung in diesem Raum bei. Dass Arbeitsmaterialien wie z. B. Stift, Papier,
Flipchart oder Beamer vorhanden sein sollten, versteht sich von selbst.

Um auch Gruppenarbeit zu ermoglichen, ist es wiinschenswert, dass weitere
Raume fur die Konfirmandenarbeit zur Verfligung stehen.

Wenn sich die Konfirmandinnen und Konfirmanden mit anderen Gemeindegrup-
pen den Raum teilen missen, sollte vor der Konfirmandenstunde der Raum so
vorbereitet sein, dass er als »ihr Raum« erkennbar ist. Das tragt dazu bei, dass sie
spuren: »Wir haben einen Platz in der Gemeinde und sind willkommen«.

Ideal ware es, wenn die Konfirmandinnen und Konfirmanden auch schon vor und
auch nach der Konfirmandenstunde sich in ihrem Raum oder in einem Jugend-
raum aufhalten kénnten bzw. im Gemeindehaus einen Platz haben, um sich zu
begegnen und miteinander ins Gesprach kommen zu konnen.

Bei dem Modell (KU3/8) werden Kleingruppen auch in Privathdusern zusammen-
kommen. Auch hier tragt ein schon gestalteter Raum zu einer einladenden und
guten Arbeitsatmosphare bei.

Kirchen unterscheiden sich von anderen Gebduden und wollen auch durch ihr Au-
Beres ihre besondere Funktion zum Ausdruck bringen. Kirchen sind Gotteshauser,
dennin ihnen kann und soll es zu einer Erfahrung der Gegenwart Gottes kommen.
Gerade in Zeiten, in denen Kinder und Jugendliche nicht mehr selbstverstand-
lich durch regelmaRige Teilnahme an Gottesdiensten mit Kirchen vertraut sind,
konnen diese als fremde Raume auch geheimnisvoll wirken. Es muss auch damit
gerechnet werden, dass bei einigen Jugendlichen der Zugang zu Kirchen negativ
besetzt ist und ein dem Raum und seiner Bestimmung angemessenes Verhalten
nicht immer eingetibt ist.



Deshalb ist es in der Konfirmandenarbeit unerlasslich, den Konfirmandinnen
und Konfirmanden diesen Raum geistlich zu erschliefen und sie damit vertraut
zu machen. Darliber hinaus ist es wiinschenswert, dass sie diesen Raum auch fiir
eigene Rituale und spirituelle Formen nutzen.

Die Kirchenraumpadagogik bietet dazu vielfaltige Moglichkeiten.
Kirchenraumpadagogik umfasst die individuelle ErschlieBung des Kirchenrau-
mes, sowie die wahrnehmungsorientierte und die aktive ganzheitliche Raum-
erschlieBung, die mit kreativen Methoden arbeitet. Durch Kirchenraumbege-
hungen spuren und reflektieren sie die besondere Atmosphare und Wirkung des
Kirchenraumes. Daruber hinaus konnen die Konfirmandinnen und Konfirmanden
an verschiedenen Stationen innerhalb des Kirchenraumes dieses Gebdude als ei-
ne Gestaltungsform des christlichen Glaubens wahrnehmen, sie lernen seine li-
turgischen Gegenstande und Symbole kennen und konnen sie in Verbindung mit
christlicher Verkundigung bringen. Dadurch erhalten sie auch Anregungen zur
Entwicklung eigener spiritueller Formen.

Eine Konfirmandenarbeit, die die Lebensrelevanz des christlichen Glaubens
deutlich machen will, beschrankt sich nicht nur auf Gemeindehaus und Kirche,
sondern sucht auch andere Lebensraume in der Gemeinde auf.

Zu den Aufgaben der Konfirmandenarbeit gehort namlich auch, Konfirmandin-
nen und Konfirmanden verstarkt mit den praktischen Vollziigen des christlichen
Glaubens vertraut zu machen. Besonders in der Begegnung mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, in Gesprachen und Auseinandersetzungen sowie in der prakti-
schen Mitwirkung konnen die Jugendlichen Erfahrungen machen, die fiir die ei-
gene Einstellung zur Gemeinde und Kirche von entscheidender Bedeutung sind.
Eine Konfirmandenarbeit, die die Chancen des »Lernraums« Gemeinde im Blick hat,
integriert in ihre Arbeit je nach ihren Moglichkeiten auferdem Besuche bzw. Gespra-
che im Altersheim und/oder anderer am Ort befindlicher diakonischer Einrichtungen
sowie einen Besuch des Friedhofs und/oder des lokalen Bestattungsunternehmens.

Verkniipfungen mit kirchenmusikalischen Angeboten (Singschule, Workshops
fir Jugendliche, Jugendchor, Gospelchor, Kantorei) erscheinen in dem Zusam-
menhang moglich, auch tUber die Mitarbeit von Kirchenmusikern in Konfirmand-
engruppen hinaus.

In vielen Gemeinden erhalten die Konfirmandinnen und Konfirmanden zu Be-
ginn ihrer Konfirmandenzeit einen eigenen Konfipass. Der Konfipass strukturiert
ein lang gezogenes Gemeindepraktikum. Dieses Praktikum intendiert einerseits
eine starkere Einbindung in die Kirchengemeinde, andererseits wird dadurch ein



Zusammenarbeiten und Zusammenlernen mit Menschen, die in dieser Gemein-
de aktiv sind, gefordert (s. ausfiihrlicher unter 7.8.5).

In der Regel brechen Konfirmandinnen und Konfirmanden gern zu neuen Lernor-
ten auf. Zum einen machen Exkursionen mit der Gruppe oft Freude, zum anderen
bieten solche Ausfliige Moglichkeiten, ein fur die Konfirmandenarbeit relevantes
Thema an einem anderen Ort zu erarbeiten.

Einen besonders hohen Stellenwert haben fiir Konfirmandinnen und Konfirman-
den die gemeinsamen Freizeiten oder KonfiCamps. Sie bieten in besonderer Wei-
se den Rahmen, in dem der Zusammenhang von Leben und Glauben in Arbeit
und Feier fur jeden einzelnen und in der Gemeinschaft erfahrbar werden kann.
Lernen, Erleben, Glauben und Feiern von Konfirmandinnen und Konfirmanden
und Mitarbeitenden werden in solchen Freizeiten intensiv miteinander verzahnt.
Jeder Konfirmandenjahrgang sollte mindestens eine Freizeit erleben.

Die Teilnahme an den Konfirmandenfreizeiten ist fiir alle Konfirmandinnen und
Konfirmanden verpflichtend.

Exkursionen zu kirchlich oder historisch interessanten Raumen kénnen unter-
schiedliche Ziele haben. Fiir einen Tag oder mehrere Stunden besucht die Gruppe
eine diakonische Einrichtung, eine Gedenkstatte, eine Ausstellung, ein Museum
oder eine interreligiose Lernstatte.

Am Zielort kann man etwas mit projektorientierten Methoden erarbeiten, also
etwas erkunden, jemanden befragen, etwas recherchieren. Oder man nimmt die
vor Ort angebotenen padagogischen Angebote in Anspruch.

Daruiber hinaus bieten Exkursionen auch eine gute Moglichkeit zur Mitarbeit fir
Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher, indem sie die Konfirmandengrup-
pe begleiten und zu Gesprachen und generationsibergreifendem Lernen bereit
sind. Exkursionen benotigen geeignete Begleitpersonen.”

Die Einbeziehung von erlebnispadagogischen Raumen und Methoden liegt darin
begriindet, dass sowohl die Konfirmandenarbeit als auch die Erlebnispadagogik
dem Anspruch gerecht zu werden versuchen, junge Menschen ganzheitlich an-
zusprechen. In beiden Bereichen geht es um Bildung im Sinne des personlichen
Wachstums sowie um Weltentdeckung und deren Deutung.

7S.auch 7.8.7



Das Aufsuchen von Orten mit erlebnispadagogischen Erfahrungsraumen ermog-
licht dariiber hinaus in der Konfirmandenarbeit exemplarisch einen Bogen von
konkreten Erfahrungen aus den dort praktizierten Ubungen hin zur Elementari-
sierung von theologischen Grundfragen zu schlagen.

Fur solche personlichen oder gemeinschaftlichen erlebnispadagogischen Erfah-
rungen eignen sich vor allem Raume in der Natur (Wald, Gebirge, See). Natur-
sportarten (Rad fahren, Klettern, Wandern, Kanu fahren, FloR fahren) bieten da-
bei ein breites Spektrum an Erlebnismoglichkeiten, um die eigene Personlichkeit
zu starken und soziale Kompetenzen zu entwickeln.

Bei den Ubungen oder Spielen der Erlebnispadagogik kommt der Auswertung ein
besonders hoher Stellenwert zu. Bei einer Ubung zum Thema »Vertrauen« stehen
z. B. die Besprechung folgender Fragen im Mittelpunkt des Gruppengespraches:
Wie konnt ihr Vertrauen in die Gruppe entwickeln?

Wie lasst sich die Erfahrung dieser Aufgabe auf den Alltag (Schule, Clique) liber-
tragen? Darlber hinaus geht es z. B. auch um einen lebensweltlichen Bezug zu
biblischen Traditionen:

In welchen biblischen Geschichten geht es um Vertrauen?

Fur einen gelingenden Einbezug von Raumen mit erlebnispadagogischen Erfah-
rungsmoglichkeiten in die Arbeit mit Konfirmandengruppen sind folgende Vor-
aussetzungen erforderlich:

Erstens brauchen diese Ubungen Zeit. Hier bieten sich fuir die Durchfiihrung Kon-
firmandentage, -wochenenden und -freizeiten an.

Zweitens sind Qualifizierung und Fortbildung notwendig, um die Methoden er-
folgreich einsetzen zu konnen.



Viel schneller und umfassender als erwartet, hat sich in den letzten Jahren aus
verschiedenen Griinden (Einfiihrung und teilweise Riicknahme von G 8, Betreu-
ungswinsche der Eltern, Rhythmisierung des Unterrichts, Entschleunigung von
Lernprozessen, verniinftige Mittagspause fiir Schiilerinnen und Schiiler) die
Ganztagsschule in unterschiedlichen Formen ausgedehnt. Dieser Prozess schrei-
tet noch weiter voran, so dass inzwischen jede Konfirmandengruppe davon be-
troffen ist. Sei es, dass Schulerinnen und Schiiler spat von der Schule nach Hause
kommen, sei es, dass sie vermehrt nachmittags Unterricht haben, sei es, dass
sie in der verbleibenden Zeit verstarkt Nach- und Vorbereitungsarbeiten fur die
Schule zu erledigen haben. Hinzu kommt, dass weitere Nachmittage durch die
Wahrnehmung von Sport, Musik oder Kultur besetzt sind. Konfirmandenarbeit
im 7. und/oder 8.Schuljahr muss sich mit diesen enger werdenden Zeitfenstern
konstruktiv auseinandersetzen (siehe dazu auch Abschnitt 4.2).

War es lange Zeit durch Verordnung des hessischen Kultusministeriums eindeu-
tig geregelt, dass fur den kirchlichen Unterricht zwei Nachmittage in der Wo-
che frei von schulischen Veranstaltungen zu halten waren, hat sich dies durch
die Einfihrung der Ganztagsschule inzwischen (mehrfach) deutlich verandert
(s. Richtlinie fur ganztédgig arbeitende Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches
Schulgesetz — Erlass vom 1. November 2011; ABI. 11/11).

Die Kirchen werden sich weiterhin kontinuierlich dafiir einsetzen miissen, dass
der Dienstagnachmittag von schulischem Pflichtunterricht fiir die Konfirman-
denarbeit freigehalten wird.

Fur die Kirchengemeinden haben die beschriebenen Entwicklungen zur Folge, dass
sie sich einerseits mit ihrer Konfirmandenarbeit verbindlich auf den Dienstag-
nachmittag festlegen miissen — was bei mehreren Konfirmandengruppen in einer
Gemeinde nicht einfach ist —, dass sie andererseits liber die Dauer und Organi-
sationsformen (Rustzeiten, Konfirmandentage) der Konfirmandenzeit nachdenken
mussen, um die damit verbundene zusatzliche zeitliche Belastung der Jugendli-
chen nicht zu sehr zu strecken. In diese Uberlegungen einzubeziehen ist auch, wie
wichtig soziale Kontakte und entstehende Beziehungen fir diese Arbeit sind.

Vor diesem Hintergrund empfehlen wir die Konzeptionierung der Konfirmanden-
arbeit auf 15 bis 18 Monate, aber in einer solchen Form, dass schulischerseits nur
fir ein Schuljahr (Klasse 8) der Dienstagnachmittag freigehalten werden muss.
Da die Jugendlichen einer Konfirmandengruppe immer auf mehrere Schulen ver-



teilt sind, bedeutet das, dass diese Uberlegungen und Entscheidungen nicht iso-
liert in einer Kirchengemeinde, sondern im Verbund der Gemeinden im Kirchen-
kreis miteinander anzustellen und zu treffen sind.

(siehe dazu Rechtliche Bestimmungen/Anhang).

In diese Uberlegungen sollten auch die betroffenen Schulen vor Ort einbezogen
werden, damit es gleichzeitig auch zu guten Absprachen hinsichtlich schulischer
Veranstaltungen (Klassenfahrten, Praktika, Projekte etc.) und gemeindlicher Ver-
anstaltungen (Ristzeiten, Exkursionen, Praktika etc.) kommt.

Aber auch daruber hinaus ist es nitzlich und wichtig, dass sich die Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrer mit den Religionslehrkraften einer Region mindestens
einmal jahrlich treffen, um sich auszutauschen, die Inhalte und Lernformen von
Konfirmandenarbeit und Religionsunterricht miteinander abzustimmen, um
Doppelungen oder Liicken zu vermeiden und ggf. auch gemeinsame Vorhaben
(Projekttage in der Schule, Teilnahme am Kirchentag, Schulgottesdienste, Pilgern
etc.) zu planen.

In den letzten Jahren engagieren sich vereinzelt und erfreulicherweise zuneh-
mend Kirchengemeinden im Nachmittagsangebot der Ganztagsschulen (Haus-
aufgabenhilfe, musische Angebote, Spurensuche etc.). Das hat zu Recht auch die
Frage aufgeworfen, ob die Konfirmandenarbeit ebenso als ein kirchengemeind-
liches Angebot in der Schule im Wahlbereich am Nachmittag ihren Ort finden
konnte.

Fiir eine solche (teilweise) Verortung an der Schule spricht neben der Aussicht
auf eine bessere zeitliche Vereinbarkeit von Schule und Konfirmandenarbeit die
Chance, auf diese Weise eventuell auch Jugendliche fiir die Konfirmandenar-
beit interessieren zu konnen, die nicht erreicht wiirden, wenn die Konfirman-
denarbeit weiterhin im Gemeindehaus stattfande. Dieses ernst zu nehmende
Argument trifft allerdings nur fiir solche Regionen zu, in denen ein Grof3teil der
Jugendlichen der betreffenden Jahrgange die Konfirmandenarbeit nicht mehr
wahrnimmt. Vornehmlich ist das in stadtischen Regionen in bestimmten Stadt-
teilen der Fall. Weiterhin ist zu evaluieren, ob die Verortung der Konfirmandenar-
beit an der Schule auch tatsachlich das angestrebte Ziel erreicht.

Gegen die (teilweise) Verortung der Konfirmandenarbeit an der Schule spricht
eine Reihe von gravierenden Argumenten. Die wichtigsten sollen hier genannt
werden:

Die fur die Konfirmandenarbeit so wichtige Dimension Spiritualitat ist am
Lernort Schule nur schwer zu bericksichtigen;
am Lernort Schule verhalten sich die Jugendlichen wie Schiilerinnen und Schiiler;



andere als typisch schulische Lernformen konnen hier nur unter erschwerten
Bedingungen realisiert werden;

das Verbleiben am Lernort Schule ist fiir Schiilerinnen und Schiiler dieser Al-
tersgruppe in der Regel nicht attraktiv;

der so wichtige Aspekt der inklusiven Zusammensetzung der Konfirmanden-
gruppe bliebe unberucksichtigt; dies wirde die Dimension des sozialen Ler-
nens deutlich schwachen;

der kirchengemeindliche Bezug der Konfirmandenarbeit misste unter er-
schwerten Bedingungen verdeutlicht werden;

die meisten Eltern und Jugendlichen erwarten Konfirmandenarbeit am Lernort
Gemeinde;

eine AG Konfirmandenarbeit konnte in Konkurrenz mit dem Religionsunter-
richt treten in den betreffenden Jahrgangen.

Diese Diskussion kann an dieser Stelle nicht abschlieRend entschieden werden,
sondern muss unter Berlicksichtigung der in den Regionen gegebenen sehr un-
terschiedlichen Bedingungen gefuihrt werden.

Eine Sondersituation besteht fur Internatsschiiler. Diese verbringen ihren ge-
samten Alltag und oft auch einen Teil der Wochenenden im Internat der betref-
fenden Schule (Internatsschulen mit einem besonderen Schwerpunkt wie Musik,
Sport, Kunst etc.). Sie wiinschen sich haufig »ihre« Konfirmandenarbeit an »ih-
rer« Schule, weil sie zum einen nur wenig oder keinen Kontakt zur ortlichen Kir-
chengemeinde haben und daher lieber in »ihrer« Gruppe bleiben wollen, zum an-
deren weil sich die Konfirmandenarbeit an ihrer Schule vor allem zeitlich besser
mit all den anderen Anspriichen und Herausforderungen, die sich ihnen ohnehin
stellen, vereinbaren l3asst. Diesen Wiinschen, die ja durchaus nachvollziehbar be-
grundet sind, sollte vor Ort Rechnung getragen werden.

Unbeschadet der Diskussion um Inklusion stellt sich fiir manche Eltern und
Konfirmandinnen und Konfirmanden die Frage, ob sie als Jugendliche mit be-
sonderen Herausforderungen an der Konfirmandenarbeit der Kirchengemeinde
teilnehmen oder diese in ihren Schulen wollen. Diese Frage sollte einvernehm-
lich mit allen erortert und zuallererst zum Wohle der betroffenen Jugendlichen
beantwortet werden.
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Gegen Ende der Konfirmandenzeit kann eine Prifung der Konfirmandinnen und
Konfirmanden stattfinden.

Deren Gestaltung wird vom Kirchenvorstand festgelegt. Wenn eine Prifung stattfin-
det, sollte sie am Ende der Konfirmandenzeit unter Beteiligung von Kirchenvorstehe-
rinnen und Kirchenvorstehern erfolgen. Ob auBer Mitgliedern des Kirchenvorstandes
noch Eltern und Paten zu der Priifung eingeladen werden, muss jede Pfarrerin bzw.
jeder Pfarrer mit dem zustandigen Kirchenvorstand entscheiden. Entweder findet
die Prifung im Rahmen einer Konfirmandenstunde statt oder zu einer Zeit, in der
auch berufstatige Kirchenvorstandsmitglieder teilnehmen konnen. Als Gegenstand
der Priifung dienen Themen und Inhalte der gemeinsamen Konfirmandenzeit.

Die Prufung ist unbedingt zu unterscheiden vom Vorstellungsgottesdienst.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Priifung sollten so gestaltet sein, dass die Kon-
firmandinnen und Konfirmanden dadurch nicht entmutigt werden. Themen des Pru-
fungsgesprachs sollten die Inhalte des Unterrichts sein, aber auch die Erfahrungen in
Gottesdienst, Kirchengemeinde und im Miteinander der Konfirmandengruppe.

Konfirmandenprifungen gehoren nicht in den Gottesdienst, denn im Gottesdienst
geht es darum, Menschen die bedingungslose Annahme Gottes zuzusprechen und
sie Kraft und Zuversicht fur die Gestaltung ihres Alltags schopfen zu lassen.

Auf jeden Fall muss der Ablauf der Priifung auf die unterschiedlichen intellektuel-
len Fahigkeiten der Konfirmandinnen und Konfirmanden Riicksicht nehmen. Eine
Moglichkeit dazu ware, das Prufungsgesprach »spielerisch« zu gestalten. Eine Pri-
fung, bei der bisher Auswendiggelerntes im Mittelpunkt steht, kann auch durch
folgende Alternativen ersetzt werden:
Ein Abschlussgesprach an einem Nachmittag, an dem die Konfirmandinnen und
Konfirmanden Themen der Konfirmandenarbeit vorstellen. Zu diesem Gesprach
konnen Eltern, Paten und Mitglieder des Kirchenvorstandes eingeladen werden.
Ein Konfirmandennachmittag, an dem die Konfirmandinnen und Konfirmanden
ihre Erfahrungen mit bestimmten Themen der Konfirmandenarbeit in Verbindung
bringen und dazu eine Ausstellung gestalten oder einen Film drehen. Diese Ausstel-
lung kann dann von Eltern, Paten und anderen interessierten Gemeindemitgliedern
besucht bzw. an einem Gemeindenachmittag kann der Film vorgefiihrt werden.
Ein Treffen von Konfirmandinnen und Konfirmanden und Mitgliedern des Kir-
chenvorstandes am Ende der Konfirmandenzeit, bei dem ein Gesprach tber ihre
Erwartungen an Kirche im Mittelpunkt steht.



Die Konfirmation ist zum einen der Abschluss eines gemeinsamen Bildungspro-
zesses, der sich wahrend der Konfirmandenzeit vollzogen hat und auf Mindig-
keit im Christsein zielt. Zum anderen ist die Konfirmation ein weiterer Schritt im
lebenslangen Wachsen im Glauben.

Die Konfirmation hat eine 475-jahrige Tradition. 1538/39 wurde sie in Hessen
durch den Reformator Martin Bucer eingefiuihrt und in der Ziegenhainer Zucht-
ordnung geregelt.

Mit der Anordnung der allgemeinen Schulpflicht setzte sich die Konfirmation
seit dem 18. Jahrhundert durch.

Gegenwartig bleiben die Konfirmationszahlen in den alten Bundeslandern auf
hohem Niveau stabil. Nach wie vor nehmen uber 90 % der evangelischen Jugend-
lichen an der Konfirmandenarbeit teil, in manchen GroRstadten sind es deutlich
weniger. In den neuen Bundeslandern lassen sich 15 % aller Jugendlichen konfir-
mieren, die Mehrheit entscheidet sich hier fiir die Jugendweihe.

Eine Ausnahme bildet der Kirchenkreis Schmalkalden in Thiringen, der zu unse-
rer Landeskirche gehort. Dort lassen sich 50 % aller Jugendlichen konfirmieren.®
Konfirmation ist nicht denkbar ohne vorbereitende Konfirmandenzeit, auch wenn
die Konfirmation mehr ist als nur der feierliche Abschluss der Konfirmandenarbeit.

Die ungebrochene Popularitat der Konfirmation erklart sich durch anthropologi-
sche, soziologische und theologische Aspekte. Sie ist die stabilste Kasualie in der
evangelischen Kirche. Konfirmation ist sozusagen ein Markenzeichen evangeli-
schen Christseins.

Im volkskirchlichen Bewusstsein ist die Konfirmation nach wie vor der Abschluss
der Kindheit und der Eintritt ins Erwachsenenleben. Die Konfirmation wird als ei-
ne Kombination aus der 6ffentlich kirchlichen Darstellung miindigen Christseins
und einem Familienfest gesehen, das fiir die Kontinuitat und Selbstdarstellung

¢ Die Frage nach dem Verhaltnis von Konfirmation und Jugendweihe/Jugendfeier stellt sich in der EKKW vor allen
Dingen im Kirchenkreis Schmalkalden. In diesem Zusammenhang sei auf die Broschiire »Jugendliche begleiten und
gewinnen« des Rates der EKD hingewiesen, in der grundsatzlich zu dieser Fragestellung Stellung bezogen wird.
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der Familie eine wesentliche Bedeutung hat. Die Jugendlichen selbst erfahren
durch das fiir sie ausgerichtete Familienfest und die vielen Geschenke der Nach-
barn und Verwandten Anerkennung und Bestatigung ihrer Person.

Fur die Eltern und die Jugendlichen steht die Konfirmation nach wie vor an der
Schwelle zum Erwachsenwerden. Allerdings haben sich die Bedingungen zu die-
sem Ubergang gewandelt:

Selten verlasst heute ein Jugendlicher mit der Konfirmation die Schule und be-
ginnt eine Ausbildung. Biologisch gesehen findet aber im Konfirmationsalter bei
den Jugendlichen durchaus eine Veranderung statt: die sexuelle Reife setzt ein,
aus Kindern werden junge Erwachsene. Diesen Ubergang zwischen Kindheit und
Jugend macht die Konfirmation bewusst. So ist die Konfirmation fiir viele Eltern
eines der wichtigsten Feste im Leben ihrer Kinder. Sie erleben die Konfirmation
als biographischen Einschnitt und geben ihren Kindern oft nach der Konfirma-
tion mehr Freiheiten. Im Kasus der Konfirmation wird fur Eltern also einerseits
die beginnende Ablésung ihrer Kinder deutlich, zum anderen beinhaltet sie die
Sehnsucht nach Kontinuitat und Fortbestand. Die Konfirmation ist damit auch
ein Ubergangsritus fur die Eltern.

Mit der Kasualie »Konfirmation« verbinden sich mehrere theologische Aspekte,
die im Folgenden entfaltet werden.

AnstoR zur Einfihrung der Konfirmation in der Reformationszeit war ein Streit
uber die Bedeutung der Taufe: Damals wie heute war es ublich, als Kind getauft
zu werden und spater auch die eigenen Kinder im Sauglingsalter taufen zu las-
sen. Aber einige der damaligen Zeitgenossen lieRen sich als Erwachsene bewusst
noch einmal taufen. Sie hielten die Kindertaufe nicht fiir ausreichend, da nach
ihrer Auffassung Kinder im Sauglingsalter noch nicht tiber Glauben im biblischen
Sinn des Wortes verfiigen und kein eigenes Bekenntnis ablegen kénnen.

Martin Bucer I6ste den Streit zwischen Kinder- und Erwachsenentaufe durch die
Einfihrung der Konfirmation. Konfirmandenarbeit versteht sich von daher als
nachgeholter Taufunterricht.

Nach wie vor muss beim Nachdenken lber Konfirmation das Verhaltnis von Tau-
fe und Konfirmation bedacht werden. Fiir viele bekraftigen die Jugendlichen bei
der Konfirmation das Taufversprechen, das — sehr haufig im friihen Kindesalter
— die Eltern und Paten sozusagen »stellvertretend« fur den Taufling am Taufbe-
cken gegeben haben. Konfirmation ist aber gleichwohl keine Taufbestatigung,
weil die Taufe voll glltig ist. Die Konfirmation ist Abschluss des nachgeholten
Taufunterrichts und kann als Aktualisierung des Taufsegens beschrieben werden.
Dabei ist eine rechtzeitige, gut reflektierte Behandlung der Thematik Taufe wiin-
schenswert. Um den je eigenen Charakter von Taufe und Konfirmation deutlich



zu machen, sollte die Taufe im deutlichen Abstand zur Konfirmation stattfinden.
Findet die Taufe dennoch ausnahmsweise aus bestimmten Griinden im Kon-
firmationsgottesdienst statt, sollte sie liturgisch von der Konfirmation unter-
schieden werden. Dabei muss deutlich werden, dass die Taufe als eigenstan-
diges Sakrament nicht zur Vorbedingung fiir die anschlieBende Konfirmation
»degradiert« wird. Es empfiehlt sich darum, die Taufe im Eingangsteil des Got-
tesdienstes zu vollziehen und damit in deutlichem liturgischem Abstand zur
Konfirmation.

Eigentlich eriibrigt sich nach der Taufe dann die erneute Einsegnung zur Kon-
firmation. Wenn auf die Einsegnung des neu Getauften zusammen mit den an-
deren Konfirmandinnen und Konfirmanden jedoch verzichtet wird, kann dies zu
Verunsicherungen dariber fiihren, ob der getaufte Konfirmand tatsachlich kon-
firmiert ist oder nicht. Deshalb empfiehlt es sich, den gerade Getauften bei der
Konfirmation mit einzusegnen. Wichtig bleibt, dass die Taufe als einmaliges Sak-
rament der Aufnahme in die Kirche als Leib Christi erkennbar wird und sich darin
von der Konfirmation unterscheidet.

Die Zulassung zum Abendmahl war Gber Generationen hinweg ein zentrales Ele-
ment der Konfirmation. Am Abendmahl teilzunehmen war ein Recht, das an die
Konfirmation gebunden war. Auch heute noch wird haufig im Konfirmationsgot-
tesdienst das Abendmahl gefeiert; in manchen Gemeinden findet ein Abend-
mahlsgottesdienst am Vorabend der Konfirmation statt.

Seit 1968 ist es rechtlich moglich, dass Konfirmandinnen und Konfirmanden
schon wahrend ihrer Konfirmandenzeit Abendmahl feiern.

Kirchenvorstande konnen aufgrund des Synodalbeschlusses von 1981 beschlie-
Ben, dass getaufte Kinder und Jugendliche nach vorausgehender Vorbereitung
und Hinfiihrung am Abendmahl im Gottesdienst teilnehmen dirfen.

2009 hat die Synode nochmals bekraftigt, die Zulassung zum Abendmahl nicht
langer an die Konfirmation zu kniipfen, sondern Moglichkeiten friherer Zugange
zuzulassen.

Die einibende Teilnahme am Abendmahl ist generell sinnvoll. Darum muss sorg-
faltig bedacht werden, wann und wie das Thema Abendmahl in der Konfirman-
denarbeit bearbeitet wird, um eine einlibende Teilnahme zu ermoglichen.
Gemeinden, die den Beschluss zur Zulassung von Kindern zum Abendmahl nicht
gefasst haben, sollten Konfirmandinnen und Konfirmanden schon vor der Konfir-
mation Moglichkeiten einraumen, mit dem Abendmahl vertraut zu werden. Dies
kann z. B.im Rahmen eines Gottesdienstes auf einer Freizeit zum Thema »Abend-
mahl« geschehen. Diese Praxis erleichtert den Konfirmandinnen und Konfirman-
den den Zugang zum Abendmahl und lasst sie in einem geschutzten Rahmen
Erfahrungen damit machen. So werden mogliche Unsicherheiten Gberwunden,
Fragen geklart und sie werden mit diesem Sakrament vertraut.

Gemeinden, die eine zweiphasige Konfirmandenzeit eingefiihrt haben, nutzen
haufig die KU 3-Phase als Hinflihrung zum Abendmabhl.
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Nach deutschem Recht werden Kinder mit 14 Jahren, also im Konfirmandenalter,
religionsmundig. Ihnen werden damit die Fahigkeit und das Recht zugesprochen,
ein Bekenntnis zu ihrem Glauben abzulegen. Als miindige Christin bzw. als miin-
diger Christ ein Bekenntnis zu seinem Glauben abzulegen ist auch ein Aspekt, der
sich in der Liturgie des Konfirmationsgottesdienstes wiederfindet. Dieser theologi-
sche Aspekt ist der Konfirmation in besonderer Weise im Pietismus zugewachsen.
Mit der Konfirmation werden die Jugendlichen der Gemeinde als miindige Chris-
tinnen und Christen dargestellt. Dabei geht es nicht um ein Bekenntnis, das ein
Zustimmen zu Satzwahrheiten der christlichen Lehre umfasst und von Dritten
uberpruft werden kann. Es geht vielmehr um eine Miindigkeit, die zugesprochen
wird. Die Konfirmation ist namlich kein Abschluss eines Prozesses, sondern mit
ihr ist ein weiterer Schritt in dem lebenslangen Wachsen im Glauben getan.

In jedem Fall gehort zur Liturgie eines Konfirmationsgottesdienstes das aposto-
lische Glaubensbekenntnis. Oft wird es eingeleitet mit folgenden Worten: »Uns
verbindet der Glaube, der uns allen zugetraut ist. Mit den Worten, die die Kirche
in alter Zeit als Bekenntnis dieses Glaubens gefunden hat, sprechen wir das ge-
meinsam aus.« Das Apostolische Glaubensbekenntnis wird danach miteinander
gesprochen.

Indem die Konfirmandinnen und Konfirmanden das Glaubensbekenntnis mit-
sprechen, driicken sie ihre Zugehorigkeit zur Gemeinschaft der Christen aus.

In manchen Gemeinden sprechen die Konfirmandinnen und Konfirmanden im
Konfirmationsgottesdienst ein selbst verfasstes Bekenntnis. Dies zeigt, dass die
Gruppe sich intensiv mit den Inhalten des christlichen Glaubens auseinanderge-
setzt hat. Gleichwohl sollte auch ein Glaubensbekenntnis bei der Konfirmation
gesprochen werden, das die Gemeinde mitsprechen kann.

Neben dem gemeinsamen Bekenntnis der Gemeinde kommt in der Liturgie des
Konfirmationsgottesdienstes eine zweite Form des Bekenntnisaktes vor, die aber
nur die Konfirmandinnen und Konfirmanden im Blick hat. Neben das gemeinsa-
me Bekenntnis tritt das individuelle Bekennen der Konfirmandinnen und Kon-
firmanden. Diejenigen, die fiir die Gestaltung des Konfirmationsgottesdienstes
verantwortlich sind, sollten sich der Schwierigkeit bewusst sein, die ein indivi-
duelles Bekenntnis im Kollektiv gesprochen mit sich bringt. Der Situation ge-
schuldet kann fir einzelne Konfirmanden dieses Bekenntnis zu einem bloRRen
Lippenbekenntnis werden. Auch hier kann ein selbst verfasstes Bekenntnis eine
Alternative bzw. Erganzung sein.

Die Konfirmationsagende der EKKW von 1975 bietet daher zwei liturgische For-
men fir die Konfirmation, in denen fiir diese Frage nach dem Bekenntnis der
Konfirmandinnen und Konfirmanden unterschiedliche Vorschlage vorliegen.

In der ersten Form sind drei Moglichkeiten eines kollektiven Bekennens der Kon-
firmandinnen und Konfirmanden vorgeschlagen.



1. Der Gruppe wird im Konfirmationsgottesdienst die folgende Frage gestellt:
»lhr habt gehort, dass ihr dazu berufen seid, Jesus Christus nachzufolgen und mit
der Kirche zu leben. Ich frage euch: »Seid ihr dazu bereit?« Die Konfirmandinnen
und Konfirmanden antworten: »Ja, wir sind bereit.«

2. Die Gruppe wird gefragt: »Liebe Konfirmanden, ihr habt in der Unterweisung
gehort, dass Gottes Liebe uns durch die heilige Taufe in der Gemeinschaft seiner
Kinder bestatigt, dass Gottes Geist uns durch den Glauben mit Jesus Christus
verbindet, und dass er uns eine Hoffnung gibt, die auch der Tod nicht zerstort. So
frage ich euch: Wisst ihr, dass ihr auf den Weg des Glaubens, der Liebe und der
Hoffnung gerufen seid?«

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden antworten: »Ja, wir wissen es.«
(Agende der EKKW 1975, 52)

Fur diese Verpflichtung sprechen zwei Argumente:

1. Die Zustimmung zu vorgepragten Worten kann als Hilfe fur den Glauben er-
lebt werden.

2. Einzelne Jugendliche mochten sich 6ffentlich zu Kirche und Glaube bekennen.
Allerdings werden durch das Bekenntnis, das kollektiv von der Gruppe gesprochen
wird, Jugendliche moglicherweise vereinnahmt und genétigt, ihr Ja mit innerem
Vorbehalt zu sprechen. Aus diesem Grund verzichten manche Gemeinden auf ein
dezidiertes Bekenntnis der Konfirmandinnen und Konfirmanden und greifen des-
halb auf die dritte Formulierung in der ersten Form des Konfirmationsgottesdiens-
tes zurlick, die lediglich eine Anrede an die Konfirmandinnen und Konfirmanden
vorsieht und auf deren Antwort verzichtet. Sie lautet: »Liebe Konfirmanden, wir
haben dartiber gesprochen, was Gott uns durch die Taufe und sein Wort zugesagt
hat und was er von uns erwartet. Ihr habt gehort, dass ihr berufen seid, Christus
nachzufolgen und mit der Kirche zu leben«

(Agende der EKKW 1975, 52).

Die zweite agendarische Form des Konfirmationsgottesdienstes verzichtet auf
eine Bekenntnisfrage an die Konfirmandinnen und Konfirmanden und fordert sie
zum gemeinsamen Bekenntnis mit der Gemeinde auf.

(Agende der EKKW 1975, 60)

In die Auswahl des Bekenntnisses sowie die Entscheidung fur eine agendarische
Form sollte die Gruppe der Konfirmandinnen und Konfirmanden aktiv mit einbe-
zogen werden. Dabei sollten die moglichen Bekenntnisse auch inhaltlich durch-
gesprochen werden, damit moglichst alle Konfirmandinnen und Konfirmanden
sich darin wiederfinden.

Die Einsegnung — mancherorts als Synonym fiir die Konfirmation verwendet —
spielt bei diesem Fest eine grol3e Rolle. So nehmen die Bitte um und der Zuspruch
des Segens eine zentrale Stellung ein. Der Zuspruch des Segens setzt einen Punkt
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einerseits gegen die Angst der Jugendlichen vor der Zukunft, andererseits gegen
die Sorge der Eltern, dass sie trotz aller Erziehungsbemiihungen das Leben ihrer
Kinder nicht in der Hand haben und nicht alle Ubel von ihnen abwenden kénnen.

Die Jugendlichen werden einzeln oder in kleinen Gruppen unter Nennung ihres
Namens zum Altar gerufen und eingesegnet. Dies erleben viele der Jugendlichen
ebenso wie ihre Eltern als Hohepunkt des Gottesdienstes.

Auch wenn die Konfirmandinnen und Konfirmanden nicht mehr mit der Konfir-
mation »aus der Schule« kommen, macht sie doch den Eltern den Ubergang von
der Kindheit ins Jugendalter bewusst. Fir den kommenden Lebensabschnitt, der
fir die Eltern bedeutet, ihren Kindern mehr Selbstandigkeit zuzugestehen, ist es
schon und beruhigend, dass ihre Kinder den Segen, verbunden mit dem Zuspruch
eines Bibelwortes, empfangen. Dieser Zuspruch und Segen sind sichtbare und hor-
bare Zeichen dafir, dass Gott jeden einzelnen auf seinem Lebensweg begleitet.

Konfirmation macht die Zugehorigkeit zur Institution Kirche o6ffentlich.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen wahrend der Zeit der Konfirman-
denarbeit schon in Kirche und Gemeinde Menschen begegnen, die ihren Glauben
gemeinsam leben und fiireinander da sind. In diesen Begegnungen konnen sie
erfahren, dass sie in Kirche und Gemeinde willkommen und wichtig sind und sich
einbringen kénnen. Diese Dinge sollen sich auch im Konfirmationsgottesdienst
niederschlagen. Deshalb gehort eine Anrede eines Mitglieds des Kirchenvorstan-
des an die Konfirmierten zur Liturgie des Konfirmationsgottesdienstes. Der Anre-
de tut es gut, wenn in ihr bestarkende, willkommen heilende Satze den Ton an-
geben. Wenn Kirchenvorstandsmitglieder eigene Anreden formulieren mochten,
sollten sie darin unterstiitzt werden.

Diese verschiedenen Aspekte machen deutlich: Konfirmation ist eine wichtige
Hilfe auf dem Weg erwachsen zu werden.

In der Regel findet der Konfirmationstermin an einem Sonntag zwischen Ostern
und Pfingsten statt.’

Durch die Moglichkeit, die einjahrige Konfirmandenzeit an das 8. Schuljahr anzu-

passen, ergibt sich in dem Fall die Notwendigkeit, gegen Ende des achten Schul-
jahres zu konfirmieren.

° KABI 1967, Seite 44



Ein gemeinsamer Abschluss, zu dem die Kirchengemeinde am Abend des Kon-
firmationstages oder zu einem spateren Zeitpunkt einladt, kann den Familien
helfen, den Konfirmationstag bzw. das Fest mit den Jugendlichen in Form eines
Abendgebetes zu beschlieRen.

Kirchengemeinden sollten sich liberlegen, ob und wie sie den Familien der Kon-
firmandinnen und Konfirmanden Hilfestellungen zur Gestaltung der Feier ge-
ben konnen. Anregungen fiir die Feier des Konfirmationstages befinden sich im
Anhang.

Gestaltung und Aussagekraft von Konfirmationsscheinen unterliegen wie alle
Traditionen dem geschichtlichen Wandel. Waren es frither Glaubensbilder, die
dem Konfirmationsspruch einen weiteren religiosen Impuls hinzufiigten, so
zieren heute oft Fotos von Kirche und Altarraum die Urkunden, was die Scheine
ortsspezifischer und erinnerungstrachtiger macht, aber auch ihre urspriingliche
religiose Symbolkraft auf einen individuellen Aspekt reduziert. Erwagenswert ist
es, Bilder, Collagen oder andere Exponate aus der Konfirmandenarbeit selbst ab-
zulichten, die ein Stiick religioser Reflexion und Selbstfindung der Jugendlichen
spiegeln: Solche Erinnerungsbilder auf dem Konfirmationsschein rufen Hohe-
punkte der jeweiligen Konfirmandenzeit ins Gedachtnis.

Bei massiven VerstofRen gegen Regeln oder Vereinbarungen kann eine Pfarrerin
oder ein Pfarrer oder eine fiir die Konfirmandenarbeit verantwortliche Person im
Einzelfall Bedenken gegen die Konfirmation eines Jugendlichen haben. In diesem
Fall sind rechtzeitig Gesprache mit der Konfirmandin oder dem Konfirmanden
und deren Erziehungsberechtigten zu fiihren. Sofern die Bemiihungen ohne Er-
folg bleiben, berat die Pfarrerin oder der Pfarrer in Gemeinden, in denen ein KU-
Beirat eingerichtet ist, zunachst mit diesem Gremium, anschlieRend und in allen
anderen Gemeinden mit dem Kirchenvorstand.

Der Kirchenvorstand trifft die Entscheidung tber eine Zulassung bzw. Verweige-
rung der Konfirmation eines Jugendlichen.

11
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Entscheidet der Kirchenvorstand, die Konfirmandin oder den Konfirmanden zur
Konfirmation zuzulassen, kann die Pfarrerin oder der Pfarrer trotz anderslauten-
dem Kirchenvorstandsbeschlusses gegen ihren bzw. seinen Willen nicht gezwun-
gen werden, die Konfirmation des Jugendlichen zu vollziehen. Die Dekanin oder
der Dekan ist in diesem Falle gehalten, eine andere Moglichkeit der Konfirmation
zu suchen. Ein Dimissoriale gilt als erteilt.

Entscheidet der Kirchenvorstand gegen den Wunsch der Pfarrerin oder des Pfar-
rers, einem Jugendlichen die Konfirmation zu verweigern, kann die Pfarrerin oder
der Pfarrer aus seelsorgerlichen Griinden Einspruch einlegen, tiber den der Kir-
chenkreisvorstand entscheidet.

Entscheidet der Kirchenkreisvorstand, den Jugendlichen zur Konfirmation zuzu-
lassen, sucht die Dekanin oder der Dekan nach einer geeigneten Moglichkeit, den
Jugendlichen zu konfirmieren.

Eine Verweigerung muss so rechtzeitig vor der Konfirmation ausgesprochen wer-
den, dass allen Beteiligten, auch den Eltern, hiergegen noch ein Einspruch zum
Kirchenkreisvorstand moglich ist. Dieser entscheidet abschlieBend.

Im Konfirmationsgottesdienst begriRt die Kirchengemeinde die Konfirmierten
als Glieder der Gemeinde, die nun selbst zu verantworten haben, wie sie als
Christinnen und Christen leben. Mit der Konfirmation ist die Berechtigung zur
Ubernahme des Patenamtes verbunden.

Das Wahlrecht zu Kirchenvorstandswahlen ist nicht an die Konfirmation, sondern
an die Vollendung des 14. Lebensjahres gebunden.



Beide Arbeitsfelder haben ihr je eigenes Profil und ihren Sinn in sich, sollten aber
nicht getrennt voneinander, sondern aufeinander bezogen betrachtet werden.

Dennoch gilt festzuhalten: Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit haben unter-
schiedliche Kontexte und Urspriinge: Konfirmandenarbeit/Konfirmandenunter-
richt war traditionell in der Katechese verwurzelt. Es handelt sich dabei um ein
strukturiertes Bildungsgeschehen mit der Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen und der Erweiterung von Wissen und Kompetenzen; Lernen wird dabei um-
fassend verstanden als Wahrnehmen und Kennen, Erleben und Verstehen, Han-
deln, Gestalten und Teilhaben.

Die evangelische Jugend ist als selbststandige Bewegung entstanden.

Fiir beide Felder, Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit, lassen sich unterschied-
liche Teilnahmebedingungen benennen: Auf der einen Seite steht ein klarer,
zeitlich umrissener, verbindlicher Kontrakt mit dem Abschluss in der Feier der
Konfirmation, auf der anderen Seite ein Angebot fiir die »Jugendzeit«, das auf
Freiwilligkeit und Partizipation fuRt. Problematisch ist, die unterschiedlichen Be-
dingungen auBer Acht zu lassen: Konfirmandenarbeit verdankt ihre nach wie vor
hohe Akzeptanz unter evangelischen Christen malRgeblich der groRen Bedeutung
der Konfirmation als Passage-Ritus bei allen Beteiligten. Die Konfirmandenzeit
muss von daher zunachst als ein biografisches Projekt ernst genommen werden,
das in sich fiir das Leben der Jugendlichen sinnvoll ist und sich nicht einfach tuber
den Zeitpunkt der Konfirmation verlangern lasst. Es ist natiirlich wiinschenswert,
dass Jugendliche nach der Konfirmation am Leben der Gemeinde/Kirche weiter
teilnehmen. Das Teilnahmeverhalten der Konfirmierten an weiteren Angeboten
darf allerdings nicht unter der Hand zum Gradmesser gelungener Konfirmanden-
arbeit werden.

Wiinschenswert und konzeptionell zu fordern sind Ubergéange zwischen Konfir-
manden- und Jugendarbeit. Gerade die hohe Gesamtzufriedenheit der Konfir-
mandinnen und Konfirmanden mit ihrer Konfirmandenzeit bietet dabei beste
Voraussetzungen, Angebote kirchlicher Jugendarbeit wahrzunehmen.

12
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Positive Erfahrungen in der Konfirmandenzeit erh6hen die Bereitschaft der Ju-
gendlichen, bei Folgeprojekten (Jugendgruppen, Freizeiten etc.) mitzumachen.
Bei den Konfirmandinnen und Konfirmanden wachst wahrend der Konfirman-
denzeit die Bereitschaft zur Teilnahme an Angeboten der Jugendarbeit — aller-
dings auf recht niedrigem Niveau. Im Blick auf Kurhessen-Waldeck steigert sich
das Interesse von anfangs 12 % auf letztlich 19 %; im EKD-Vergleich von 18 % auf
26 % aller Konfirmandinnen und Konfirmanden, bei den Madchen alleingenom-
men von 21 % auf 30 %.

Auch wenn eine Vielzahl unterschiedlicher Griinde dieses relativ niedrige Inter-
esse erklarbar macht (u. a. Veranderungen in der Schullandschaft), wird ein ent-
scheidender Faktor darin zu suchen sein, dass die Mehrheit der Konfirmandinnen
und Konfirmanden wahrend ihrer Konfirmandenzeit gar nicht die Angebote der
Jugendarbeit (vor Ort oder/und in der Region) kennen lernt oder den Konfirmier-
ten keine entsprechenden Angebote gemacht werden (kdnnen). Nur in einer Min-
derheit der Gemeinden gehort das Kennenlernen der Jugendarbeit zum festen
Bestandteil der Konfirmandenarbeit dazu (EKKW: in 34 % der Gemeinden gibt
es im Laufe der Konfirmandenzeit gemeinsame Aktivitaten mit der Jugendarbeit
(im EKD-Vergleich: 42 %). Fiir einen gelingenden Ubergang von Konfirmanden-
arbeit und Jugendarbeit ist es demnach notwendig, dass die Konfirmandinnen
und Konfirmanden Jugendarbeit und die dafur Verantwortlichen schon wahrend
ihrer Konfirmandenzeit erleben.

KonfiCamps bieten konzeptionell in diesem Punkt ideale Anschlussmoglichkei-
ten. Die Teilnehmenden besonders von langeren Camps zeigen ein deutlich ge-
stiegenes Interesse an Jugendaktivitaten nach der Konfirmation.

In der Konfirmandenarbeit wird (auch) mit den Methoden der Jugendarbeit gear-
beitet. Weiterfuhrende Angebote der Jugendarbeit werden eher angenommen,
wenn die Konfirmandinnen und Konfirmanden in der Konfirmandenzeit schon
methodische Ansatze erleben, an die spater angekniipft werden kann; vor allem
erlebnispadagogische Erfahrungen, Praktika, Projekte, Freizeiten.

Erlebtes Engagement konfirmierter Jugendlicher als Teamer erhoht die mogli-
che Bereitschaft, sich nach der Konfirmation in Projekten der Jugend- bzw. in der
Konfirmandenarbeit selbst zu engagieren.

Erfahrungen lehren, dass eine personelle Kontinuitat (durch haupt- und/oder
ehrenamtliche Jugendmitarbeitende und Teamer, auch durch Pfarrerinnen bzw.
Pfarrer etc.) in der Regel Voraussetzung fiir die Chance von gelingenden Uber-
gangen ist. Allerdings mussen auch die Grenzen solcher personellen Kontinuitat
wahrgenommen und bedacht werden: In den Kirchengemeinden bzw. Kirchen-



kreisen lasst die geringe Anzahl hauptberuflicher Jugendarbeiterinnen und -mit-
arbeiter (oder Diakoninnen und Diakone) kaum Moglichkeiten einer kontinu-
ierlichen Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit. Dies verlangt nach regionalen
Strukturen und Kooperationen; ein Schwerpunkt der hauptamtlichen Jugendar-
beiterinnen und -mitarbeiter konnte in der Schulung Ehrenamtlicher liegen. Die
veranderte Schulsituation macht es auch fur ehrenamtliche Teamer schwieriger,
nach der Konfirmation besonders in den Phasen wochentlich organisierter Kon-
firmandenzeit mitzuarbeiten und die wiinschenswerte personelle Kontinuitat
zwischen Konfirmandenzeit und Angeboten fur Jugendliche zu realisieren.

Das Kennenlernen der Jugendarbeit bzw. Jugendverbandsarbeit auf unterschied-
lichen Ebenen (Gemeinde, Region, Kirchenkreis) gehort zum festen Bestandteil
der Konfirmandenarbeit. Ubergdange zwischen Konfirmandenarbeit und Jugend-
arbeit werden nicht erst nach der Konfirmation, sondern schon wahrend der Kon-
firmandenzeit angebahnt.

Anschlussveranstaltungen nach der Konfirmation (z. B. Schulungen wie start up!,
KoMit [KonfirmandenMitarbeit], JuLeiCa [Jugendleiter-Card]) werden angeboten
und den Jugendlichen frihzeitig vorgestellt.

Die fiir Konfirmanden- und Jugendarbeit verantwortlichen Mitarbeiter (Pfarre-
rin/Pfarrer, Hauptberufliche, Enrenamtliche) entwickeln eine gemeinsame Kon-
zeption/Kooperation fir die Verkniipfung beider Arbeitsbereiche, in der eine
tatsachliche Kooperation der unterschiedlichen Professionen zusammen mit den
Ehrenamtlichen im Team verwirklicht wird.

Auch wenn Konfirmandenarbeit bewusst als gemeindliches Bildungsangebot
verortet bleiben soll, konnen spatere weiterfiihrende Projekte im Rahmen einer
sich ausdehnenden Ganztagsschule als moglichem Feld fir Jugendarbeit ange-
boten werden.

Ideen und Beispiele gelungener Verkniipfung von Konfirmandenarbeit und Ju-
gendarbeit finden sich in der Broschiire »Gut verknupft!« aus dem Referat fur
Kinder- und Jugendarbeit der EKKW.

Fir die Konfirmandenarbeit sind vielfaltige Verzahnungen notwendig. Dies gilt
nicht nur wahrend der Konfirmandenzeit selbst, sondern auch im Blick auf die
Zeit davor und danach.

Die fur die Konfirmandenarbeit Verantwortlichen miissen auch diese Verzahnun-
gen konzipieren und verwirklichen, wie es das Stichwort des »konfirmierenden
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Handelns« anzeigt. Kinder und Jugendliche gilt es, friihzeitig zu Angeboten der
Kinder- und Jugendarbeit einzuladen, um sie in ihrer religiosen Biographie zu be-
gleiten und erste Erfahrungen mit Kirche/Gemeinde vor Ort schon vor der Anmel-
dung zur Konfirmandenzeit im 7./8. Schuljahr erleben zu lassen. KU 3/8 ist ein
Modell der Konfirmandenarbeit, das an dieser Stelle vielversprechend ansetzt.

Jugendliche, die bereits vor der Konfirmandenzeit Kontakt mit kirchlichen Ange-
boten hatten (z. B. durch Kindergottesdienst oder Kindergruppen), bleiben haufi-
ger auch nach der Konfirmation in Kontakt mit Kirche bzw. kirchlicher Jugendar-
beit. Das ist nicht nur ein Argument fiir KU 3/8, sondern insgesamt ein Pladoyer
fiir eine Gesamtkonzeption »konfirmierenden Handelns« im gemeindlichen bzw.
regionalen Kontext.
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KU 3/8

KU 7/8
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Arbeitsstelle fiir Konfirmandenunterricht der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Christlicher Verein junger Menschen
Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck

Modell, das Konfirmandenarbeit in zwei Phasen umfasst. In einer
ersten Phase von drei - vier Monaten findet Konfirmandenarbeit im
3. Schuljahr statt. Die zweite Phase, die rund ein Jahr dauert, liegt
im 7./8. Schuljahr.

Modell, bei dem Konfirmandenarbeit in der 7. und 8. Klasse
stattfindet.

Padagogisch-Theologisches Institut der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck

Verkiirzung der gymnasialen Schulzeit bis zum Abitur von bisher neun
auf nunmehr acht Jahre.

Weimarer Ausgabe. Sie ist eine kritische Gesamtausgabe,

die samtliche Schriften Martin Luthers sowie seine von anderen
aufgezeichneten miindlichen AuRerungen in lateinischer oder
deutscher Sprache umfasst.



Anhang 2.1

Einladung zur Konfirmandenzeit

........................................................................................

Einladung an die neuen Konfirmandinnen und Konfirmanden

[T o1 S ,
mit diesem Schreiben laden wir dich herzlich zum neuen Konfirmandenkurs un-
serer evangelischen Kirchengemeinde ein.

Er beginnt fiur alle interessierten Jungen und Madchen, die im kommenden
Schuljahr die 8. Klasse besuchen.

Wirstartenam ... miteinem Konfirmanden-Tagvon

Wir treffen UNS dazu ...

Wenn du Interesse und Lust hast, am neuen Konfirmandenkurs teilzunehmen,
dann komm mit deinen Eltern zur Anmeldung ins Gemeindehaus,

An diesem Termin werden Einzelheiten der Konfirmandenzeit besprochen.
Wenn du getauft bist, dann bringe bitte das Stammbuch oder eine Taufbeschei-
nigung mit — naturlich kann man auch am Konfirmandenkurs teilnehmen, wenn

man noch nicht getauft ist.

Wenn du Fragen hast, kannst du dich im Pfarramt erkundigen unter der Telefonnr.:

Ort Datum Unterschrift



Anhang 2.2
Eltern-Erkldrung zur Konfirmanden-Anmeldung

........................................................................................

Die Teilnahme an Konfirmandenarbeit und Konfirmation der Kirchengemeinde
ist grundsatzlich freiwillig. Aufgeschlossenheit fiir Fragen des Glaubens und der
Kirche wird vorausgesetzt.

Mit dieser Anmeldung erkldre ich mich dazu bereit, meine Tochter/meinen Sohn
zu regelmaRiger Teilnahme an den Konfirmandenstunden und Gottesdiensten
anzuhalten und ihr/ihm die Teilnahme an den dazugehorenden Unternehmun-
gen der Konfirmandengruppe wie mehrtagige Aufenthalte in auswartigen Hei-
men, Besuchsfahrten, Konfirmandentage, Erkundungen des Lebens der Kirchen-
gemeinde und Mitarbeit zu ermdéglichen.

Wenn meine Tochter/mein Sohn aus dringenden Griinden nicht teilnehmen
kann, werde ich sie/ihn schriftlich entschuldigen.

Unterschrift Unterschrift

(Eine Kopie dieser Erkldrung sollten die Erziehungsberechtigten erhalten.)



Anhang 2.3

92

Anmeldung zum Konfirmandenkurs

........................................................................................

Anmeldung zum Konfirmandenkurs Gruppe
Name ................................................................................................ a”evomamen
Geborenam ................coooiiiiii. g
Getauft am ... T e
VA BT
Name (Geburtsname) Konfession
U T L
Name (Geburtsname) Konfession
GESCNWIS BT oo

A OSSO
TRl O UMM T e
Sonstige Kontaktmoglichkeit ...

(z. B. zum schnellen Versand von Informationen)

Angemeldet am ...

Konzeption der Konfirmandenarbeit in der EKKW



Anhang 2.4
Antrag auf Schulbefreiung

........................................................................................

(Stempel: Kirchengemeinde/Pfarramt) (Datum)

An die Damen und Herren Schulleiter
durch die Hand des Klassenlehrers

Die Ev.Kirchengemeinde ... fuhrt
VOM oot biszum ...
eine KONFIRMANDENFREIZEIT in ..o
durch, an der auch ...
AUS KIaSSe . oo teilnimmt.

GemalR Erlass des Hess. Kultusministers zum »Religionsunterricht« 5. November
2009, ABI. 12/09, S. 866 - 868, giiltig ab 1.Januar 2010 [in diesem Punkt identisch
mit Vorganger-Erlass vom 1. Juli 1999, Amtsblatt S. 695] ist dafiir Schulbefreiung zu
beantragen fiir folgende Tage:

Unterschrift des Freizeit-Leiters

Fiir meinen Sohn/meine Tochter beantrage ich Befreiung vom Schulunterricht fur
die oben genannten Tage zur Teilnahme an der KONFIRMANDENFREIZEIT.

Ort/Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten



Anhang 2.5

Elternerklarung zur Teilnahme des Kindes an Freizeiten und Besuchs-
fahrten der Konfirmandengruppe

........................................................................................

Ich/Wir habe(n) zur Kenntnis genommen, dass, wenn mein/unser Kind entgegen
einer ausdriicklichen Anweisung der Freizeitleitung handelt und infolgedessen
ein Schaden eintritt, die Kirchengemeinde fiir diesen Schaden nicht haftet.

Ort/Datum

Unterschrift



Anhang 2.6

Veroffentlichung von Bild- und Tonaufnahmen im Gemeindebrief
und im Internet

........................................................................................

Muster einer Einverstindniserklarung

Sehr geehrte Eltern,

wahrend der Konfirmandenzeit ihrer Kinder werden auch verschiedene Bild- und Tonaufnah-
men entstehen. Diese zeigen einzelne Arbeiten lhrer Kinder, bilden aber auch Aktivitaten bei
Spiel und Freizeit ab. Insbesondere bei der Konfirmandenfreizeit konnen solche Aufnahmen
entstehen. Wir mochten gerne lhnen und Ihren Kindern, aber auch Interessierten aus der
Gemeinde Gelegenheit geben, Einblick in die Konfirmandenarbeit zu gewinnen. AuBerdem
mochten wir auch auf der Homepage der Kirchengemeinde (<Internetadresse der Internet-
seite angeben>) einige Fotos veroffentlichen.

Selbstverstandlich ist fiir uns:
« Es werden keine Namen und Adressen veroffentlicht.
« Fotos, mit denen ihre Kinder oder Sie nicht einverstanden sind, werden nicht verwendet.

Was Sie wissen sollten:

Die Aufnahmen sind im Internet potenziell allen zuganglich. Digitale Bilder kénnen aus dem
Internet kopiert, woanders verwendet oder auch verandert werden, ohne dass die Kirchen-
gemeinde darauf Einfluss hatte. Die Bild- und Tonaufnahmen kdnnen technisch von anderen
auf den eigenen privaten Rechner gespeichert werden. Sofern Sie im Nachhinein mit einer
Verdffentlichung nicht einverstanden sind, kdnnen Sie uns dies selbstverstandlich mitteilen,
wir werden die Bilder dann zeitnah aus dem von uns verantworteten Bereich des Internets
entnehmen. Eine Vergiitung erfolgt nicht.

Herzlichen Dank fiir Ihr Vertrauen

Ihr/e Pfarrer/in (Unterschrift)

Einverstandniserkldrung der Eltern

Vor- und Nachname Konfirmand/in ...
Ich erklare mein Einverstandnis zur Verdffentlichung von Bild- und Tonaufnahmen aus der
Konfirmandenarbeit, auf dem auch mein Kind zu sehen ist, im Gemeindebrief und im In-
ternet. Die Veroffentlichung darf ohne weitere Nachfrage erfolgen. Ich bin damit einver-
standen, dass die notwendigen Daten maschinell gespeichert und verarbeitet werden. Die
erfassten Daten werden ausschlieRlich fiir kirchengemeindliche Zwecke verwendet.

Datum Unterschrift Sorgeberechtigte/er®

0 Fuir den Fall des geteilten Sorgerechts bedarf es fiir die Veroffentlichung von Aufnahmen der Einwilligung beider
Sorgeberechtigter.



Anhang 3.1

Muster 1 einer Vereinbarung fiir die Konfirmandenarbeit

........................................................................................

LCh mochte an der Konfirmanden-
arbeit meiner Kirchengemeinde aktiv teilnehmen und konfirmiert werden.

Ich mochte verstehen lernen, was es bedeutet, an Gott zu glauben und ein Christ/
eine Christin zu sein. Die Kirche, zu der ich gehore, mochte ich besser kennen lernen.
Darum werde ich regelmaRig an der Konfirmandenarbeit teilnehmen. Auch an den
Gottesdiensten werde ich regelmaRig teilnehmen, mich an besonderen Vorhaben
wahrend der Konfirmandenzeit beteiligen und dabei auch Aufgaben tibernehmen.
Die Vorbereitung auf die Konfirmation findet in der Konfirmandengruppe statt.
Ich gehore dazu und will meinen Beitrag zum Gelingen der Gruppe leisten.

Ort/Datum Unterschrift

Eltern/Erziehungsberechtigte:

Wir/Ich mochte(n), dass unsere/meine Tochter/unser/mein Sohn an der Konfir-
mandenarbeit der Kirchengemeinde teilnimmt und konfirmiert wird.

Deshalb wollen wir/will ich unsere/meine Tochter/unseren/meinen Sohn auf
diesem Weg zur Konfirmation begleiten.

Er/Sie soll erfahren, dass auch uns/mir am Gelingen der Konfirmandenzeit liegt.
Wir/Ich werde(n) ihn/sie dabei unterstiitzen und Anteil daran nehmen, was ihn/
sie beschaftigt.

Im Rahmen unserer/meiner finanziellen Moglichkeiten werde(n) wir/ich fiir die
notwendigen Kosten, z. B. fiir Unterrichtsmaterialien und Freizeiten, unseren/
meinen Eigenbeitrag leisten.

Ort/Datum Unterschrift



Pfarrer/in, Mitarbeitende
Wir/Ich erklare(n) uns/mich bereit, Dich ....................
auf dem Weg zur Konfirmation im Jahr ... zu begleiten.

Wir/Ich werde(n) das uns/mir Mégliche tun, Dir zu erklaren und Dich damit ver-
traut zu machen, was es bedeutet, an den dreieinigen Gott zu glauben und als
ein Christ/eine Christin zu leben.

Wir wollen uns/Ich will mich dafiir einsetzen, dass uns die Konfirmandenzeit
miteinander gelingt.

Ort/Datum Unterschrift

Aufgrund der Teilnahme an der Konfirmandenarbeit entscheidet der Kirchenvor-
stand mit dem Pfarrer/der Pfarrerin tiber die Zulassung zur Konfirmation.

Die Zulassung kann versagt werden, wenn die Teilnahme an der Konfirmanden-
arbeit haufig versaumt wurde oder besondere Griinde im Verhalten die Konfir-
mation nicht gerechtfertigt erscheinen lassen.

Wenn die Zulassung zur Konfirmation versagt werden soll, wird rechtzeitig ein
eingehendes Gesprach mit den betreffenden Konfirmandinnen und Konfirman-
den sowie den Erziehungsberechtigten gefiihrt. Vor der Entscheidung wird der
Kirchenvorstand (bzw. der KU-Beirat) dariiber beraten.

Anhang 3.1



Anhang 3.2

Muster 2 einer Vereinbarung fiir die Konfirmandenarbeit

........................................................................................

Dieses Ticket gibt dir das Recht, Mit diesem Ticket verpflichtest du dich,

e an Freizeiten teilzunehmen

an allen Treffen der Gruppe teilzuneh-

zusammen mit deiner Konfer-Gruppe
drei Wunschthemen fiir den KU aus-
zuwahlen

zusammen mit deiner Konfer-Gruppe
Gottesdienste so zu gestalten, wie ihr
mochtet

mit deinem Pfarrer/deiner Pfarrerin
personlich uber das zu reden, was dir

men und nur aus Krankheitsgriinden
zu fehlen
o die Termine fir die Freizeiten von allen
anderen Verpflichtungen freizuhalten
¢ an einem unserer Gottesdienstteams
teilzunehmen
* deine Materialien zu den Treffen der
Gruppe mitzubringen.

wichtig ist, ohne dass er/sie den Inhalt
dieses Gesprachs irgendeinem ande-
ren Menschen weitersagen darf

¢ alle Termine deiner Konfer-Zeit
frihzeitig zu erfahren

» den KU-Beirat einzuberufen

o konfirmiert zu werden.

Unterschrift des/der Konfirmanden/in:

Unterschrift des Pfarrers/der Pfarrerin:



Anhang 3.3
Muster 3 einer Vereinbarung fiir die Konfirmandenarbeit

........................................................................................

Infoblatt
Konfirmandenunterricht

Liebe/r ..o ,

im Konfirmandenunterricht sollst du erfahren, was es heift, als Christ in dieser
Welt zu leben. Der Konfirmandenunterricht liegt uns am Herzen. Wir nehmen
dich mit deinen Fragen ernst und helfen dir, Antworten zu finden. Deswegen
kannst du auch einiges von uns erwarten.

Wir bieten dir:

Einen sorgfaltig vorbereiteten wochentlichen Unterricht, in der Regel am Diens-
tagnachmittag, in dem es um die wichtigen Themen des Glaubens und des Le-
bens geht (z. B. Bibel, Gebet, Gottesbilder, Gewalt und Mobbing, Freundschaft).
Dazu kommen verschiedene Projekte in unserem Jugendhaus Arche, eine Freizeit
und weitere besondere Unternehmungen.

Wir erwarten aber auch etwas von dir:

Du nimmst in diesem Konfirmandenjahr am Gottesdienst und an Gemeindever-
anstaltungen teil und sammelst mindestens 20 Punkte auf deinem Konferplaner
(deine Pfarrerin/dein Pfarrer erklart dir, wie das lauft).

Wir erwarten auch, dass du dich fiir den Unterricht interessierst, aktiv mitmachst
und dich in die Konfer-Gruppe einfuigst. Wer standig stort und die Gruppe nega-
tiv beeinflusst, kann auch im auRersten Fall von der Konfirmation ausgeschlos-
sen werden. Dass du regelmaRig kommst und nicht unentschuldigt fehlst, ist
selbstverstandlich.

Einige Texte, die wichtig fir den Glauben sind, werden auswendig gelernt. Am
Ende der Konfirmandenzeit steht traditionell eine »Priifung«, die nicht schwer
ist, fur die man aber ein bisschen lernen muss. Am Konfirmationssonntag gestal-

ten wir mit dir und fiir dich einen festlichen Gottesdienst.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zeit mit dir!

(Quelle: Evangelische Kirchengemeinde Franz von Roques in Schwalmstadt)



Anregungen fiir den Konfirmationstag: Feiern — aber wie?

Manche von lhnen haben vielleicht schon genaue Vorstellungen, wie die Feier
der Konfirmation in Ihrer Familie gestaltet werden soll. Andere suchen noch nach
Ideen und gemeinsamen Aktivitaten fur ihre Familienfeier. Vielleicht ist unter
den folgenden Gestaltungsvorschlagen fiir Sie etwas dabei.

Onkel, Tante — nur Verwandte?
Lassen Sie lhren Sohn oder lhre Tochter mit entscheiden, wer zur Konfirmation einge-
laden wird. Warum nicht auch den besten Freund oder die beste Freundin einladen?

Hausrenovierung und Friihjahrsputz inbegriffen?

Naturlich wollen Sie es an der Konfirmation gemiitlich und schon haben. Die Gaste
sollen sich wohl fiihlen. Aber seien Sie lieber gut gelaunt als dem Nervenzusammen-
bruch nahe. Passen Sie das Fest lhrem Geldbeutel an! Ubrigens: Es gibt bestimmt
genug Verwandte und Bekannte, die gern eine Torte fiir dieses Fest backen ...

Eine Wandzeitung

Pinnen Sie wichtige Ereignisse und hiibsche Fotos aus dem Leben Ihrer Tochter/lh-
res Sohnes auf eine Wandzeitung. Vielleicht kann der eine oder andere Gast etwas
dazu erzahlen.

Ein Wunschbaum

Nehmen Sie eine groBe Zimmerpflanze. Auf bunten Zetteln kann jeder Gast einen
guten Wunsch fiir die Konfirmierte oder den Konfirmierten formulieren. Jeder Zet-
tel wird zusammengerollt und mit einem bunten Band an der Pflanze befestigt.

FuBspuren ins Leben

Man fertigt eine FuBspur des Sohnes oder der Tochter, vervielfaltigt sie und schnei-
det sie fur jeden Gast aus. Auch hier lassen sich gute Wiinsche fur die Zukunft
aufschreiben.

Das Konfirmationsalbum

Im Handel sind verschiedene Exemplare fur den Konfirmationstag erhaltlich. Aber
auch in jedem beliebigen Album oder in einer schonen Kladde lassen sich die Erin-
nerungen des Tages, gute Wiinsche und anderes festhalten und spater durch Bilder
erganzen.

Das Erinnerungsalbum

Die Eltern bitten die Gaste, fiir die Tochter oder den Sohn eine DIN-A4-Seite zu ge-
stalten mit ganz personlichen Erinnerungen (als Erzahlung, Gedicht, Bild oder mit
Foto) aus dem Leben des/r Konfirmanden/in. In einem hiibschen Ringbuch kénnen
diese Seiten durch Klarsichthillen geschutzt gesammelt werden. Ein ganz person-
liches Geschenk!



Sie konnen lhre Tochter oder Ihren Sohn mit einem Ausflug oder mit einem beson-

Ein individuelles Geschenk

deren Ereignis (z. B. Besuch der Lieblingsmusikgruppe oder des Lieblingsvereins)
uberraschen.

Tischkarten ohne Namen

Nicht immer muss Tante Heike neben Onkel Jiirgen sitzen. Uberlassen Sie die Sitz-
ordnung dem Zufall. Jeder zieht ein Los, auf dem der Anfang eines Sprichwortes
steht. Mit diesem Los begibt sich der Gast auf die Suche, wo er auf dem Tisch den
passenden zweiten Teil an einem Gedeck findet (Alternativen: Vereine und Spieler;
Jugendbiicher und Autoren ...).

Wer wird Millionar? — Wer wird »Konfinar«?
Rund um die Hauptperson gibt es Quizfragen, die ein Gast (per Los ermittelt) mit
Hilfe der anderen Anwesenden beantworten muss.

Wer ist wer?

Jeder Gast lasst den Eltern vorab ein Bild aus der eigenen Konfirmandenzeit zu-
kommen. Diese werden dann in bunter Reihenfolge mit kleinen Wascheklammern
an einer Leine befestigt. Wer ist wer?

Eine PowerPoint-Prasentation

Wenn Sie sich als Eltern oder Geschwister ohnehin gern am PC betatigen, warum
nicht eine PowerPoint-Prasentation vorbereiten mit netten Collagen liber die Kon-
firmierte oder den Konfirmierten? Aber peinlich werden darf es nicht! Eine Zeitung
oder eine lllustrierte vom Tag der Geburt oder Taufe und interessante Ereignisse
herauspicken.

Quiz

Ein Quiz wird entworfen unter anderem mit folgenden Fragen:

Wer ist der Lieblingssportler, der Star des/der Konfirmierten? Was will sie oder er
mal werden? Was wiirde sie oder er mit 1000 Euro Gewinn machen? Welches sind
ihre bzw. seine Hobbys? Welche Vorlieben hatte sie bzw. er als Kind? usw.

Telefonsketch
Zwei Personen unterhalten sich am Telefon lber Episoden aus dem Leben der Kon-
firmierten bzw. des Konfirmierten.

Namensduell
Zu den Buchstaben des Vornamens miissen in der richtigen Reihenfolge Gegen-
stande besorgt werden oder Charaktereigenschaften dazu aufgeschrieben werden.



Rechtliche Bestimmungen im Zusammenhang von Konfirmanden-
arbeit und Schule

........................................................................................

1.1. Verordnung iiber die Stundentafeln
Verordnung vom 19. April 2000, ABI. S.460

Anderung der Verordnung vom 23.April 2002

Anderung der Verordnung vom 01. Juni 2003, ABI. S. 358

(Hinweis: nicht mehr giiltig fiir ganztégig arbeitende Schulen! s.u.)

Organisatorische Umsetzung

4. In der Regel sollen fiir die Schiilerinnen und Schiiler mindestens zwei Nachmittage
unterrichtfrei sein. In den Jahrgangsstufen, in denen sich Schiilerinnen und Schiiler be-
finden, die an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die Erstkommunion, die
Firmung oder die Konfirmation oder am Unterricht einer anderen Glaubensgemeinschaft
teilnehmen, werden die Nachmittage im Benehmen mit den zustandigen kirchlichen Be-

hérden oder mit den Vertretungen der Glaubensgemeinschaften festgelegt.
wird ersetzt durch:

1.2. Verordnung iiber die Stundentafeln fiir die Primarstufe

und die Sekundarstufe |

Vom 20. Dezember 2006 (Amtsblatt Kultusministerium Hessen 2007 S. 2)

§ 1 Absatz 4:

»In der Regel soll fiir die Schiilerinnen und Schiiler mindestens ein Nachmittag unter-
richtsfrei sein. In den Jahrgangsstufen, in denen sich Schiilerinnen und Schiiler befinden,
die an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die Erstkommunion, die Fir-
mung oder die Konfirmation oder am Unterricht einer anderen Glaubensgemeinschaft
teilnehmen, wird der Nachmittag im Benehmen mit den zustandigen kirchlichen Behor-

den oder mit den Vertretungen der Glaubensgemeinschaften festgelegt.«

2. Religionsunterricht

Erlass vom 5. November 2009, ABI. 12/09, S. 866 — 868,

glltig ab 1.Januar 2010

[im Wesentlichen identisch mit Vorganger-Erlass vom 1. Juli 1999, Amtsblatt S. 695]

Vil
Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an kirchlichen Veranstaltungen und Zusammen-

arbeit im Rahmen der Offnung der Schule

1. Zur Teilnahme an Riistzeiten der Kirchen oder Religionsgemeinschaften (z. B. fiir Konfir-
manden, Firmlinge, Schulabgénger) sind Schiilerinnen und Schiiler von Klasse 5 an zwei-
mal bis zu drei Unterrichtstagen zu beurlauben, sofern die Eltern oder die volljahrigen

Schilerinnen und Schiiler dies beantragen. Religionslehrerinnen und Religionslehrern ist



auf Antrag zur Teilnahme an solchen Riistzeiten Dienstbefreiung zu gewahren, sofern

nicht schwerwiegende schulorganisatorische Griinde dem entgegenstehen.

3. Allgemeine Ferienordnung
Erlass vom 14. Oktober 2004
VA3-663.200.210-2 -

Gilt. Verz. Nr. 7204

IV. Beurlaubung von Konfirmanden und Erstkommunikanten

Schiilerinnen und Schiiler, die konfirmiert werden oder zur Erstkommunion gehen, ha-
ben an dem Montag, der auf den Sonntag der Konfirmation bzw. Erstkommunion folgt,
unterrichtsfrei. Die Eltern teilen der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer den Termin

der Konfirmation bzw. Erstkommunion rechtzeitig mit.

4. Richtlinie fiir ganztdgig arbeitende Schulen in Hessen
nach § 15 Hessisches Schulgesetz

Erlass vom 1. November 2011

Gult. Verz. Nr. 721

Verwaltungsvorschriften ABI. 11/11, 776ff

5. Rechtliche Hinweise

5.1..

In den Jahrgangsstufen, in denen sich Schiilerinnen und Schiiler befinden, die an einem
kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die Erstkommunion, die Firmung, die Kon-
firmation oder am Unterricht einer anderen Glaubensgemeinschaft teilnehmen, wird
ein Nachmittag im Benehmen mit den zustandigen kirchlichen Behérden oder mit den
Vertretungen der Glaubensgemeinschaft festgelegt. Den Wiinschen der Kirchen nach ei-
nem bestimmten Wochentag ist vor Ort nach Méglichkeit Rechnung zu tragen. Eventuell
notwendige Ausnahmen sind in Absprache zwischen Schulen und Kirchen zu regeln. Im
Ubrigen wird auf die Bestimmungen des Erlasses zum »Religionsunterricht« vom 5. No-
vember 2009 (ABI. S. 866) verwiesen (s. auch Verordnung lber die Stundentafeln fiir die
Primarstufe und die Sekundarstufe | vom 20. Dezember 2006, ABI. 2007 S. 2)

Diese Neuregelung ersetzt den alten Erlass in der

Richtlinie fiir ganztégig arbeitende Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz:
Erlass vom 1. August 2004

V A4-549.300.000 - 46 -

Gilt. Verz. Nr. 721

4. Rechtliche Hinweise
4.1 ...
Um den Schiilerinnen und Schiilern in den jeweiligen Jahrgangen die Teilnahme am

Konfirmations-, Kommunions- oder Firmunterricht zu ermdglichen, gestalten die



Schulen ihr Ganztagsangebot so, dass an Dienstagen in der Zeit nach der sechsten
Unterrichtsstunde kein Pflichtunterricht durchgefiihrt wird. Eventuell notwendige
Ausnahmen sind in Absprache zwischen Schule und Kirche zu regeln. Im Ubrigen wird

auf die Bestimmungen des Erlasses zum »Religionsunterricht« (vom 1. Juli 1999, Abl.

1999, S. 695) in der jeweils giiltigen Fassung verwiesen.]

Zu 4. Zur neuen »Richtlinie fiir ganztagig arbeitende Schulen«
— Dienstag soll freier Nachmittag fiir die Konfirmandenarbeit bleiben

Diese Neuregelung des Erlasses vom 1. November 2011 (ABI. Kultusministerium Hessen
11/11, S. 780 ff) hat viel Staub aufgewirbelt, verlasst sie doch die klare Festlegung auf
den Dienstagnachmittag, der als freier Nachmittag fiir die Konfirmandenarbeit zur Ver-

fligung stand.

Nach weiteren Gesprachen zwischen Kultusministerium und Kirchen hat sich aber erge-
ben, dass der bisherige Status, den Dienstagnachmittag freizuhalten fiir die Teilnahme am

Konfirmandenunterricht etc. weiterhin bestehen bleiben wird.

In einem Schreiben von Staatssekretdr Hirschler des Hessischen Kultusministeriums an
die Leiterinnen und Leiter der Staatlichen Schulamter in Hessen vom 16. 2. 2012 wird die

Sachlage erlautert:

»Sehr geehrte Damen und Herren, das Hessische Kultusministerium hat die »Richtlinie
fiir ganztdgig arbeitende Schulen« liberarbeitet, um sie den Anforderungen der Selbst-
standigen Schule und den Erfordernissen der Stundenplangestaltung besser anzupassen.
Beziiglich der Vorgaben fir den unterrichtsfreien Nachmittag fiir Konfirmanden-, Kom-
munion- und Firmunterricht bedeutet dies, wie Sie wissen, dass die rechtliche Festlegung
auf den Dienstagnachmittag zwar entfallen ist, damit Schulen im Zuge ihrer zunehmen-
den Gestaltungsfreiriume gemeinsam mit den Kirchen vor Ort die Méglichkeit erhal-
ten, einen geeigneten Wochentag zu vereinbaren. Dabei legen wir groBen Wert darauf,
dass den Wiinschen der Kirchen nach einem bestimmten Wochentag nach Méglichkeit
Rechnung getragen werden soll. Mit dieser Regelung wollen wir Schulen und Kirchen
die notwendige Flexibilitdt geben, sowohl die bisherige Praxis beizubehalten als auch
die Option eroffnen, im einzelnen Bedarfsfall einvernehmlich eine Festlegung auf einen
anderen Wochentag als den Dienstag treffen zu kdnnen. Die kiirzliche Abfrage bei allen
Staatlichen Schuldmtern hat ergeben, dass in 14 Aufsichtsbereichen nach Absprachen
mit den Kirchen und den Schulen die bisherige Regelung beibehalten und weiterhin der
Dienstagnachmittag fiir den kirchlichen Unterricht reserviert wurde. In einem Aufsichts-
bereich steht die Vereinbarung noch aus, wird aber in Kiirze getroffen werden. Wir begrii-
Ben dieses Ergebnis ausdriicklich und bedanken uns dafiir, dass es gelungen ist, auf dem

Wege der Vereinbarung die Dienstagsregelung fortzufiihren.

Es ist uns ein grolRes Anliegen, dass weder die Kirchen noch die Schulen zusatzlich belas-

tet werden.«
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