arbeitsweltbezogen .
gesellschaftspolitisch A
sozialethisch

Unser Angebot .-

Gottesdienste, Studientage, Tagungen, Seminare, Runde
Tische, Projekte, Netzwerke, Kooperationen, Initiativen,
Seelsorge, Beratung, Begleitung, Kontaktarbeit, Modera-

tion, Mediation, Coaching, Konfliktberatung, Betriebsseel-

sorge, Aus— und Weiterbildung, Stellungnahmen,

Publikationen, ...

»Aus christlicher Sicht ist das Menschenrecht auf Arbeit
unmittelbarer Ausdruck der Menschenwiirde.“
(Wort des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und der

Deutschen Bischofskonferenz: Fiir eine Zukunft in Solidaritit und

Gerechtigkeit. 1997)

»Ein nachhaltiges, menschengemisses gemeinwohl-
orientiertes und ganzheitliches Wirtschaften ist auch
heute moglich. Gerade beim Handwerk finden sich
dazu bemerkenswerte Ansitze und Méglichkeiten.“
(Denkschrift der Evangelischen Kirche in Deutschland: Handwerk
als Chance. 1997)

Der evangelischen Kirche in unserer Region kommt

»die schwierige, aber ungemein wichtige Aufgabe zu,
zum Sprachrohr ldndlicher Interessen zu werden und

fir das Gelingen des Zusammenlebens in den sich
wandelnden Dérfern eine besondere Verantwortung

zu Ubernehmen.*

(Bischof Prof. Dr. Martin Hein: Gelobtes Land. Bericht des Bischofs
vor der 11. Landessynode der EKKW. 2004)

EVANGELISCHE|KIRCHE
VON KURHESSEN-WALDECK

Landeskirchenamt

Referat Wirtschaft-Arbeit-Soziales
Wilhelmshoher Allee 330

34131 Kassel

Fon: 0561 / 93 78 -354

Mail: arbeitswelt.lka@ekkw.de

Internet: www.ekkw.de/service/wirtschaft_arbeit

Gestaltung: Typophilia, Kassel; www.typophilia.de

REFERAT
WIRTSCHAFT
ARBEIT
SOZIALES
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Unser Auftrag Unsere Arbeitsfelder

« Eintreten fur Menschenwiirde, Solidaritit, gerechte Teilhabe * Industrie, Handwerk und Dienstleistung

« Anwaltschaft fiir Benachteiligte in Wirtschaft und Gesellschaft * Leben und Arbeiten in landlichen Raumen
« Wirtschafts— und Sozialethik

» Sozial- und Gesellschaftspolitik
+ Arbeit und Markt
« Erwerbslosigkeit

« Verkniipfung von sozialen, skonomischen und ékologischen
Herausforderungen mit Sozial- und Wirtschaftsethik

« Ansitze fir eine gerechtere, humane und zukunftsfihige
Arbeits— und Wirtschaftsweise férdern

« Ganzheitliche Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung L T * Berufliche Orientierung

c « Beratung und Begleitung .
. GeschIechtergerechtiglgeiE

Dem « Work-Life-Balance ,°

+ Konflikte und Mobbing

3 christlichen -

. +Globalisierung
i Menschenbild « Regionale WirtscHaftskreislaufe
: verpflichtet .

Das Evangelium . % Menschen stirken
in Wort und 4 - Sachen kldren
Tat verkiindigen e

Unser Leitbild

«Im Mittelpunkt der Arbeit steht der Mensch

« Freiheit, persénliche und soziale Verantwortung, Solidaritit
« Arbeit als Sinnstiftung und Daseinsvorsorge

+ Arbeit und Gemeinwohl haben Vorrang vor Kapital

- Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung



