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Über

„Offen für Vielfalt – Geschlossen gegen Ausgrenzung“ ist ein regionaler 
Zusammenschluss von Unternehmen und Vereinen sowie politischen, 
kulturellen und religiösen Institutionen, die sich in Kassel und Nordhes-
sen für Vielfalt in all ihren Dimensionen und gegen jegliche Ausgrenzung 
von Menschen in der Gesellschaft und Arbeitswelt einsetzen. Aus Über-
zeugung und mit Leidenschaft engagiert sich die Initiative für Vielfalt, 
Respekt und demokratische Werte.

Über die

 
Seit 2019 zeichnet die Initiative „Offen für Vielfalt – Geschlossen gegen 
Ausgrenzung“ gemeinnützige Projekte, die sich für Vielfalt, Weltoffen-
heit, Toleranz und ein respektvolles Miteinander einsetzen, als „Vielfalt-
Verstärker“ aus. Die Ehrung erfolgt in den sieben anerkannten Vielfalts-
dimensionen Alter, ethnische Herkunft und Nationalität, Geschlecht und 
geschlechtliche Identität, körperliche und geistige Fähigkeiten, Religion 
und Weltanschauung, sexuelle Orientierung sowie soziale Herkunft. Die 
jährliche Auszeichnung ist mit einem Preisgeld in Höhe von insgesamt 
30.000 Euro dotiert. Die Gewinner:innen werden durch eine Jury von 
Expert:innen der einzelnen Vielfaltsdimensionen ausgewählt.

Der demografische Wandel gehört zu den wichtigsten Zukunfts- 
fragen in Deutschland. Ein wachsender Anteil älterer Menschen an 
der Gesamtbevölkerungen bringt insbesondere Herausforderungen 
für unsere sozialen Sicherungssysteme mit sich. Doch die unter-
schiedlichen Werte, Einstellungen und Erfahrungen, die uns im Laufe 
unseres Lebens prägen, bieten auch die große Chance, voneinander  
zu lernen.

Alter

Unterschiedliche Sprachen und Kulturen prägen unseren Alltag, 
unsere Freizeit und unser Arbeitsumfeld. Menschen mit und ohne 
Migrationshintergrund fühlen sich in Deutschland zu Hause. Das ist 
gut so und das soll auch so bleiben. Denn der Dialog mit Menschen 
unterschiedlicher Herkunft hilft uns dabei, Vorurteile abzubauen. 

Ethnische  

	 Herkunft und Nationalität

Noch immer prägen klassische Bilder von Geschlechterrollen unseren 
Alltag – etwa bei der ungleichen Bezahlung von Männern und Frauen 
oder der ungleichen Verteilung von Heim- und Sorgearbeit. Hinzu 
kommt, dass Geschlechter jenseits von weiblich und männlich in 
vielen Debatten gar nicht vorkommen. Das kann dazu führen, dass 
Menschen unbewusst ausgegrenzt oder nicht mitgedacht und ihre 
Möglichkeiten damit eingeschränkt werden.

Vielfaltsdimension 

Geschlecht  

	 und geschlechtliche Identität

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen und Vorschläge für die 

Sie sind engagiert für Vielfalt, Weltoffenheit und Toleranz und möchten 
sich als „Vielfalt-Verstärker 2021“ bewerben?  
Sie kennen Projekte, Initiativen oder Vereine, die sich für ein buntes  
Kassel und ein respektvolles Miteinander einsetzen?

Dann laden Sie für eine Bewerbung oder einen Vorschlag einfach auf  
der Website www.offenfuervielfalt.de das Anmeldeformular herunter 
und senden Sie es ausgefüllt bis zum 23. August 2021 per E-Mail an  
kontakt@offenfuervielfalt.de! 

Das Anmeldeformular und weitere Informationen zu den  
„Vielfalt-Verstärkern“ finden Sie auch auf unserer Internetseite  
www.offenfuervielfalt.de.

„Offen für Vielfalt – Geschlossen gegen Ausgrenzung“
c/o Verein für Internationale Verständigung e.V.
Friedrich-Ebert-Straße 160 | 34119 Kassel
Telefon: 0561/301-2525

E-Mail: kontakt@offenfuervielfalt.de
Website: www.offenfuervielfalt.de
Instagram: @offenfuervielfalt

Wir suchen die

Liebe Engagierte in der Region Kassel,

die Coronavirus-Pandemie prägt seit nunmehr eineinhalb Jahren unseren 
Alltag. Gemeinnützige Projekte und Initiativen mussten ihr Angebot 
immer wieder kurzfristig an neue Gegebenheiten anpassen. Das hat mit-
unter Kraft gekostet – und zugleich gezeigt, mit welch ungebrochener  
Begeisterung sich viele Menschen für den Zusammenhalt in der Stadt 
Kassel und der Region einsetzen.

Als Initiative aus Nordhessen wollen wir dieses Engagement unterstützen 
und so einen Beitrag für eine offene und aktive Zivilgesellschaft leisten. 
Darum zeichnen wir auch in diesem Jahr die „Vielfalt-Verstärker“ aus! 
Gesucht werden Projekte, Initiativen und Vereine, die sich in besonderem 
Maße für Vielfalt, Toleranz und ein respektvolles Miteinander in unserer 
Region einsetzen. 

Die Auszeichnung erfolgt in den sieben anerkannten Vielfaltsdimensionen 
Alter, ethnische Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtli-
che Identität, körperliche und geistige Fähigkeiten, Religion und Weltan-
schauung, sexuelle Orientierung sowie soziale Herkunft. Die „Vielfalt-
Verstärker 2021“ können sich über ein Preisgeld in Höhe von insgesamt 
30.000 Euro freuen, das vom Kasseler Unternehmen Wintershall Dea 
gestiftet wird.

Bewerben Sie sich jetzt oder schlagen Sie einen „Vielfalt-Verstärker 
2021“ vor – für eine weltoffene und bunte Region Kassel!

Ihre Dagmar Krauße
Sprecherin der Initiative „Offen für Vielfalt – Geschlossen gegen Ausgrenzung“

Eine körperliche oder geistige Einschränkung wird viel zu häufig allein 
als Makel oder eben als „Behinderung“ angesehen. Dabei verfügen 
wir alle über Stärken in dem einen und Schwächen in einem anderen 
Bereich. Sich gegenseitig zu unterstützen und Herausforderungen  
gemeinsam zu meistern, hilft uns, individuelle Fähigkeiten auch als  
Chancen zu begreifen.   

Körperliche  

	 und geistige Fähigkeiten

Glaube und religiöse Überzeugungen sind für viele Menschen wichtige 
Ankerpunkte, die ihr Leben prägen und ihre Werte und Einstellungen 
beeinflussen. Respekt für unterschiedliche Religionen, für ihre Riten 
und Gepflogenheiten schafft hier ein stabiles Fundament für ein 
friedliches und wertschätzendes Miteinander.

Religion  

	 und Weltanschauung

Ob wir uns zu Männern oder zu Frauen, zu mehreren Geschlechtern 
oder zu keinem Geschlecht hingezogen fühlen ist nicht nur Privatsa-
che. Unverständnis und Beleidigungen bis hin zu körperlicher Gewalt 
kommen im privaten und beruflichen Kontext leider immer wieder 
vor. Dem gemeinsam entgegen zu treten, schafft Wertschätzung für 
unterschiedliche Lebensformen und sendet auch ein wichtiges Signal 
an jene, die ihre sexuelle Orientierung noch entwickeln.  

Sexuelle 

	 Orientierung

„Kassel ist geprägt von einer aktiven und 
starken Zivilgesellschaft. Unserer Bürgerin-
nen und Bürger setzen sich in den unter-
schiedlichsten Bereichen für ein vielfältiges, 
gleichberechtigtes und buntes Miteinander 
und für eine lebenswerte Stadtgemein-
schaft ein. Mit der jährlichen Auszeichnung 
der ‚Vielfalt-Verstärker‘ wird dieses 
Engagement gewürdigt und gestärkt. Ich 
freue mich außerordentlich, dieses wichtige 
Projekt als Schirmherrin unterstützen zu 
können.“

Ilona Friedrich, Bürgermeisterin der Stadt Kassel und 
Schirmherrin der „Vielfalt-Verstärker“

Vielfalt-Verstärker 2021 „Offen für Vielfalt –  

Geschlossen gegen Ausgrenzung“

Vielfalt-Verstärker

Vielfalt-Verstärker 2021

Die Zugehörigkeit zu einer gesellschaftlichen Schicht hat in Deutsch-
land großen Einfluss darauf, welchen Bildungsabschluss Menschen 
erreichen, welchen Beruf sie ausüben oder welche Sportart sie 
betreiben. Dadurch bleiben viele hinter ihren Möglichkeiten zurück 
und Talente werden unter Umständen nicht erkannt. Dabei trägt das 
Miteinander von Menschen unterschiedlicher sozialer Herkunft ganz 
maßgeblich zum Zusammenhalt in unserer Gesellschaft bei.

Soziale 

	 Herkunft
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Foto: Museumslandschaft Hessen Kassel


