Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

Haushaltsgesetz Uber die Feststellung des Haushalts
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
far die Haushaltsjahre 2022 und 2023

Vom 25. November 2021

§1

Der Doppelhaushaltsplan der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck fiir die Haushalts-
jahre 2022 und 2023 wird

a) im ERGEBNISHAUSHALT

Haushaltsjahr 2022 Haushaltsjahr 2023
in den Ertragen auf 273.907.800,00 € 273.954.200,00 €
in den Aufwendungen auf 273.907.800,00 € 273.954.200,00 €

b) im INVESTITIONS- UND FINANZIERUNGSHAUSHALT

in den Ertragen auf 4.511.000,00 € 0,00 €
in den Aufwendungen auf 4.511.000,00 € 0,00 €
festgesetzt.
§2

Das Aufkommen aus der Landeskirchensteuer steht gemaf § 3 der Kirchensteuerordnung den Kir-
chengemeinden, Kirchenkreisen und der Landeskirche gemeinsam zu. Die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise erhalten Finanzzuweisungen aus der Landeskirchensteuer nach Mal3gabe der Fi-
nanzzuweisungsverordnung (FZuwVO) vom 26. Februar 2021 (KABI. S. 35).

§3

(1) Fur die Grundzuweisung an Kirchengemeinden wird der Zuweisungsbetrag pro Gemeindeglied
nach § 3 FZuwVO festgesetzt auf 27,18 €.

(2) Fur die Grundzuweisung an Kirchenkreise wird der Zuweisungsbetrag pro Gemeindeglied nach
8§ 4 Absatz 1 FZuwVO festgesetzt auf 18,58 €.

(3) Die Hohe der Gesamtzuweisung fiir Bauunterhaltung an Kirchenkreise wird nach
§ 7 Absatz 1 FZuwVO festgesetzt auf 13.700.000,00 €.



(4) Das Budget fur den Betrieb der regionalen Diakonischen Werke wird nach
§ 11 FZuwVO festgesetzt auf 3.106.000,00 €.

(5) Das Budget zur Férderung des Betriebs von Tageseinrichtungen fir Kinder wird nach
§ 12 FZuwVO wie folgt festgesetzt:

fur das Haushaltsjahr 2022 auf 5.800.000,00 €
und fur das Haushaltsjahr 2023 auf 5.900.000,00 €.

§4
Der Rat der Landeskirche wird erméachtigt, bei unabweisbarem Bedarf Anderungen des
Stellenplans zu beschlie3en. Damit gilt der als Anlage beigefiigte Stellenplan als entsprechend gean-
dert.
§5
Uber die Ergebnisverwendung wird im Rahmen des jeweiligen Jahresabschlusses
entschieden.
§6

(1) Das Landeskirchenamt wird ermachtigt, Kassenkredite zur voriibergehenden Verstarkung der
Betriebsmittel bis zur Hohe von 7,5 Mio. € aufzunehmen.

(2) Zur Deckung von Ausgaben fir investive Malinahmen wird das Landeskirchenamt ermé&chtigt,
Kredite bis zu einer H6he von 5 Mio. € aufzunehmen.

§7

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 und, soweit es Bestimmungen fur das Haus-
haltsjahr 2023 betrifft, am 1. Januar 2023 in Kraft.

Anlagen
- Stellenplan 2022 und 2023
- Mittelfristige Finanzplanung der Landeskirche 2021 bis 2025 sowie Prognose 2030

Prases der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

)

Kirchenrat Dr. Thomas Dittmann




Stand: 16.09.2021

Stellenplan 2022/ 2023
Arbeitsbereich lj’farrstel_len _ . . I\_Ilitarbeitendenstellep* _ _
hoherer Dienst [ einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | hdherer Dienst | Summe
0.r. p.r. O.r. p.r. O.r. p.r. o.r. p.r. O.r.
01 Gottesdienst 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
02 Kirchenmusik 2021 0,00 2,18 0,00 47 0,00 4157 0,00 3,000 0,00 51,46
2022 0,00 2,18 0,00 47 0,00 4157 0,00 3,000 0,00 51,46
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 2,18 0,00 47 0,00 4157 0,00 3,000 0,00 51,46
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
04 Kirchl. Unterweisung (Religionsunterricht) 2021 0,00 0,00 0,75 0,000 9,00
2022 0,00 0,00 0,75 0,00 9,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 64,50 1,15 0,00 0,00 0,75 0,00{ 9,00 25,56
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
05 Pfarrdienst 2021 0,00 0,00 0,00 5,25 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
06 Ausbildung fiir den Pfarrdienst 2021 65,00 0,08 0,20
2022 65,00 0,08

11 Dienst an der Jugend

12 Studierendenbetreuung 2021 3,00 4,69
2022 3,00 4,69
Saldo 0,00 0,00
2023 3,00 4,69
Saldo 0,00 0,00
13 Frauen- und Ménnerarbeit 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
14 Seelsorge an Kranken und Behinderten 2021 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,26
2022 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 1,26
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 22,25 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 1,26
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
15 Seelsorge an Berufstatigen 2021 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,50
2022 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,50
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,50
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
17 Kurseelsorge 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
18 Koordinator zum Thema sexualisierte Gewalt 2021 1,00 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,14
2022 1,00 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1,14
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 1,00 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1,14
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
19 Andere Seelsorgedienste 2021 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
21 Allgemeine Soziale Arbeit 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
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Stand: 16.09.2021

Stellenplan 2022/ 2023
Arbeitsbereich l"’farrstel'len : : : Mitarbeitendenstellep* _ :
hoherer Dienst [ einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | hdherer Dienst | Summe
0.r. p.r. O.r. p.r. O.r. p.r. o.r. p.r. O.r.
22 Jugendhilfe 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
23 Familienhilfen 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
29 Sonstige Diakonische und Soziale Arbeit 2021 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
31 Catholika, Diaspora und konfessionelle Biinde 2021 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
33 Auslandsarbeit 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
38 Weltmission 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 4,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Offentlichkeitsarbeit 2021 0,00
2022 0,00
Saldo 0,00
2023 4,00 0,00
Saldo 0,00 0,00
51 Schulen und Allgem. Bildung 2021 0,00
2022 0,00
Saldo 0,00
2023 0,00 16,25 95,32
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Erwact nbildung 2021 22,75 0,00 0,00
2022 22,75 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00
2023 11,75 22,75 0,00 21,25 1,60 0,00{ 2,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Verwaltung 2021 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00
2023 12,00 20,75 0,00 37,50 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Rechnungspriifung 2021 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00/ 1,00
2022 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00{ 1,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 1,00 13,00 0,00{ 1,00 17,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Beauftragungen 2021 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Umlagen, Staatsleistungen, kirchl. Aufgaben 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,10
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
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Stand: 16.09.2021

Stellenplan 2022/ 2023
Arbeitsbereich lj’farrstel_len _ . . I\_Ilitarbeitendenstellep* _ _
hoherer Dienst [ einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | hdherer Dienst | Summe
0.r. p.r. O.r. p.r. O.r. p.r. o.r. p.r. O.r.
GESAMTSUMME 2021 0,00
2022 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00
2023 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nachrichtlich:
Kirchenbeamte/Beschiftigte
- Beurlaubungen/Freistellung 2021
(nachrichtl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00/ 0,00 13,50
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00/ 0,00 13,50
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00/ 0,00 13,50
- Abordnung zu Kirchenkreisen 2021
(nachrichtl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00{ 8,00 27,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00/ 8,00 27,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00/ 8,00 27,00
Gemeindepfarrdienst
- Beurlaubungen/ Abordnungen ohne 2021
Dienstbeziige (nachrichtl.) 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
- Landeskirchliche Pfarrstellen zur Zahlung von 2021
Beziigen im Freistellungsjahr (nachrichtl.) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
- Sonstige Beurlaubungen 2021
(nachrichtl.) 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
* Die Gruppierungen der Mitarbeitendenstellen wurden wie folgt gefasst:
Beschaftigungsverhaltnis: privatrechtl.  offentlich-rechtl.
(p.r.) (6.r.)
einfacher Dienst: E2-E5 Anwarter
Freiw.dienste
Azubis
mittlerer Dienst: E6-E9,S4--
$12
gehobener Dienst: E10-E13, A10-A13
S17
hoherer Dienst: - A14-A16,
B5B8
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Finanzplan 2021 bis 2025 sowie Prognose 2030

fiir die

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

2021 2022 2023 2024 2025 2030
Ertrige Soll It. Hpl. Soll It. Hpl. Soll It. Hpl. Planung Planung Prognose
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Kirchensteuern -189.860.000 | -187.800.000 | -184.100.000 | -182.259.000 | -180.436.410] -161.380.000
Eigenerwirtschaftete Ertréige -4.809.850 -6.339.800 -6.416.700 -6.545.034 -6.675.935 -7.370.772
Zuweisungen/Zuschiisse/ -74.683.150 -74.513.000 -74.592.500 -76.084.350 -77.606.037 -85.683.336
Spenden/Erstattungsleistungen
von Dritten
Entnahmen aus Riicklagen -1.375.000 -9.716.000 -8.845.000 0 0 0
Summe der Ertrige -270.728.000 | -278.368.800 | -273.954.200 | -264.888.384 | -264.718.382 | -254.434.108
Steigerung in v. H. 2,82% -1,59% -3,31% -0,06% -3,88%
2021 2022 2023 2024 2025 2030
Aufwendungen Soll 1t. Hpl. Soll It. Hpl. Soll It. Hpl. Planung Planung Prognose
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Personalaufwand 145.895.170(  150.921.000( 151.213.800] 154.238.076| 157.322.838] 173.697.125
Sachaufwand 13.413.150 15.445.600 15.198.300 15.502.266 15.812.311 17.458.069
Zuweisungen/Zuschiisse/ 103.044.280( 104.538.800( 104.537.700] 106.628.454| 108.761.023] 120.080.958
Erstattungsaufwand an Dritte
Bauaufwand 2.775.700 5.959.400 1.500.400 1.530.408 1.561.016 1.723.488
Zuflihrung an Riicklagen 5.599.700 1.504.000 1.504.000 4.000 4.000 4.000
Summe der Aufwendungen 270.728.000( 278.368.800 273.954.200] 277.903.204| 283.461.188] 312.963.640
Steigerung in v. H. 2,82% -1,59% 1,44% 2,00% 10,41%
Defizit: 0 0 13.014.820 18.742.806 58.529.532
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Kurzerlduterungen

1. Von der Gruppe "Kirchensteuern" (Landeskirchensteuer) entfallen auf:

Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025 2030

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Landeskirchensteuer -189.860.000| -187.800.000| -184.100.000] -182.259.000| -180.436.410] -161.380.000
Insgesamt -189.860.000( -187.800.000( -184.100.000] -182.259.000( -180.436.410] -161.380.000

2. Von der Gruppe "Zuweisungen/Zuschiisse/Spenden/Erstattungsleistungen von Dritten" entfallen auf:

Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025 2030
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Staatsleistungen -29.924.000 -30.154.000 -30.154.000 -30.757.080 -31.372.222 -34.637.468
Zuweisungen, Zuschiisse -18.459.150 -18.859.000 -18.938.500 -19.317.270 -19.703.615 -21.754.383
Einnahmen aus VERKA, ERK -26.300.000 -25.500.000 -25.500.000 -26.010.000 -26.530.200 -29.291.485
Insgesamt -74.683.150 -74.513.000 -74.592.500 -76.084.350 -77.606.037 -85.683.336

3. Von der "Zufiihrung sowie Entnahme zu/aus Riicklagen" entfallen auf:

Bezeichnung der Riicklage 2021 2022 2023 2024 2025 2030
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Entnahme
a) Bauriicklage I -1.375.000 -4.461.000 0 0 0 0
b) Kirchensteuerschwankungsreserve 0 -5.255.000 -8.845.000 0 0 0
Entnahme insgesamt -1.375.000 -9.716.000 -8.845.000 0 0 0
Zufiihrung
a) Bauriicklage 0 1.500.000 1.500.000 0 0 0
b) Schonheitsreparaturen 8.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
¢) Sondervermdgen gmdl. Teil 5.591.700 0 0 0 0 0
Zufiihrung insgesamt 5.599.700 1.504.000 1.504.000 4.000 4.000 4.000

4. Aufgabe der Finanzplanung
ist es, die finanziellen Moglichkeiten und den voraussichtlichen Bedarf in den kommenden Jahren darzustellen
und aufeinander abzustimmen.

5. Funktion der Finanzplanung
besteht darin, frithzeitig Ungleichgewichtiges zu erkennen.

6. Ergebnisse der Finanzplanung
Fortschreibung der Ausgabeblocke der Jahre 2024 ff. (Personalkosten +2 %; Sachkosten + 2 %;
keine Bauinvestitionskosten).

(Nahere Ausfiihrungen sind den anliegenden Erlduterungen zum Finanzplan zu entnehmen)
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