Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Haushaltsgesetz

zur Anderung des Haushaltsgesetzes uiber die Feststellung
des Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

far die Rechnungsjahre 2022 und 2023
(Nachtragshaushaltsplan 2022)

Vom 23. November 2022

81

Das Haushaltsgesetz fir die Jahre 2022 und 2023 vom 25. November 2021
(KABI. 2022, S. 3) wird fir das Rechnungsjahr 2022 wie folgt geandert:

8 1 wird wie folgt geéndert:

im ERGEBNISHAUSHALT

Rechnungsjahr 2022

Die Summe der Ertrage und Aufwendungen

von bisher

erhoht sich um

auf nunmehr

273.907.800,00 Euro
2.445.400,00 Euro
276.353.200,00 Euro

im INVESTITIONS- UND FINANZIERUNGSHAUSHALT

Rechnungsjahr 2022

Die Summe der Ertrage und Aufwendungen

von bisher

erhoht sich um

auf nunmehr

4.511.000,00 Euro
254.500,00 Euro
4.765.500,00 Euro

§2

Dieses Haushaltsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft.

Anlage:
Stellenplan 2023

Prases der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
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Dr. Michael Schneider



Stand: 14.10.2022

Stellenplan 2022/ 2023
Arbeitsbereich f_’farrstel_len _ . . I\_Ilitarbeitendenstellep* _ _
hoherer Dienst [ einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | hdherer Dienst | Summe
0.r. p.r. O.r. p.r. O.r. p.r. o.r. p.r. O.r.
01 Gottesdienst 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Kirchenmusik 2021 0,00 2,18 0,00 4,71 0,00 41,57 0,00 3,00 0,00 51,46
2022 0,00 2,18 0,00 4,71 0,00 41,57 0,00 3,00 0,00 51,46
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 2,18 0,00 4,71 0,00 41,57 0,00 3,00 0,00 51,46
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Kirchl. Unterweisung (Religionsunterricht) 2021 0,00 0,00 0,75 0,000 9,00
2022 0,00 0,00 0,75 0,00{ 9,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 64,50 1,15 0,00 0,00 0,75 0,00{ 9,00 25,56
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Pfarrdienst 2021 0,00 0,00 0,00 5,25 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 1,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 10,00
06 Ausbildung fiir den Pfarrdienst 2021 65,00 0,08 0,20 0,00
2022 65,00 0,08
Saldo 0,00 0,00
2023 64,00 0,08
Saldo -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50
11 Dienst an der Jugend 2021 0,00 0,00 0,00/ 0,00
2022 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 0,00 5,65 0,00 0,00{ 0,00 10,70
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Studierendenbetreuung 2021 3,00 4,69 0,25 0,00/ 0,00
2022 3,00 4,69 0,25 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 3,00 4,69 0,25 0,00{ 0,00 7,03
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Frauen- und Ménnerarbeit 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Seelsorge an Kranken und Behinderten 2021 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,26
2022 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1,26
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 22,25 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1,26
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Seelsorge an Berufstitigen 2021 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,50
2022 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,50
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,50
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Kurseelsorge 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Koordinator zum Thema sexualisierte Gewalt 2021 1,00 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,14
2022 1,00 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1,14
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 1,00 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1,14
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Andere Seelsorgedienste 2021 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
21 Allgemeine Soziale Arbeit 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
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Stand: 14.10.2022

Stellenplan 2022/ 2023
Arbeitsbereich l"’farrstel'len : : : Mitarbeitendenstellep* _ :
hoherer Dienst [ einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | hdherer Dienst | Summe
0.r. p.r. O.r. p.r. O.r. p.r. o.r. p.r. O.r.
22 Jugendhilfe 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
23 Familienhilfen 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
29 Sonstige Diakonische und Soziale Arbeit 2021 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00{ 0,00 3,00
Saldo -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00{ 0,00 3,00
31 Catholika, Diaspora und konfessionelle Biinde 2021 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
33 Auslandsarbeit 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 1,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,50
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,50
38 Weltmission 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 4,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Offentlichkeitsarbeit 2021 0,00
2022 0,00
Saldo 0,00
2023 3,00 0,00 14,86
Saldo -1,00 0,00 0,00
51 Schulen und Allgem. Bildung 2021 0,00
2022 0,00
Saldo 0,00
2023 0,00 16,25 95,45
Saldo 0,00 0,00 0,13
52 Erwachsenenbildung 2021 22,75
2022 1075 22,75 65,47
Saldo -2,00 0,00 2,30
2023 1075 22,75 65,24
Saldo 0,00 0,00 -0,23
74 Beratende Gremien 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00{ 0,00 5,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
76 Verwaltung 2021 0,00 0,00
2022 0,00 26,11 38,50 0,00 204,09
Saldo 0,00 -3,67 3,00 0,00 -3,30
2023 12,00 20,75 0,00 2511 38,50 0,00 204,59
Saldo 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 0,50
77 Rechnungspriifung 2021 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00{ 1,00 17,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Beauftragungen 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
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Stand: 14.10.2022

Stellenplan 2022/ 2023
Arbeitsbereich f_’farrstel_len _ . . I\_Ilitarbeitendenstellep* _ _
hoherer Dienst [ einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | hdherer Dienst | Summe
0.r. p.r. O.r. p.r. O.r. p.r. o.r. p.r. O.r.
92 Umlagen, Staatsleistungen, kirchl. Aufgaben 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,60 0,00 0,00/ 0,00 4,60
Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00/ 0,00 0,50
GESAMTSUMME 2021 0,00
2022 779,00 0,00] 115,39 96,50 515,62
Saldo 21,75 0,00 0,00 5,54 8,00 0,00 4,65
2023 767,75 175,78 0,00{ 134,89| 101,50 548,67
Saldo -11,25 0,00 0,00 9,55 0,00 19,50 5,00 0,00 33,05
nachrichtlich:
Kirchenbeamte/Beschéftigte
- Beurlaubungen/Freistellung 2021
(nachrichtl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00/ 0,00 13,50
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00/ 0,00 13,50
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00/ 0,00 13,50
- Abordnung zu Kirchenkreisen 2021
(nachrichtl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00/ 8,00 27,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00/ 8,00 27,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00/ 8,00 27,00
Gemeindepfarrdienst
- Beurlaubungen/ Abordnungen ohne 2021
Dienstbeziige (nachrichtl.) 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
- Landeskirchliche Pfarrstellen zur Zahlung von 2021
Beziigen im Freistellungsjahr (nachrichtl.) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
- Sonstige Beurlaubungen 2021
(nachrichtl.) 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2022 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2023 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

* Die Gruppierungen der Mitarbeitendenstellen wurden wie folgt gefasst:

Beschaftigungsverhaltnis:

einfacher Dienst:

mittlerer Dienst:
gehobener Dienst:

hoherer Dienst:

Legende:

énderungen Doppelhaushalt 2022 / 2023
Anderungen Nachtrag 2022

privatrechtl.  &ffentlich-rechtl.
(pr) ©r)
E2-E5 Anwarter
Freiw.dienste

Azubis

E6-E9b,S4--

S12

E10-E13, A10-A13
S17

- A14-A16,

B5B38

I
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