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Haushaltsgesetz über die Feststellung des Haushaltsplanes 

der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 
für die Haushaltsjahre 2026 und 2027 

 
Vom 26. November 2025 

 
 
Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck hat das folgende 
Kirchengesetz beschlossen: 

 
§ 1 

 
Der Doppelhaushaltsplan der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck für die Haushaltsjahre 
2026 und 2027 wird  
 
 Haushaltsjahr 2026 Haushaltsjahr 2027 

a) im ERGEBNISHAUSHALT  

in den Erträgen auf 305.522.400,00 € 302.817.000,00 € 

in den Aufwendungen auf  305.522.400,00 €    302.817.000,00 € 

 

b) im INVESTITIONS-  UND F INANZIERUNGSHAUSHALT  

in den Erträgen auf  738.700,00 € 324.000,00 € 

in den Aufwendungen auf 738.700,00 €        324.000,00 € 

 
festgesetzt. 
 
 

§ 2 
 
Das Aufkommen aus der Landeskirchensteuer steht gemäß § 3 der Kirchensteuerordnung den 
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und der Landeskirche gemeinsam zu. Die Kirchengemeinden 
und Kirchenkreise erhalten Finanzzuweisungen aus der Landeskirchensteuer nach Maßgabe der 
Finanzzuweisungsverordnung (FZuwVO) vom 26. Februar 2021 (KABl. S. 35). 
 
 

§ 3 
 
(1) Für die Grundzuweisung an Kirchengemeinden wird der Zuweisungs- 

betrag pro Gemeindeglied nach § 3 FZuwVO festgesetzt auf  27,18 €.  
 

(2) Für die Grundzuweisung an Kirchenkreise wird der Zuweisungs- 
betrag pro Gemeindeglied nach § 4 Absatz 1 FZuwVO festgesetzt auf  18,58 €.  
 

(3) Die Höhe der Gesamtzuweisung für Bauunterhaltung an 
Kirchenkreise wird nach § 7 Absatz 1 FZuwVO je Haushaltsjahr 
festgesetzt auf  12.285.000,00 €. 



2 

 
(4) Das Budget für den Betrieb der regionalen Diakonischen Werke 

wird nach § 11 FZuwVO 
für das Haushaltsjahr 2026 festgesetzt auf 2.951.000,00 € 
und für das Haushaltsjahr 2027 festgesetzt auf 2.796.000,00 €. 
 

(5) Das Budget zur Förderung des Betriebs von Tageseinrichtungen 
für Kinder wird nach § 12 FZuwVO  
für das Haushaltsjahr 2026 festgesetzt auf 8.670.000,00 € 
und für das Haushaltsjahr 2027 festgesetzt auf 5.120.000,00 €. 
 

 
§ 4 

 
Der Rat der Landeskirche wird ermächtigt, bei unabweisbarem Bedarf Änderungen des 
Stellenplans zu beschließen. Damit gilt der als Anlage beigefügte Stellenplan als entsprechend 
geändert.  
 
 

§ 5 
 
Über die Ergebnisverwendung wird im Rahmen des jeweiligen Jahresabschlusses  
entschieden. 

 
 

§ 6 
 
(1) Das Landeskirchenamt wird ermächtigt, Kassenkredite zur vorübergehenden 

Verstärkung der Betriebsmittel bis zur Höhe von 7,5 Mio. € aufzunehmen.  
 
(2) Zur Deckung von Ausgaben für investive Maßnahmen wird das Landeskirchenamt  

ermächtigt, Kredite bis zu einer Höhe von 5 Mio. € aufzunehmen. 
 
 

§ 7 
 
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 und, soweit es Bestimmungen für das 
Haushaltsjahr 2027 betrifft, am 1. Januar 2027 in Kraft. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anlage:  
Stellenplan 2026/2027 
 

Präses der Landessynode 
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 

 

 
Dr. Michael Schneider 



Stand: 03.09.2025

Pfarrstellen

höherer Dienst Summe

ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r.
01 Gottesdienst 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Kirchenmusik 2025 0,00 2,18 0,00 4,71 0,00 39,00 0,00 3,00 0,00 48,89

2026 0,00 2,18 0,00 4,71 0,00 37,00 0,00 3,00 0,00 46,89

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00 -2,00

2027 0,00 2,18 0,00 4,71 0,00 37,00 0,00 3,00 0,00 46,89

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Kirchl. Unterweisung (Religionsunterricht) 2025 59,50 1,15 0,00 14,66 0,00 0,00 0,75 0,00 9,00 25,56

2026 56,00 1,15 0,00 14,66 0,00 0,00 0,75 0,00 8,00 24,56

Saldo -3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 -1,00

2027 56,00 1,15 0,00 14,66 0,00 0,00 0,75 0,00 8,00 24,56

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Pfarrdienst 2025 530,50 0,50 0,00 2,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 17,50

2026 519,75 0,50 0,00 2,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 15,50

Saldo -10,75 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00 -2,00

2027 508,75 0,50 0,00 1,50 0,00 12,75 0,00 0,00 0,00 14,75

Saldo -11,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 -0,25 0,00 0,00 0,00 -0,75

06 Ausbildung für den Pfarrdienst 2025 62,50 0,08 0,00 5,65 0,00 3,50 0,40 0,00 1,00 10,63

2026 52,00 0,08 0,00 5,65 0,00 3,50 0,40 0,00 1,00 10,63

Saldo -10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 52,00 0,08 0,00 5,65 0,00 3,50 0,40 0,00 1,00 10,63

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Dienst an der Jugend 2025 0,00 5,65 0,00 4,05 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 10,70

2026 0,00 2,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,20

Saldo 0,00 -3,65 0,00 -2,85 0,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 -7,50

2027 0,00 2,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,20

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Studierendenbetreuung 2025 2,50 4,00 0,00 2,34 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 6,59

2026 2,00 3,00 0,00 2,14 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 5,39

Saldo -0,50 -1,00 0,00 -0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,20

2027 2,00 3,00 0,00 2,14 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 5,39

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Frauen- und Männerarbeit 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Seelsorge an Kranken und Behinderten 2025 20,50 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,26

2026 19,75 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,26

Saldo -0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 18,25 0,00 0,00 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,26

Saldo -1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Seelsorge an Berufstätigen 2025 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

2026 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 3,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Kurseelsorge 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Koordinator zum Thema sexualisierte Gewalt 2025 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,50

2026 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,25

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75

2027 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,25

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Andere Seelsorgedienste 2025 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Allgemeine Soziale Arbeit 2025 19,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 19,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50

2027 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50

Saldo -0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Stellenplan 2026/ 2027

Arbeitsbereich
Mitarbeitendenstellen*

einfacher Dienst mittlerer Dienst gehobener Dienst höherer Dienst
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Stand: 03.09.2025

Pfarrstellen

höherer Dienst Summe

ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r.

Stellenplan 2026/ 2027

Arbeitsbereich
Mitarbeitendenstellen*

einfacher Dienst mittlerer Dienst gehobener Dienst höherer Dienst

22 Jugendhilfe 2025 0,00 0,00 0,00 1,65 0,00 6,50 0,00 0,00 0,00 8,15

2026 0,00 0,00 0,00 1,65 0,00 6,50 0,00 0,00 0,00 8,15

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 1,65 0,00 6,50 0,00 0,00 0,00 8,15

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Familienhilfen 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29 Sonstige Diakonische und Soziale Arbeit 2025 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00

2026 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00 -2,00

2027 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 Catholika, Diaspora und konfessionelle Bünde 2025 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33 Auslandsarbeit 2025 1,75 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

2026 1,75 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 1,75 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38 Weltmission 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42 Öffentlichkeitsarbeit 2025 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 10,00 0,00 1,00 0,00 15,00

2026 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 10,00 0,00 1,00 0,00 15,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 10,00 0,00 1,00 0,00 15,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

51 Schulen und Allgem. Bildungswesen 2025 0,00 15,69 0,00 17,57 0,00 0,00 44,00 0,00 21,00 98,26

2026 0,00 15,47 0,00 17,57 0,00 0,00 44,00 0,00 21,00 98,04

Saldo 0,00 -0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,22

2027 0,00 15,47 0,00 17,57 0,00 0,00 44,00 0,00 21,00 98,04

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 Erwachsenenbildung 2025 9,25 22,75 0,00 16,64 0,00 22,75 1,60 0,00 2,00 65,74

2026 7,50 17,75 0,00 13,14 0,00 20,75 1,60 0,00 2,00 55,24

Saldo -1,75 -5,00 0,00 -3,50 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00 -10,50

2027 7,50 17,75 0,00 13,14 0,00 19,75 1,60 0,00 2,00 54,24

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 -1,00

71 Synodale Gremien 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Beratende Gremien 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00 -1,00

76 Verwaltung 2025 11,00 18,00 7,00 83,23 0,00 37,11 38,50 0,00 19,00 202,84

2026 9,00 16,75 7,00 78,23 0,00 38,11 37,00 0,00 20,00 197,09

Saldo -2,00 -1,25 0,00 -5,00 0,00 1,00 -1,50 0,00 1,00 -5,75

2027 9,00 48,57 7,00 296,90 0,00 82,71 47,00 0,00 28,00 510,18

Saldo 0,00 31,82 0,00 218,67 0,00 44,60 10,00 0,00 8,00 313,09

77 Rechnungsprüfung 2025 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 12,00 1,00 0,00 16,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 6,00 7,00 1,00 0,00 14,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 -1,50 0,00 5,00 -5,00 0,00 0,00 -1,50

2027 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 6,00 7,00 1,00 0,00 14,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

79 Beauftragungen 2025 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 6,50

2026 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 6,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 6,50

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stand: 03.09.2025

Pfarrstellen

höherer Dienst Summe

ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r. p.r. ö.r.

Stellenplan 2026/ 2027

Arbeitsbereich
Mitarbeitendenstellen*

einfacher Dienst mittlerer Dienst gehobener Dienst höherer Dienst

92 Umlagen, Staatsleistungen, kirchl. Aufgaben 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,60 0,00 0,00 0,00 4,60

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,60 0,00 0,00 0,00 4,60

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,60 0,00 0,00 0,00 4,60

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GESAMTSUMME 2025 727,75 70,00 7,00 165,26 0,00 147,96 102,50 5,00 52,00 549,72

2026 697,75 58,88 7,00 152,96 0,00 145,46 96,00 5,25 52,00 517,55

Saldo -30,00 -11,12 0,00 -12,30 0,00 -2,50 -6,50 0,25 0,00 -32,17

2027 685,00 90,70 7,00 371,13 0,00 188,81 105,00 5,25 60,00 827,89

Saldo -12,75 31,82 0,00 218,17 0,00 43,35 9,00 0,00 8,00 310,34

nachrichtlich:

Kirchenbeamte/Beschäftigte

 - Beurlaubungen/Freistellung 2025

(nachrichtl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00 0,00 13,50

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00 0,00 13,50

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00 0,00 13,50

 - Abordnung zu Kirchenkreisen 2025

(nachrichtl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00 8,00 27,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 8,00 26,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gemeindepfarrdienst

 - Beurlaubungen/ Abordnungen ohne 

Dienstbezüge
2025

(nachrichtl.) 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - Landeskirchliche Pfarrstellen zur Zahlung von

   Bezügen im Freistellungsjahr
2025

(nachrichtl.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 - Sonstige Beurlaubungen 2025

(nachrichtl.) 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

                          Beschäftigungsverhältnis: privatrechtl.

(p.r.)

öffentlich-rechtl.

(ö.r.)

                          einfacher Dienst: E 2 - E 5,

Freiw.dienste

Azubis

Anwärter

                          mittlerer Dienst: E 6 - E 9b, S4 - 

S12

-

                         gehobener Dienst: E 10- E 13, 

S17

A 10 - A 13

                         höherer Dienst:  - A 14 - A 16,

B 5, B 8

Legende:

Änderungen Doppelhaushalt 2026/2027

unterjährige Beschlüsse RdL 2024/2025

* Die Gruppierungen der Mitarbeitendenstellen wurden wie folgt gefasst:
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