
 

 

Referat Gemeindeentwicklung 
Spiritualität – Beratung – Innovation  

 
Landeskirchliche Pfarrstelle für Gottesdienst und Kirchenvorstandswahl im Referat 
Gemeindeentwicklung (100%) 

Die Pfarrstelle wird auf Beschluss der Bischöfin für die Dauer von sieben Jahren besetzt. 
Dienstsitz ist Kassel. 

Das Referat Gemeindeentwicklung ist Teil des Dezernats Theologisches Personal und 
Gemeindeentwicklung im Landeskirchenamt in Kassel. Im Referat sind folgende The-
menbereiche vertreten: Gemeindeentwicklung, Gottesdienst und Spiritualität, Kir-
che im Tourismus. Im Rahmen dieser Themenbereiche werden Strategien, Konzepte 
und Angebote für Gemeinden in unterschiedlicher Profilierung in einer sich verändern-
den Kirche entworfen. Die Angebote richten sich an Haupt- und Ehrenamtliche. Damit 
hat das Referat eine wichtige strategische Aufgabe in den Veränderungsprozessen der 
Landeskirche.  

 

Das bieten wir dir: 

o Eine spannende Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen den Anliegen der Basis 
und der Kirchenleitung 

o Ein interdisziplinär geprägtes Handlungsfeld (Recht, Verwaltung, Theologie, Dia-
konie, Sozialwissenschaften u.a.m.) 

o Die Möglichkeit, Kirche im Erprobungsmodus durch explorative Projekte mitzuge-
stalten 

o Ein inspirierendes, multiprofessionelles Team 
o Agile Arbeitsstrukturen 
o Engagierte Zielgruppen 

 

Das bringst du mit: 

o Mehrjährige Berufserfahrung in der Kirchengemeinde 
o eine reflektierte theologische Persönlichkeit 
o die Fähigkeit und die Praxis zu multiprofessioneller Arbeit in einem interdiszipli-

nären Team  
o Organisationsfähigkeit und Strukturkompetenz 
o Ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
o Begeisterung und Kreativität, neue Formen zum Thema Gottesdienst/Kasualien 

zu entwickeln und auszuprobieren 
o Bereitschaft zu Dienstreisen, auch EKD-weit 
o Idealerweise Erfahrungen aus dem Projektmanagement 
o Fundraising-Kenntnisse sind wünschenswert 
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Deine Aufgaben: 

Arbeitsbereich Gottesdienst 

o Profilierung sowie konzeptionelle Weiterentwicklung des Gottesdienstes und der 
Kasualien in Abstimmung und Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle gemein-
schaftlich feiern im Evangelischen Studienseminar Hofgeismar 

o Initiierung, Konzeption und Begleitung von explorativen Projekten in der Fläche 
der Landeskirche zum Thema Gottesdienst  

o Organisation und Betreuung der Arbeitsbereiche Kollektenwesen und Agenden in 
Abstimmung mit der Liturgischen Kammer  

o Koordination und Vernetzung der Kasualagenturen in der EKKW 

 

Arbeitsbereich KV-Arbeit und KV-Wahl 

o Begleitung der Evaluation der KV-Wahl 2025 
o Weiterentwicklung der Kirchenvorstandswahl mit Blick auf eine sich verändernde 

Kirche – mit Blick auf die KV-Wahl 2031: 
o Beratung, Begleitung und Unterstützung von Kirchengemeinden, auch 

durch Begleitmaterial und Schulungen 
o Öffentlichkeitsarbeit  
o Vorbereitung und Durchführung der Wahl 
o Mitarbeit an Gesetzesveränderungen  
o Auswertung der Wahl 

o Konzeption, Vorbereitung und Durchführung von Projekten, Tagungen, Fortbildun-
gen und Seminaren der Kirchenvorstandsarbeit im Team 

 

… für beide Arbeitsbereiche 

o Vertretung des Referates in Gremien und Projektgruppen 
o Vernetzung, auch auf EKD-Ebene  

 

Eine Teambewerbung oder Teilbewerbung auf einen der Arbeitsbereiche ist möglich. 

Passen wir zusammen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Du hast noch Fragen oder benötigst weitere Informationen? Kontaktiere den Referatslei-
ter, Pfarrer Dr. Rüdiger Jungbluth, 0561 -9378-1269, ruediger.jungbluth@ekkw.de 

mailto:ruediger.jungbluth@ekkw.de

