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Stellenprofil 
für die Ausschreibung der Pfarrstelle 1 
in der Ev. Kirchengemeinde Herrenwald 
 

 
Aus unserer Präambel: 

 
„Es sind verschiedene Gaben; aber es ist ein Geist. 

Und es sind verschiedene Ämter, aber es ist ein Herr. 
Und es sind verschiedene Kräfte; aber es ist ein Gott, der da wirkt alles in allen.“ (1. Kor 12, 4-6) 

 
Wir wollen gemeinsam Gemeinde gestalten, unsere Stärken einbringen und uns mit den Gaben 

unterstützen, die Gott uns gegeben hat und geben wird. 
 

 

Wir suchen eine Pfarrperson (m/w/d) für das Team Herrenwald! Zu unserer Ev. 
Kirchengemeinde gehören die Orte Stadtallendorf, Neustadt, Emsdorf, Erksdorf, Hatzbach, 
Momberg, Speckswinkel und Wolferode. 
Ja, wir sind groß! Wir sind bunt! Und wir sind lebendig! 
Was uns ausmacht, ist ein wertschätzender, kollegialer, freundlicher und humorvoller Umgang 
miteinander – ob im Pfarrteam, im Büro, im Kirchenvorstand oder in den anderen Kreisen und 
Gremien. 
Jung und Alt versuchen bei uns gemeinsam, den Glauben einladend und attraktiv zu leben: in 
unseren sechs Kirchen und im Kindergarten, im Ev. Hort und in der Konfirmandenarbeit, in der 
Arbeit mit Erwachsenen und Senioren, beim Pilgern und auf Freizeiten, in Freud und Leid. 
Unsere Gemeindearbeit wird geprägt durch ein umfangreiches gottesdienstliches Angebot, ein 
vielseitiges kirchenmusikalisches Programm sowie intensive Zielgruppenarbeit. 
Der Seelsorgebezirk für das Pfarramt 1 umfasst den Stadtallendorfer Norden mit dem „Alten 
Dorf“ und etwa 2000 Gemeindegliedern. Alle übergreifenden Gemeindeaufgaben können 
nach Dienstantritt neu im Team (z.Zt. bestehend aus Pfr. Ulrich Hilzinger, Pfrin. Kerstin 
Kandziora und Pfrin. Evelyn Koch) aufgeteilt werden.  
 
Wir wünschen uns eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, der/die: 

- Freude an Teamarbeit, am Miteinander und am Leben hat. 
- offen ist für Neues und wertschätzend gegenüber Traditionellem. 
- Liebe zu Gott und zu den Menschen lebt. 

 
Wir bieten: 

- eine moderne, bunte und vielfältige Gemeindearbeit. 
- die Möglichkeit, sich mit eigenen Ideen und Gaben einzubringen. 
- die Bereitschaft, auf die Residenzpflicht zu verzichten. 

 
Ansprechpartner: 

- Dekan Jens Heller, 06421-82203, dekanat.kirchhain@ekkw.de 
- Geschäftsführende Pfarrerin Evelyn Koch, 06428-1459, evelyn.koch@ekkw.de 

 
Wir freuen uns über Ihr Interesse, auf Ihre Nachfragen und ein persönliches Kennenlernen! 
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