
Stellenprofil theologischer Vorstand  
des Zweckverbands Ev. Tageseinrichtungen für Kinder  
im Kirchenkreis Werra-Meißner 

Für die Leitung und Geschäftsführung des Zweckverbands Ev. Tageseinrichtungen für Kinder 

im Kirchenkreis Werra-Meißner suchen wir  

eine/n Pfarrer/in (m/w/d) 

als theologischen Vorstand und Vorsitzende/n des Zweckverbands. 

Der Zweckverband besteht seit zehn Jahren. Ihm gehören siebzehn Kindertagesstätten in 

den Kommunen Eschwege, Herleshausen, Hessisch-Lichtenau, Meißner, Ringgau, Sontra, 

Witzenhausen und Wanfried an. In den Einrichtungen des Zweckverbands betreuen ca. 300 

Mitarbeitende über 1000 Kinder. Die Region zwischen Werra und Meißner zeichnet sich 

durch ihre verschiedenen landschaftlich reizvollen Regionen und ihre familienfreundliche 

Lebensqualität aus. 

Der theologische Vorstand wirkt im Team mit der 2. Vorsitzenden (dem pädagogischen 

Fachvorstand) und der Geschäftsführung der regionalen Kirchenverwaltung sowie in enger 

und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Gesamtvorstand der Delegierten aus den 

Trägergemeinden und den Einrichtungsleitungen zusammen. Eine Assistenzkraft (25 

Wochenstunden) arbeitet dem Vorstand zu. 

"Wir stehen dafür ein, dass die uns anvertrauten Kinder in unseren Kindertagesstätten als 

offene und nahe Orte für Kinder und Familien bestens aufgehoben sind." 

 

Ihre Aufgaben: 

- Leitung des Zweckverbandes als erstes hauptamtliches Mitglied des Zweckverbands-

vorstands und Vorsitz des Vorstands 

- Gemeinsame Geschäftsführung mit dem weiteren hauptamtlichen Mitglied des 

Zweckverbandsvorstands (pädagogischer Fachvorstand, 30 Wochenstunden) sowie 

der Geschäftsführung der regionalen Kirchenverwaltung  

- Vertretung des Zweckverbandes nach innen und außen 

- Weiterentwicklung des strukturellen und konzeptionellen Rahmens des 

Zweckverbands  

- Sicherstellung und Entwicklung der Ressourcen der Einrichtungen in struktureller, 

finanzieller und personeller Hinsicht unter Berücksichtigung der rechtlichen Vorgaben 

gemeinsam mit den weiteren geschäftsführenden Vorständen 

- Stärkung und Weiterentwicklung des evangelischen Profils der Einrichtungen und des 

Zweckverbands 

- Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitätsstandards für die Einrichtungen 

- Dienstaufsicht für das gesamte Personal gemeinsam mit der 2. Vorsitzenden 

- Personalgewinnung und Personalentwicklung gemeinsam mit der 2. Vorsitzenden 

- Zusammenarbeit mit den Einrichtungsleitungen sowie den Fachkräften 

- Kommunikation mit den Personensorgeberechtigten und Beschwerdemanagement 



- Stärkung und Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den örtlichen 

Trägergemeinden 

- Kooperation mit kirchlichen und kommunalpolitischen Gremien und Vertretern 

- Öffentlichkeitsarbeit des Zweckverbandes 

- Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis und der Kirchenverwaltung 

- Kooperation mit dem Referat Kindertagesstätten und dem Dezernat Bildung im 

Landeskirchenamt 

- Mitarbeit in Gremien des Kirchenkreises 

 

Wir erwarten: 

- Erfahrung in der Kita-Trägerschaft 

- Grundkenntnisse in den Bereichen Arbeitsrecht, Mitarbeitervertretungsrecht, 

Sozialrecht, Finanzen, Verwaltung und in kommunalpolitischen Strukturen sowie die 

Bereitschaft, sich in diesen Bereichen fortzubilden 

- Kenntnisse elementarpädagogischer, religionspädagogischer und gemeinde-
pädagogischer Konzepte 

- Konzeptions-, Organisations- und Teamfähigkeit sowie entsprechende Kenntnisse 

und Erfahrungen  

- Führungskompetenz, Kommunikationsstärke und Flexibilität im Umgang mit den 
unterschiedlichen Zielgruppen 

- Verbindliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und Belastbarkeit 

- Fähigkeit zur Kontaktpflege und Netzwerkarbeit 

- Fähigkeit, einheitliches Vorgehen und vielfältige Konzeptionen austarieren und 

aushalten zu können 

- Fähigkeit, Verbindungen über räumliche Entfernung aufzubauen und zu halten 

(persönlich und digital) 

- Bereitschaft zur Supervision  

- Kfz-Führerschein 

 

Wir bieten: 

- Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem vielseitigen 

Aufgabengebiet 

- Ein motiviertes, engagiertes, qualifiziertes und erfahrenes Team und tragfähige 

Strukturen der Zusammenarbeit 

- Eine volle Pfarrstelle (Kirchenkreispfarrstelle) 

- Dienstsitz ist Eschwege 

- Es besteht keine Residenzpflicht 

 

Angestrebte Stellenbesetzung: 1. September 2026 

Bewerbungen sind bis zum 30.06.2026 unmittelbar an das Landeskirchenamt, Referat 

„Personalverwaltung Theologisches Personal“ zu richten. Vorrangig wird um Einreichung per 

E-Mail an pers.theologen.lka@ekkw.de gebeten. 

mailto:pers.theologen.lka@ekkw.de


 

Gerne stehen Ihnen für weitere Informationen und Fragen zur Verfügung:  

- der Dekan des Kirchenkreises Werra-Meißner, Ralph Beyer  

(E-Mail: ralph.beyer@ekkw.de, Telefon: 05651 31562) 

- der derzeitige Vorsitzende des Zweckverbands, Pfr. Christoph Dühr  

(E-Mail: christoph.duehr@ekkw.de, Telefon: 05651 21819)  

- die 2. Vorsitzende des Zweckverbands, Annette Petri  

(E-Mail: annette.petri@ekkw.de, Telefon: 05651 7495-43). 
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