
Theologische Leitung und Geschäftsführung 

Evangelische Tageseinrichtungen für Kinder im Evangelischen Stadtkirchenkreis Kassel 

(Pfarrstelle mit ½ Dienstauftrag) 

Der Evangelische Stadtkirchenkreis Kassel sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

engagierte Pfarrerin / einen engagierten Pfarrer (m/w/d) für die theologische Leitung und 

Geschäftsführung seiner Evangelischen Tageseinrichtungen für Kinder. Gemeinsam mit uns 

gestalten Sie die Weiterentwicklung der Strukturen und Organisation unserer 

Kindertageseinrichtungen und stärken deren evangelisches Profil in einem vielfältigen 

Umfeld. 

 

Wer wir sind: 

Zum Evangelischen Stadtkirchenkreis Kassel gehören derzeit 16 Kindertagesstätten mit rund 

300 Mitarbeitenden im Kasseler Stadtgebiet. Die Zusammenarbeit zwischen Träger, 

Einrichtungsleitungen und Mitarbeitenden ist einer hohen Professionalität, Vertrauen und 

klaren Zuständigkeiten geprägt. 

 

Was Ihre Aufgaben sind: 

• Theologische Leitung des Fachbereichs Evangelische Tageseinrichtungen für Kinder 

• Gemeinsame Geschäftsführung mit dem stellvertretenden Vorsitzenden 

(Fachbereichsleitung Kitas) 

• Stärkung und Weiterentwicklung des evangelischen Profils der Einrichtungen 

• Weiterentwicklung und Sicherung von Qualitätsstandards 

• Personalgewinnung, -entwicklung und -führung 

• Dienstaufsicht für das gesamte Personal sowie Fachaufsicht für die 

Einrichtungsleitungen 

• Enge und konstruktive Zusammenarbeit mit den Einrichtungsleitungen 

• Vertretung der Kindertageseinrichtungen nach innen und außen 

• Mitarbeit und Vernetzung in kirchlichen, politischen und gesellschaftlichen Gremien 

• Öffentlichkeitsarbeit für die Evangelischen Tageseinrichtungen für Kinder 

• Zusammenarbeit mit dem Stadtkirchenamt 

• Kooperation mit dem Verband Evangelischer Tageseinrichtungen für Kinder in 

Kurhessen-Waldeck e. V. 

 



Ihr Profil 

• Wünschenswert: Leitungserfahrung, idealerweise mit Personalverantwortung 

• Ausgeprägte Konzeptions-, Organisations- und Teamfähigkeit 

• Hohe Kommunikationsstärke, Flexibilität und sicheres Auftreten gegenüber 

unterschiedlichen Zielgruppen 

• Verbindlichkeit, Verhandlungsgeschick und Belastbarkeit 

• Freude daran, das evangelische Profil gemeinsam mit den Kindertagesstätten und 

Kirchengemeinden weiterzuentwickeln 

• Grundkenntnisse in Arbeits- und Mitarbeitervertretungsrecht, Sozialrecht, Finanzen, 

Bau- und Verwaltungsfragen sowie kommunalpolitischen Strukturen 

• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

• Fähigkeit, Beziehungen auch über räumliche Distanzen hinweg persönlich und digital 

zu gestalten 

 

Wir bieten 

• Eine Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag 

• Ein engagiertes, erfahrenes Team mit gut etablierten Arbeitsabläufen 

• Sehr gute Zusammenarbeit mit weiteren Zweckverbänden innerhalb der 

Landeskirche 

• Supervision und Fortbildungsmöglichkeiten 

• Keine Residenzpflicht 

• Die Möglichkeit, die Stelle mit einem weiteren ½ Dienstauftrag in der Region zu 

kombinieren (z.B. Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Kassel-Stadtmitte) 

 

Bewerbung  

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung auf dem elektronischen Weg (Email: 

personalwesentheologen@ekkw.de) bis zum 31. August 2026 an das Landeskirchenamt der 

Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.  

 

Rückfragen 

• Dr. Michael Glöckner, Stadtdekan 

       Michael.Gloeckner@ekkw.de | ☎ 0561 937817-021 



• Alexander Reitz, Verwaltungsdirektor 

       Alexander.Reitz@ekkw.de | ☎ 0561 937817-101 

 


