
Profilstelle „Gemeindeentwicklung“- im Ev. Kirchenkreis Schwalm-
Eder (Umfang: 0,5 Pfarrstelle) 

Der Kirchenkreis Schwalm-Eder sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt (mit 
Dienstsitz in Homberg) eine Pfarrerin / einen Pfarrer (w/m/d) für die neu 
eingerichtete Profilstelle „Gemeindeentwicklung“. 

Die Entwicklungsarbeit ist eingebettet in die Planungen und 
Rahmenbedingungen des Kirchenkreises sowie in das Zusammenspiel mit 
insgesamt drei vollen kirchenkreisweiten Pfarrstellen („Feiern und Segnen“ 
sowie „Pop-up-Formate und Glaubenskurse“). 

Wir erwarten/ Sie bringen mit:  

• Gemeindeentwicklerische praktisch-theologische Kompetenz 
• Bereitschaft, Gemeinden, Kirchspiele oder Kooperationsräume in 

Veränderungsprozessen zu begleiten, z.B. über das Instrumentarium 
von Gemeindekonventen und deren systemischer Vor- und 
Nachbereitung. 

• Aufbau eines Kompetenzteams Ehrenamtlicher 
• Hohe Teamfähigkeit und Kooperationen mit Haupt- wie 

Ehrenamtlichen 
• Kompetenz in Beratungsprozessen (moderierend, orientierend) 
• Kreativität in der Entwicklung und Ausgestaltung der Stelle  
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Organisationskompetenz 
• Erfahrung in der Gemeinde- und Projektarbeit 
• Ein hoffnungsvolles Kirchenbild 
• Fähigkeit und Mut zur innovativen Konzeptentwicklung  
• Gespür für lokale, regionale und zukunftsorientierte Logiken  

• systemische Kenntnisse bzw. Ausbildung sind wünschenswert 

 

Wir bieten:  

• Eine halbe, bis zunächst zum 31.12.2031 befristete Pfarrstelle im 
Kirchenkreis Schwalm-Eder (Verlängerung möglich). Die Besoldung 
erfolgt gemäß dem Kirchengesetz zur Einführung des Besoldungs- 
und Versorgungsgesetzes der EKD in der Evangelischen Kirche von 
Kurhessen-Waldeck (A 13 bzw. A 14). 

• Arbeit im Team mit zwei Profilstellen „Feiern und Segnen “ sowie der 
halben Stelle für „Pop-up-Formate und Glaubenskurse“ im 
Kirchenkreis 

• Eine neu zu gestaltende, vielseitige und interessante Tätigkeit  
• Die Stelle wird durch die Verwaltungsassistenzen im Kirchenkreis 

unterstützt. 



• Bereitstellung eines jährlichen Budgets. 

Für weitere Auskünfte steht das Dekanat Schwalm Eder, Dekanin Sabine 
Tümmler, zur Verfügung (Tel.: 05622-1625, E-Mail: kirchenkreis-schwalm-
eder@ekkw.de) 

Bewerbungsschluss ist der 30.04.2026. 
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