
STELLENPROFIL 
 

Landeskirchliche Pfarrstelle einer Studienleitung (100 %) am Evangelischen 
Studienseminar Hofgeismar mit dem Schwerpunkt: Ausbildung zum Pfarrberuf  
 
Die Pfarrstelle wird für die Dauer von sieben Jahren besetzt. Eine Verlängerung ist möglich. 
Der Dienstsitz ist Hofgeismar.  
 
Im Evangelischen Studienseminar Hofgeismar werden Pfarrer*innen, Lektor*innen, 
Prädikant*innen aus- und fortgebildet. Ebenso werden Ehrenamtliche für den Gottesdienst 
mit Kindern und Familien qualifiziert. Im Studienseminar sind die Gottesdienstberatung der 
Landeskirche sowie die Landeskirchliche Bibliothek angesiedelt. Die Arbeit im Seminar wird 
von einem multiprofessionell zusammengesetzten Kollegium verantwortet, das – 
untergliedert in Fachbereiche – vernetzt und in enger Abstimmung zusammenarbeitet. 
 
Das besondere Profil des Seminars entsteht durch die Aus- und Fortbildung unter einem 
Dach, die sowohl gemeinsames Lernen als auch berufsgruppenspezifische Veranstaltungen 
möglich macht. Dabei kooperiert das Studienseminar mit anderen Bildungsangeboten im 
Bereich der Landeskirche und darüber hinaus.  
 
Die Kooperation mit anderen Landeskirchen in der Aus- und Fortbildung wird derzeit 
ausgebaut. Für das Vikariat ist beabsichtigt, auf eine gemeinsame Ausbildung von EKKW, 
EKHN und der Kirche der Pfalz zuzugehen. Ein entsprechendes Konzept wird derzeit 
entwickelt und soll möglichst Ende 2027 starten.   
 
Aufgaben der Studienleitung:  

• Organisation, inhaltliche Verantwortung und Gestaltung der Ausbildung zum 
Pfarrberuf  

• Entwicklung eines gemeinsamen und kooperativen Konzepts der Vikariatsausbildung 
mit den Zuständigen in der EKHN und der Kirche der Pfalz 

• Lernprozessbegleitung der Vikar*innen 
• Beratung von Mentor*innen 
• Mitarbeit im Kollegium des Studienseminars sowie in ausbildungsbezogenen 

Gremien der Landeskirche 
• In Abhängigkeit von Veränderungsprozessen im Studienseminar kann sich das 

Aufgabengebiet der Stelle verändern. 
  
Erwartet werden:  

• Interesse an praktisch-theologischer Reflexion, v.a. im Bereich Pastoraltheologie und 
Kirchentheorie sowie die Fähigkeit, die praktisch-theologische Reflexion religiöser 
Kommunikationsprozesse angehender Pfarrpersonen anzuleiten 

• Erfahrungen im Pfarrberuf sowie idealerweise im Bereich theologischer Aus- oder 
Fortbildung 

• Erfahrungen in den Bereichen ressourcenverantwortlicher Konzeption und vernetzter 
Kommunikation 

• Kompetenzorientierung in der Didaktik der Erwachsenenbildung, insbesondere die 
Fähigkeit zur ausbildungsbegleitenden Lernprozessreflexion oder die Bereitschaft sie 
zeitnah zu erwerben 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur fachbereichsübergreifenden Zusammenarbeit im 
Studienseminar und mit Kooperationspartner*innen 

• Bereitschaft zu Dienstreisen (mit Übernachtung) und zur dienstlichen Nutzung des 
privaten PKW. 
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Geboten werden:  

• eine interessante Studienleitungsstelle in einem dynamischen und kirchlich 
bedeutsamen Arbeitsfeld, das aufgrund aktueller Veränderungsprozesse 
entscheidend mitgestaltet werden kann  

• ein engagiertes, multiprofessionelles Kollegium 
• ein Arbeitsumfeld, in dem innovative und kreative Prozesse gefördert werden. 
• Möglichkeit mobilen Arbeitens im Rahmen der Tätigkeit 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Nähere Auskünfte erteilt die Direktorin des Evangelischen Studienseminars,  
Pfarrerin Prof. Dr. Regina Sommer (05671-881-271; direktorat.studienseminar@ekkw.de).  
 
 
 
 


