
 

  
 

 
Das Evangelische Forum ist eine profilierte Einrichtung des Evangelischen Stadtkirchenkreises 
Kassel für Bildung, Kulturarbeit sowie politische und theologische Reflexion im Herzen der docu-
menta-Stadt. Mit innovativen Veranstaltungsformaten, gesellschaftlichen Diskursen und kirchli-
cher Bildungsarbeit werden Räume für Begegnung, Austausch und spirituelle Impulse gestaltet. 

 

Zur Leitung und Weiterentwicklung unserer Einrichtung suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine engagierte und kompetente 

Leitung (m/w/d) 

Wichtige Themenfelder, die durch die Leitung unmittelbar bearbeitet werden, umfassen Theolo-
gie und Philosophie, Soziales und Ethik sowie Gesellschaft-Religion-Politik. Interreligiöse Frage-
stellungen und solche, die zur Förderung einer Gedenkkultur beitragen, gehören ebenfalls dazu. 

Am Evangelischen Forum ist außerdem eine Kircheneintrittsstelle angebunden. Mit Kampagnen 
und konkreten Projekten werden Menschen eingeladen, den Weg zur Kirche wieder zu finden.  

Die Dienststelle befindet sich auf dem Campus Kurhessisches Diakonissenhaus Kassel und dif-
fundiert von dort aus in die Stadtgesellschaft hinein. Zum Evangelischen Forum gehört neben 
der Leitung eine Kunsthistorikerin mit halber Stelle sowie eine Assistenz (Stellenumfang: 15 Wo-
chenstunden). 

 

• Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit vielfältigem Gestaltungsspielraum 
• Arbeit in einem engagierten und vielseitigen Team 
• Ein breit vernetztes Arbeitsfeld zwischen Kirche und Stadtgesellschaft  

Darauf können Sie sich freuen: 



 

• Entwicklung eines zeitgemäßen, innovativen Programms in den Bereichen Bildung, Dis-
kurs und Dialog 

• Strategische, konzeptionelle und organisatorische Gesamtverantwortung für das Evan-
gelische Forum Kassel 

• Steuerung des Haushalts, Fördermittelmanagement, Fundraising und personelle Verant-
wortung 

• Repräsentation und Vernetzung des Evangelischen Forums in der Stadtöffentlichkeit, 
den Medien sowie kirchlichen Gremien 

• Begleitung und kreative Weiterentwicklung der Kirchenwiedereintrittsstelle  

 

 

• Kreativität, Innovationsfreude und die Lust, gesellschaftliche Diskussionen aktiv mitzu-
gestalten 

• Interesse an den „Themen“ von Stadt und Region 
• Ausgeprägte Fähigkeit zur strategischen Planung, Teamarbeit und Projektsteuerung 
• Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeit sowie souveränes Auftreten in kirchlichen 

und öffentlichen Kontexten 
• Offenheit für neue Formen von Kirche 
• Ökumenisches Engagement und Offenheit für interkulturelle bzw. interreligiöse Begeg-

nungen 
• Erfahrungen mit Großveranstaltungen 

 

Bewerben können sich ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer einer Gliedkirche der EKD, welche die 
genannten Voraussetzungen erfüllen. Die Besoldung erfolgt je nach persönlicher Voraussetzung 
nach A 13/A 14 Bundesbesoldung (Tabellen der EKKW). 

 

 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

Das bringen Sie mit: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Bitte senden Sie diese bis zum 31.01.2026 an das  
 

Nähere Auskünfte erteilt: 

Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche  
von Kurhessen-Waldeck 

Referat Personalwesen Theologen 

Haus der Kirche 
Wilhelmshöher Allee 330 
34131 Kassel 

PersonalwesenTheologen@ekkw.de 

 

Stadtdekan  
Dr. Michael Glöckner  

0561 937817021  

michael.gloeckner@ekkw.de 
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