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Stellenausschreibung

Kinder- und Jugendpfarrer*in (100 %) im Evangelischen Kirchenkreis Fulda

Der Evangelische Kirchenkreis Fulda sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n
Kinder- und Jugendpfarrer*in (100 %) — Dienstsitz im Gebaude des RPI Fulda

Profil und Ziel der Stelle

Die Kinder- und Jugendpfarrstelle starkt die kirchliche Prasenz in den Lebenswelten von Kindern und
junger Menschen. Sie verbindet dabei klassisch pastorale Arbeit mit innovativen Projekten. Das
Jugendpfarramt ist eigenstandig organisiert, arbeitet aber in enger Abstimmung mit dem Kirchenkreis
und in dkumenischer Anbindung an das Religionspadagogische Institut (RPI) Fulda, um Synergien an
der Schnittstelle von Kirche und Schule zu nutzen oder auch mit ehrenamtlicher Jugendarbeit, etwa
den eigenstandigen Jugendkreisen und Pfadfindergruppen.

Ziel ist es, durch geistliche Angebote, Bildungsinitiativen und digitale Formate neue Zugange fur Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene zu eroffnen und die ehrenamtliche Jugendarbeit im Kirchenkreis
nachhaltig zu starken. In groBer Freiheit, aber auch eingebunden in ein Team vor Ort sollen Wege dahin
gefunden werden, wo Kinder- und Jugendliche heut sind.

Die Barockstadt Fulda ist dabei ein sehr attraktiver (Wohn-)Ort von hohem Lebenswert,
beeindruckendem kulturellem und kirchlichem Angebot und sehr guter Erreichbarkeit, etwa durch den
ICE-Bahnhof. Der Ev. Kirchenkreis ist von einem sehr guten Miteinander der Haupt- und
Ehrenamtlichen gepragt; und die 6kumenische Weite ist am Dienstsitz im RPI Fulda durch die Nutzung
der gleichen Raumlichkeiten besonders dokumentiert.

Ihre Kernaufgaben

1. Geistliche Angebote fur Kinder und junge Menschen

e (Mit-)Gestaltung und Begleitung von Gottesdiensten, Andachten, Freizeiten und spirituellen
Formaten.

e Entwicklung neuer Formen geistlicher Begleitung fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene.

e Seelsorge in Lebensentscheidungen, Krisen und Ubergéngen.

2. Fach- und Dienstaufsicht

e Leitung, Begleitung und Koordination von bis zu vier Vollzeitstellen in der Jugendarbeit
(Gemeindereferent*innen).
e Forderung von Qualitat, Motivation und Fortbildung im Haupt- und Ehrenamt.



3. Schnittstelle Kirche — Schule

e Mithilfe beim Aufbau eines modularen Systems von Unterrichts- und Projektbausteinen (z. B.:
Workshops, Projekttage, digitale Module), die von Schulen gebucht werden kénnen.

e Kooperation und enge Beziehungen zu Pfarrer*innen, Diakon*innen, Gemeindereferent*innen
und zu Lehrkraften.

e Enge Zusammenarbeit dem dkumenisch ausgerichteten RPI Fulda.

4. Arbeit im virtuellen Raum

e Prasenz und Kommunikation auf Social-Media-Plattformen (Insta, TikTok, YouTube u. a.).
e Entwicklung u. Umsetzung digitaler Jugendformate (z. B. Podcasts, Streaming, hybride Events).
e Befahigung von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen im Umgang mit digitalen Medien.

5. Pravention gegen sexualisierte Gewalt

e Mitwirkung in der Steuerungsgruppe Pravention des Kirchenkreises mit dem Ziel der stetigen
Weiterentwicklung und Umsetzung des Schutzkonzeptes.
e Durchfihrung von Schulungen und kontinuierliche Weiterbildung.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Theologiestudium und Anstellungsfahigkeit in einer Gliedkirche der EKD.
e Leidenschaft fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und Innovationsfreude.

e Team-und Leitungskompetenz, organisatorische Starke.

e Erfahrungin gottesdienstlicher Arbeit, Begleitung Ehrenamtlicher und Projektleitung.

¢ Digitale Kompetenz und Sicherheit im Umgang mit modernen Kommunikationswegen.

e Kenntnisse von Praventionsarbeit und Schutzkonzepten.

e Fuhrerschein und privates Auto zur dienstlichen Nutzung.

Rahmenbedingungen

¢ Vollzeitstelle (100 %, ca. 48 Wochenstunden).

¢ Dienstsitzim Gebaude des RPI Fulda.

e Teilder Pfarrkonferenz des Evangelischen Kirchenkreises Fulda und des Dekanatsteams

e Ausstattung mit Dienstlaptop und -handy.

e UnregelmaBige Arbeitszeiten mit Einsatzen an Abenden, Wochenenden und Freizeiten.

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten in Theologie, Padagogik, Pravention und Digitalisierung.
e Supervision und kollegiale Begleitung als Teil der Qualitatssicherung.

Wir bieten

e Die Chance, die 6kumenische Zusammenarbeit an der Schnittstelle von Schule und Kirche neu
zu gestalten.

e GroBe Gestaltungsfreiheit flr innovative Projekte, aber nichtim ,luftleeren Raum*.

¢ Einhochengagiertes Team von Mitarbeiter*innen im Kinder- und Jugendpfarramt und im ganzen
Kirchenkreis Fulda.

 fachliche Weiterentwicklung.



¢ Intensiver Blick auf lhre ldeen und wertschatzende Unterstitzung und Begleitung dabei.
Weitere Auskinfte erteilt jederzeit das Dekanat Fulda und/oder Thorsten Waap.

Dekan Dr. Thorsten Waap

Evangelischer Kirchenkreis Fulda

Heinrichstr. 2, 36037 Fulda

Tel.: 0661-8388 324 (Sekretariat)

Mobil: 0175-59 22 340

Mail: thorsten.waap @ekkw.de oder dekanat.fulda@ekkw.de
www.fulda-evangelisch.de
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