STELLENPROFIL

Landeskirchliche Pfarrstelle der Leitung des Referates Gemeindeentwicklung
im Landeskirchenamt

Die Stelle wird von der Bischofin fiir die Dauer von sieben Jahren zum nachstmaoglichen Zeitpunkt be-
setzt. Eine Verlangerung ist moglich. Der Dienstort ist Kassel.

Das Referat gehort zum Dezernat ,, Theologisches Personal und Gemeindeentwicklung” und ist aus
der Fusion von zwei, urspriinglich selbststandigen Referaten (,,Gottesdienst und Theologie” sowie
,Gemeindeentwicklung und Missionarische Dienste”) entstanden. Im Referat ,,Gemeindeentwick-
lung” sind folgende Themenbereiche vertreten: Gemeindeentwicklung, Gottesdienst und Spiritualitat
sowie Kirche im Bereich Freizeit, Erholung und Tourismus.

Schwerpunkt der Arbeit des Referates ist die Beratung, Begleitung und Férderung von Gemeinden
und Ehrenamtlichen. Im Referat werden die Arbeit mit ehrenamtlichen Leitungsgremien, die Weiter-
entwicklung von Gemeinde- und Gottesdienstformen oder die erweiterten Nutzungsmoglichkeiten
von Kirchenrdaumen in interprofessionellen Teams konzeptionell weitergedacht. Zudem setzen die
Verantwortlichen im Referat exemplarisch neue Formen und Angebote gemeindlichen Lebens um
und eroffnet Kontakte und neue Perspektiven einer positiven Wahrnehmung von Kirche durch got-
tesdienstliche und spirituelle Angebote — auch mit besonderer Profilierung im Bereich Freizeit, Erho-
lung und Tourismus. Damit bietet das Referat ein exemplarisches Handlungs- und Lernfeld und hat
eine besondere missionale und innovative Relevanz fiir die kiinftige Gestalt der Kirche.

Aufgaben der Referatsleitung:

- strategische Leitung und Gesamtverantwortung

- organisationale und konzeptionelle Entwicklung des fusionierten Referates

- strategische Weiterentwicklung der Arbeits- und Themenbereiche des Referates

- Vertretung der Anliegen des Referates nach auBen

- Forderung der Vernetzung und Kooperation innerhalb des Landeskirchenamtes, zu Einrich-
tungen und Akteur*innen in der Landeskirche und in Gremien auf EKD-Ebene

- Personalmanagement und -filhrung

- Geschaftsfiihrung und Budgetverantwortung

Erwartet werden:
- Erfahrung im Pfarrdienst und mit interprofessioneller Zusammenarbeit,
- Leitungskompetenz und Teamfahigkeit,
- Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Gestalten,
- Innovationsfreude und Vernetzungskompetenz
- Erfahrung und Kompetenz in der Organisationsentwicklung,
- differenzierte Wahrnehmung der aktuellen kirchentheoretischen Diskurse
- Fahigkeit zur praktisch-theologischen Reflexion kirchlicher Transformationsprozesse

Geboten werden:

- eine interessante Leitungsstelle an einer Schliisselstelle kirchlicher Transformation
- ein engagiertes, interprofessionelles und motiviertes Kollegium im Referat und im Dezernat

- Moglichkeit mobilen Arbeitens im Rahmen der Leitungstatigkeit



Text fir die
Pfarrstellenausschreibung im Amtsblatt (August):

Landeskirchliche Pfarrstelle der Leitung des Referates Gemeindeentwicklung im Landeskirchenamt
(voller Dienstauftrag)

Die Stelle wird von der Bischofin fiir die Dauer von sieben Jahren zum nachstmoglichen Zeitpunkt be-
setzt. Eine Verlangerung ist moglich. Der Dienstort ist Kassel.

Ndhere Auskiinfte erteilen Diakonin Esther Koch, Referat Gemeindeentwicklung und missionarische
Dienste (esther.koch@ekkw.de, 0561-9378-267) und die Leiterin des Referats Theologische Aus-, Fort-
und Weiterbildung, Prof. Dr. Regina Sommer (regina.sommer@ekkw.de, 0561-9378-206).
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