Profil der Pfarrstelle Leitung Telefonseelsorge Main-Kinzig

Leitung, Organisation und Verwaltung der Telefonseelsorge in Absprache mitdem
Kuratorium und der Verwaltungsassistenz (halbe Stelle).

Aus- und Fortbildung von ehrenamtlich Mitarbeitenden in Absprache mit den Mentoren
und Mentorinnen der Telefonseelsorge

Leitung des Erfahrungsaustausches der Mentoren und Mentorinnen

Seelsorge, Beratung und Begleitung der ehrenamtlich Mitarbeitenden
Gelegentliche Andachten und Gottesdienste

Mitarbeit im Telefondienst

Reflexion, Qualitatssicherung und konzeptionelle Weiterentwicklung der
Telefonseelsorge

Kooperation mit der Telefonseelsorge Untermain

Zusammenarbeit mit Kuratorium und Forderkreis

Offentlichkeitsarbeit

Einwerben von Finanzmitteln in Absprache mit dem Forderkreis

Teilnahme an Jahres- und Regionalkonferenzen sowie den Konferenzen der TS
Deutschland und den Treffen der Organisationseinheit

Inanspruchnahme eigener Supervision und pastoralpsychologischer Fortbildung
Wahrnehmen eines Predigtauftrages im Kirchenkreis Hanau

Vorausgesetzt werden:

Ein KSA - Kurs oder eine dhnliche Qualifikation in Seelsorge, Beratung oder Supervision bzw. die
Bereitschaft eine den Standards der Deutschen Gesellschaft flr Pastoralpsychologie
entsprechenden Ausbildung zeitnah nachzuholen

Bereitschaft zu pastoralpsychologischer Fortbildung und zur Reflexion des Dienstes durch
Supervision

Bereitschaft zu 6kumenischer Zusammenarbeit und die Fahigkeit kommunikativ, kollegial und
flexibel zusammenzuarbeiten

Team- und Konfliktfahigkeit sowie Fahigkeit zur Selbstreflexion

Fahigkeit zu Selbstorganisation und strukturiertem Arbeiten

Sicherer Umgang mit digitalen Medien

Eine gute Erreichbarkeit der TS Stelle vom Wohnsitz aus.



