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Pfarrstellenausschreibung 

Unteres Lahntal II 
 

 

Spätestens zum 01.01.2027 ist im „Großkirchspiel Unteres Lahntal“ die 

Pfarrstelle (100%) des Pfarrbezirks II neu zu besetzen. Das 

Großkirchspiel ist Teil des Kooperationsraum FLOW im Kirchenkreis 

Marburg und liegt in idyllischer Umgebung zwischen den beiden 

Universitätsstädten Marburg und Gießen, wo sich neben 

weiterführenden Schulen zahlreiche touristische Attraktionen und 

kulturelle Angebote finden. 

Der Ort Fronhausen liegt an der Lahn und wurde erstmalig 1159 urkund-

lich erwähnt. Viele Fachwerkhäuser und historische Gebäude prägen 

das Ortsbild. Das Lahntal und die angrenzenden Wälder mit Fahrrad-

und Wanderwegen zeichnen den Ort aus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Kirche in Fronhausen 

Die Pfarrstelle „Unteres Lahntal II“ umfasst die beiden Kirchengemeinden Fronhausen und Hassenhau-

sen. Zu letzterer gehören die Ortschaften Hassenhausen, Sichertshausen, Bellnhausen und 

Erbenhausen. 

Da es bei der Kirchenvorstandswahl im Oktober 2025 keine Kandidaten gab, konnte in der 

Kirchengemeinde Hassenhausen kein neuer Kirchenvorstand gewählt werden.  

Da die beiden Kirchengemeinden/Kirchenvorstände schon länger sehr gut zusammenarbeiten, wurde 

beschlossen, dass sich die beiden Kirchengemeinden zum 01.01.2027 zur neuen Kirchengemeinde 

Fronhausen-Hassenhausen vereinigen. Die entsprechende Vereinbarung ist schon geschlossen. Somit 

ist die neue Kirchengemeinde identisch mit dem bisherigen Pfarrbezirk. 

Der Dienstsitz liegt in Fronhausen, wo ein sehr schönes, kürzlich saniertes Pfarrhaus mit ca. 150 qm 

  Wohnfläche zur Verfügung steht.  

Ein großer und nicht einsehbarer Garten mit 

einer reichen Flora und Fauna rundet das 

Ensemble ab. Auf dem gleichen Gelände 

befindet sich getrennt vom Pfarrhaus das 

Gemeindehaus. Beide Gebäude wurden 2021 

an das Fronhäuser Nahwärmenetz der örtlichen 

Bioenergiegenossenschaft, der die 

Kirchengemeinde angehört, angeschlossen, 

wodurch günstige Heizkosten zurzeit garantiert 

sind. Fronhausen ist überdies Sitz der 

politischen Gemeinde und bietet mit einer 

Grundschule, zwei Kindertagesstätten und 

einem Waldkindergarten sowie Ärzten,
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Gastronomie und Einkaufsmöglichkeiten eine hervorragende Infrastruktur. Außerdem liegt Fronhausen 

an der Bahnlinie Kassel-Frankfurt. Gießen und Marburg sind mit dem ÖPNV binnen weniger Minuten 

erreichbar, Frankfurt in ca. 1 Stunde. 

Das Kirchspiel Unteres Lahntal (gegründet 2013) umfasst z. Zt. 2,5 Pfarrstellen 

und 4 Kirchengemeinden, die in guter Kooperation stehen. Die beiden vollen 

Pfarrstellen Unteres Lahntal I+II beinhalten jeweils die geschäftsführende 

Tätigkeit in zwei Kirchengemeinden. Die 0,5- Gemeindepfarrstelle ohne eigenen 

Pfarrbezirk ist eine Profilpfarrstelle für Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 

deren Inhaber den Konfirmand:innen-Unterricht in allen vier Gemeinden, sowie 

die religionspädagogische Betreuung der beiden im Pfarrbezirk Unteres Lahntal 

II befindlichen ev. Kindertagesstätten versieht, weswegen diese Tätigkeitsfelder 

für die Pfarrstelle Unteres Lahntal II entfallen. 

Die Trägerschaft der Kindertagesstätten ist einem Kita-Zweckverband zugeord-

net. Die Kirchengemeinde ist weiterhin zuständig für das Gebäudemanagement 

und die Bauunterhaltung der KiTa Fronhausen – das Gebäude der KiTa 

Bellnhausen gehört der Kommune. Es gibt ein Kita-Kuratorium, das sich aus 

Vertretern der beiden Kirchenvorstände, der Elternbeiräte, der politischen 

Parteien, sowie leitenden Vertretern der politischen Gemeinde zusammensetzt. 

 
Die Kirchengemeinde Fronhausen hat derzeit ca. 1200 Gemeindeglieder und 

eine Kirche, die Kirchengemeinde Hassenhausen mit ihren 4 Ortschaften 

insgesamt ca. 850 Gemeindeglieder und drei Kirchen. Es finden wöchentlich 

zwei Gottesdienste statt. Ein Gottesdienst in der Kirche in Fronhausen und 

ein Gottesdienst in einer der drei Kirchen in der Kirchengemeinde 

Hassenhausen. Alle zwei Wochen findet im Gemeindehaus Fronhausen 

sowie in der Pfarrscheune in Hassenhausen ein von einem ehrenamtlichen 

Team gestalteter Kindergottesdienst statt.  

Ein engagierter Kreis aus Lektor:innen und Prädikant:innen unterstützt 

den/die Pfarrstelleninhaberin sowohl bei der Feier der 

Sonntagsgottesdienste als auch bei Kasualien. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      Kirche in Bellnhausen 

    Kirche in Sichertshausen

 
                                                      Pfarrscheune in Hassenhausen

Vorsitzender des Kirchenvorstands Fronhausen ist ein Laienmitglied des Kirchenvorstands, der auch 

laut Vereinigungsvereinbarung Vorsitzender der neuen Kirchengemeinde sein wird.  Die 

Kirchengemeinde Fronhausen gehört zum Patronat der Freiherren Schenck zu Schweinsberg. 

 

 
         Gemeindehaus in Fronhausen 

Im Gemeindegebiet der Kirchengemeinde Fronhausen befindet sich 

ein Alten- und Pflegeheim in privater Trägerschaft, in dem mit dem/ 

der Pfarrstelleninhaber/in einmal monatlich Gottesdienst gefeiert 

wird. Geburtstagsbesuche durch den Pfarrstelleninhaber/in finden 

derzeit bei runden und halbrunden Geburtstagen ab dem 80. Lebens-

jahr statt. 



Pfarrstellenprofil Unteres Lahntal II  | Seite 3 / 4  

Ökumenische Beziehungen bestehen zur Chrischona-Gemeinde Bellnhausen, zur ev. Freikirchlichen 

Gemeinde (Baptisten) in Hassenhausen, sowie zur katholischen Kirchengemeinde in Fronhausen, die in 

einem gemeinsamen Gottesdienst anlässlich der jährlichen Kirmes in Fronhausen kumulieren.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

            Taufe

    

Der Kooperationsraum „FLOW“ und seine Entwicklung ist in den 

letzten Jahren stärker in den Fokus der pfarramtlichen Tätigkeit 

gerückt. Es besteht eine gute und lebendige Zusammenarbeit mit den 

Kolleg:innen, die sich im Moment durch regelmäßige gemeinsame 

Dienstbesprechungen sowie Kooperationsraum-Gottesdiensten 

auszeichnet. Angestrebt wird eine weitere Regionalisierung der 

gemeindlichen Arbeit sowie die Intensivierung der Kooperation auch 

im Blick auf Interessen- und Kompetenzschwerpunkte im Team, das 

sich aus 9 Pfarrstelleninhaber:innen, zwei Jugendmitarbeiter:innen 

und einer Verwaltungskraft zusammensetzt.

Sich hier progressiv und ideenreich einzubringen, um den 

Zukunftsprozess der Kirche in der Region aktiv mitzugestalten, ist 

eine wesentliche Aufgabe des/der neuen Pfarrstelleninhabers/in. 

 

Alle Ortschaften innerhalb des Pfarrbezirks zeichnen sich in 

ihrer Sozialstruktur durch ein Mit- und Ineinander einer 

alteingesessenen Landbevölkerung und im Laufe der letzten 

Jahre und Jahrzehnte „Zugezogener“ aus. Durch diverse 

Neubaugebiete steigert sich die Heterogenität der Bevölkerung 

auch weiterhin. Dies betrifft die pfarramtliche Tätigkeit insofern, 

als gelegentlich die Abwägung unterschiedlicher Interessen 

zwischen Tradition und Innovation im Fokus steht. 

 
                  Gottesdienst im Freien

 
        Tanzperformance in der Kirche Hassenhausen 

In den letzten Jahren seit Ausbruch der „Corona“-Pandemie 

im Frühjahr 2020 haben beide Kirchengemeinden viele neue 

Wege beschritten, die es weiter auszubauen und zu 

gestalten gilt. Durch großes ehrenamtliches Engagement, 

diverse musikalische Gruppen und ein insbesondere im 

Bereich der Kirchengemeinde Fronhausen lebendiges 

musikpädagogisches Angebot mit Posaunen- und 

Kirchenchor, Kinderchor, Flötengruppe etc., sind hierfür 

starke Ressourcen vorhanden. 
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Wir wünschen uns eine/n Bewerber/in mit 

• kirchentheoretischem Weitblick und seelsorglichem Feingefühl 

• sehr guter Kommunikationsfähigkeit und milieusensibler (theologischer) Sprachfähigkeit 

• Offenheit für das Leben in einer Dorfgemeinschaft und der Bereitschaft, sich mutig und aktiv in 

diese einzubringen 

• Lust an der Kooperation mit anderen kulturellen und sozialen Akteur:innen (Feuerwehr, 

Motorradclub, NABU etc.) 

• Freude am Entwickeln neuer spiritueller Formate 

• Aufgeschlossenheit für lokale Traditionen 

• Souveränität im Umgang mit Sozial-Media (Facebook, Instagram) und Bereitschaft, diese 

für die Gemeindearbeit zu nutzen. 

 

Wir bieten 

• eine angenehme Lebens- und Arbeitsatmosphäre in einer schönen Umgebung mit Raum für 

Kreativität und Innovation 

• zwei aufgeschlossene, kollegiale und engagierte Kirchenvorstände, die 

untereinander freundschaftlich verbunden sind 

• ein gutes kollegiales Miteinander im Kooperationsraum inkl. Urlaubsvertretung 

• Schreibkraft, Organist:innen, Hausmeister 

• Chöre und Musikgruppen 

• Bestehende gute Verbindungen zu anderen Akteur:innen des öffentlichen Lebens 

• Ein vielfältiges Gemeindeleben mit Gestaltungspotential (theologischer 

Stammtisch, Besuchsdienstkreis, Erzählcafé, besondere Gottesdienste etc.) 

 
Da es in den vergangenen Jahren bedingt durch äußere Umstände mehrere Personalwechsel 

im Gemeindebezirk gab, würden wir uns über eine/n Bewerber/in freuen, der/die zumindest 

mittelfristig „sesshaft“ bei uns wird. 

 

Auskünfte erteilen: 

Helmut Giebeler, Vorsitzender KV Fronhausen 

Helmut.Giebeler@ekkw.de 

 
Dekan Dr. Burkhard Freiherr von Dörnberg 

Burkhard.vondoernberg@ekkw.de 
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