LEITSATZ

Wirwahren
die Wiirde des
Menschen.

Wir ermoglichen
allen Mitarbeitenden
die Nutzung von KI.

Wir ermoglichen es

den Bereichen zu priifen,
ob ihre Prozesse durch
Kl effizienter werden.

Wir integrieren Kl in
den Bildungsprozess
und schulen dafiir.

Wir nutzen interne
KI-Losungen oder fiir
uns angepasste
KlI-Plattformen.

Wir tragen Verantwortung
fiir die Veroffentlichung von
Kl-generierten Beitrdgen und
dafiir, wie wir mit unseren
Beitrdgen das Bild der
Kirche beeinflussen.

Es ist unser Auftrag,
schddliche Auswirkungen
von Kl wahrzunehmen, zu
benennen. Wo es notig ist,
intervenieren wir.

.. Mensch und Maschine sind zweierlei. Wir wollen, dass fir Nutzende stets erkennbar

ist, ob sie mit einem Menschen oder mit einer KI-Anwendung interagieren.

.. Der Wert der menschlichen Arbeit bemisst sich nicht allein am Grad der Effizienz,

sondern auch nach weiteren Kriterien wie Urteilsvermogen, Kreativitat, Reflexion
und Empathie.

.. Wir schitzen und achten die Grundsatze menschlicher Freiheit in allen Stufen der

Erstellung und Nutzung von Kinstlicher Intelligenz.

.. Wir bieten Schulungen gemaB der rechtlichen Verpflichtung an und priifen, welche

weiteren Angebote zur Anwendungssicherheit notwendig sind.

.. Wir machen Angebote zum technischen Verstandnis und Umgang mit Kl, sodass

Interessierte sich mit dem Thema Kl auseinandersetzen kénnen.

.. Die Schulungen und Befahigungsangebote unterstiitzen die Nutzenden in der

rechtskonformen Nutzung der KI-Anwendungen.

.. Wir ermdéglichen den Austausch und sehen uns als lernende Organisation.
.. Wir ermutigen zur Entwicklung von Ideen fiir die individuelle Nutzung.

.. Wir betonen den Nutzen von Kl, insbesondere bei der Erleichterung von

Routineaufgaben, der Qualitdtssteigerung und der Effizienz in der taglichen Arbeit.
Der Einsatz von Kl kann zur Entlastung und Effizienzsteigerung sowie zur Schonung
von personellen Ressourcen beitragen, sollte jedoch nicht unkritisch die
Arbeitsdichte erhdhen oder menschliche Kreativitat und Reflexion verdrangen.

.. Wir begriiBen und ermutigen Vorhaben, die sich mit dem Ausprobieren, dem

Einsatz oder der Weiterentwicklung von Kiinstlicher Intelligenz in unseren
Arbeitsablaufen beschaftigen.

.. Wir sind offen gegentiber neuen Abldufen und Arbeitsweisen, in denen Kl zum

Einsatz kommt.

.. Wir stehen neuen Formen der Zusammenarbeit und Prozessgestaltung offen

gegenlber, sofern sie durch den gezielten Einsatz von Kl einen Mehrwert schaffen.

.. Wir streben die Vernetzung aller Beteiligten tber sdmtliche Bereiche an.

.. Es gibt Austausch- und Bildungsraume fiir die kontinuierliche gemeinsame Arbeit

an und mit KI.

.. Wir identifizieren Bedarfe und Bereiche, in denen der Einsatz von Kl sinnvoll sein

kann.

.. Wir investieren dort in eigene Kl-Projekte, wo ein Mehrwert entsteht.

.. Wir stellen sicher, dass die entworfenen Losungen bzw. Plattformen sicher sind und

dass ausreichende (Mitarbeitenden-) Ressourcen bereitstehen, um sie
verantwortungsvoll zu betreiben.

.. Der*die Rezipient*in kann sich darauf verlassen, dass hinter dem Beitrag ein dafur

verantwortlicher Mensch steht.

.. Wir sind uns bewusst, dass KI-Systeme die Ergebnissuche und somit die

Suchergebnisse und Informationen tber die EKKW verandern.

.. Wir vernetzen uns mit gesellschaftlichen Akteur*innen, die die Chancen und Risiken

der Kl kritisch reflektieren. So konnen wir das Bewusstsein flr die
gesellschaftspolitischen Implikationen von Kl etwa in Bezug auf Marktmacht,
ausbeuterische Lohnarbeit und Desinformation scharfen.

.. Wir erkennen und hinterfragen von KI méglicherweise erzeugte Klischees und

stereotype Denkmuster, damit wir diskriminierende oder vereinfachende Inhalte
vermeiden und Vielfalt sowie Differenzierung férdern.

.. Wir sind sensibel gegeniiber sozialen Auswirkungen der KI. Wir wahren und

schiitzen die Rechte und Handlungsoptionen von benachteiligten Gruppen und von
Menschen, die von negativen Auswirkungen der Kl betroffen sind. Wir achten
darauf, dass Kl die Integration fordert und sie nicht behindert.

.. Wir thematisieren den Verbrauch von Ressourcen.

.. Wo es mdglich ist, nutzen wir KI-Anbieter, die sich in der Beschaffung, im Training

der Daten und im Betrieb ethischen und nachhaltigen Kriterien verpflichtet fiihlen.
Wir empfehlen die verantwortungsvolle Nutzung.
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