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Gemeindesteckbrief - Wo stehen wir ? (Arbeitsposter)
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Wofdr stehen wir als Kirchengemeinde?
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Leitfaden zur Nutzung des Gemeindesteckbriefs

i

. Ein Gemeindesteckbrief ist ein unterstiitzendes Werkzeug im Gebaudestrategieprozess
2026+. Er hilft, einen schnellen Uberblick Giber fiir die Gemeindeentwicklung wichtige
Elemente und Bereiche zu erhalten. Alle Daten kénnen auf dem Wandposter auf einen
Blick zusammengefiihrt werden.

N

. Die Diskussion wird so auf eine aktuelle und gemeinsame (transparente) Grundlage
gestellt.
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. Der Steckbrief liefert Informationen in vier wichtigen Bereichen: Rahmenbedingungen,
Ressourcen, Beziehungen und Netzwerke, Gemeindeprofil.
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. Der Bereich Rahmenbedingungen lieferte eine Ubersicht sowohl iiber die
soziodemografischen Entwicklungen in der Kommune / Region
(Bevolkerungsentwicklung, -zusammensetzung, Konfessionszugehdrigkeit, etc.) als auch
in der Kirchengemeinde (z. B. Entwicklung der Gemeindemitglieder (z. B.
2014/2024/2034), deren Altersstruktur, Gottesdienstbesuch, Sozialstruktur). Andere
Aspekte, die vor-Ort wichtig sind, konnen ebenfalls festgehalten werden (z. B. Kurgaste,
Touristenzahlen).
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. Der Bereich Ressourcen beschreibt die ,Software” der Gemeinde (Gebaude, die
»Hardware” kénnen erganzend dargestellt werden). Hier geht es um die Struktur und
Schwerpunkte der Gemeinde. Wie setzt sich das hauptamtliche Personal zusammen,
welche Gruppen und Kreise gibt es, gibt es schon Dienstgemeinschaften in der
Kooperationsregion? Liegen die Schwerpunkte im Bereich Kirchenmusik, Seniorenarbeit
oder Kinder- und Jugendarbeit, etc.
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. Durch die Auflistung der aktuellen Themen und auch der Erfassung der vorhanden
Personalressourcen soll ein realistischer Blick auf die Starken, aber auch mégliche
Schwéchen oder ,,Blinde Flecken” gelegt werden. Wichtig ist hierbei nicht nur den
gegenwartigen Stand zu erfassen, sondern auch eine realistische mittel- und langfristige
Perspektive einzunehmen. Was kann dauerhaft noch geleistet werden?
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. Der Bereich Beziehungen und Vernetzung richtet den Blick, anders als der Punkt
Ressourcen, eher nach aufden auf das Geschehen in der Kommune, bei Projektpartnern,
ins Dorf oder Quartier. Wie wirkt die Kirchengemeinde in diesen Prozessen mit? Wie ist
sie Giber Kitas oder in Sozialstationen prasent? Gibt es Doppelstrukturen oder
Kooperationen? Wie kdnnen diese genutzt werden, auch mit Blick auf die noch
vorhandene Ressource Raum - sowohl als Angebot an andere als auch unter Nutzung
anderer Rdume (z. B. Dorfgemeinschaftshauser). Wo liegen hierin, auch im Vergleich, die
Stérken der Gemeindearbeit?
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. Die Beziehungsstruktur, die tber die Kasualien be- und entsteht, kann ebenfalls
betrachtet werden, steht an dieser Stelle aber weniger im Fokus, da es mehr um andere
Kontaktflachen geht, die die Gemeinde zum Bestandteil einer ,,Kommunalen Intelligenz*
und der gemeinsam gestalteten Angeboten fiir das Dorf, die Stadt oder das Quartier
geht.
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. Der Bereich Gemeinde(kompetenz)-Profil zielt auf die Beschreibung der zentralen
Kompetenz / des Profils der Kirchengemeinde und fasst so die oben gesammelten
Informationen nochmals zielgerichtet zusammen. Wo sind Starken, die die Gemeinde
z. B. in eine Kooperationsregion oder die Kommune einbringen kann? So entsteht das
Bild einer komplementaren, (iber die eigene Gemeinde hinausweisende,
Zusammenarbeit. Im Gegenzug kénnen Angebot auch anderer Kirchengemeinden fiir die
eigene Arbeit genutzt werden. Es geht um Konzentration und Profil der Arbeit. Wenn
méglich erhalt man so ein , Alleinstellungsmerkmal® der Gemeinde.

10. Die Gemeindesteckbriefe einer Kooperationsregion kénnen zu einem Abgleich
nebeneinander gehangt werden, sodass eine transparente Diskussion tber eine
gegenseitige Unterstiitzung und Ubernahme von Aufgaben und Angeboten erfolgen
kann.



