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Rahmenbedingungen

-

Gemeindemitglieder - Zahlenentwicklung
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Ressourcen

-
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Pfarrstelle(n) und Arbeitsschwerpunkte / Organist /
semeindesekretdrin / Ubersicht der Mitarbeitenden

Hauptamtlich)

) 4

Ubersicht der Ehrenamtlichen (ggfs. mit Altersstruktur)

-

Gebaudeiibersicht: Kirche, Gemeindehaus, Pfarrhaus,
Grundstiicke, sonstige Gehaude
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Bezienungen / Netzwerke
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Gemeinde- (Kompetenz-) profil (Alleinstellungsmerkmal]
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Rahmenbedingungen - Beispiel

-

Gemeindemitglieder - Zahlenentwicklung

Evtwicklung der
WMitaliedszallen
der Giemeinde:
2014
2024
2024 (geschatet)

Verhaltwis der
Kirchengemewde-
orole 2y
Bevolkerung und
onderen
Religionsgemein-
schaften

Alters-
\/@Wr@‘\l(/\vx@

Gemeindeglieder- und Bevodlkerungsentwicklung 2010-2030

Gemeindegliederentwicklung
dargestellt ist der prozentuale Riickgang von 2010 bis 2012

Bevolkerungsentwicklung
dargestellt ist der prognostizierte

Zu- [Abgang der Bevdlkerung
fiir die Karisruher Stadteile 2010 -2030
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I V0%

ussichtliche Zu-/Abnahme der wohnberechtigten Bevolkerung
2030 in den Karlsruher Stadteilen bei prosperierendem Szenari

Hofinung

Versoehnung

470-0 Auferstehungsgemeinde Riippur
1-500
501 - 1000
1001 - 1500
B 501 - 2000
I o0 - 2500

D Grenzen Pfarmgemeinden

Karlsruhe
Gebaudemasterplan

(prozentuale Anteile)

Neureut

Karlsn esamt:

evangeli 9,10 %
ramisch-katholisch 31,30 %

I sontige / konfessionlos 39,60 %

Knielingen ey
Istac
I Hagsfeld
Nordweststadt I I
Nordstadt
I Grbtzingen
Mihlburg I I I I
Innenstadt-West Rintheim
I innenstadt-Ost Qetaad
Weststadt
. I 11
Grlnwinke! Styet el I
I I Durach
I Beiertheim-Bulach
Oberreut Weiherfeld-Dammerstock
- Wolfarisweier
Rippurr
Hohenwettersbach

rBmisch - katholisch

Grinwettersbach Stupferich
- evangelisch

Palmbach
sonstige / konfessionlos Karlsruhe

Gebéudemasterplan

Bevolkerunsgdichte und Altersverteilung

Bevolkerungsdichte der Karlsruher Stadtteile
(Einwohner pro ha ) und
die Altersverteilung
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Altersverteilung

Karlsruhe
Gebaudemasterplan
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