KIRCHE WERDENS

NACHRICHTEN NR. 11

aus den Veranderungsprozessen unserer Landeskirche

Liebe Leser*innen,

bedauernswerterweise lassen sich Ideen schlecht planen. Sie kommen wann

sie wollen ... so wollte eben keine Idee fur diesen Begrullungstext zu mir

kommen. Gestern - es drangte also - fragte ich schon leicht verzweifelt meine

%Sjéhrige Tochter, ob sie nicht eine Idee fur den Einstieg in Nachrichten Nr. 11
atte.

"Um was geht es denn?", fragte sie.

"Na um Veranderungen", sagte ich.

“Dann schreib: Wenn Hunde miauen - so fuhlen sich Veranderungen an."

Ich habe laut gelacht, Sie hoffentlich jetzt auch!

Christoph Baumanns

FRISCH AUFGELEGT

Auf der Herbstsynode

In Sachen Reformprozess-Themen verspricht die kommende Herbstsynode (25.
bis 27.11.) spannend zu werden. Im Bericht der Bischofin geht es um nichts
weniger als die Kirche der Zukunft. Die funf Teilprozesse zeigen zur Halbzeit,
was sie bisher gemacht haben und demnachst tun werden:

-> |unia ...
-> ekkw ...


https://ekkw.sharepoint.com/SitePages/Reformprozess.aspx
https://384434.eu2.cleverreach.com/c/101123282/[USER_ID_SECURE]

PraxisLEITFADEN

Im Gebaudestrategieprozess einen Gebaudeplan erstellen: Das ist leichter
gesagt als getan. Der Teilprozess bietet online dazu umfangreiche Werkzeuge
und Bausteine an.

-> lunia ...

-> ekkw ...

MAILEN UND MITGESTALTEN

Halbzeit-Frage

Jetzt ist Halbzeit fur die funf Teilprozesse, die im Marz 2022 starteten und bis
Ende 2026 _wichtige Ziele erreicht haben werden. Welche Frage in Sachen
Gebaude, Amter/Berufe, Grundordnung, Haushalt und Verwaltung beschaftigt
Sie am meisten? Was wurden Sie gern wissen, was fragen?

Das interessiert uns sehr! Mailen Sie uns Ihre Frage an
reformprozess@ekkw.de.

Unter allen Mails verlosen wir einen Kinogutschein fir zwei Personen
des Filmtheaters lhrer Wahl.

Einsendeschluss ist der 30.11.2024.

Auf Ihre Frage sind wir gespannt!

Infos zu den funf Teilprozessen finden Sie auf den Internetseiten von
-> |unia ...
-> und ekkw ...

NEBENBEI BEMERKT

Engagementpreis 2025

Der Engagementpreis 2025 der EKKW packt ein heiles Eisen an: Es geht um
Entwicklung und Veranderung der Leitungsarbeit in Gremien. Wer mit einer

Idee Positives bewirkt hat und was empfehlen kann, ist herzlich eingeladen,

sich damit zu bewerben.

-> Ausfuhrliche Infos und Bewerbungsunterlagen ...

1. MontagsFest

Am 23. September feierten 70 Mitarbeitervertreter*innen das "1. MontagsFest
der Veranderung". Feiern? Das hiel8 miteinander arbeiten in guter Stimmung
und offener Gesprachsatmosphare, viel Humor, leckeres Essen und intensiver
Erfahrungs- und Ideenaustausch: Wie kann ich an meinem jeweiligen Ort
kirchliche Veranderungsprozesse mitgestalten und welche Veranderungen
braucht auch das eigene Miteinander, um vertrauensvoll gemeinsam an der
Kirche der Zukunft zu bauen?

-> Infos und Fotos (lunia) ...


https://ekkw.sharepoint.com/SitePages/Tools(1).aspx
https://384434.eu2.cleverreach.com/c/101102979/[USER_ID_SECURE]
https://384434.eu2.cleverreach.com/c/101098980/[USER_ID_SECURE]
mailto:reformprozess@ekkw.de
https://ekkw.sharepoint.com/SitePages/Teilprozesse-des-Reformprozesses.aspx
https://384434.eu2.cleverreach.com/c/101098982/[USER_ID_SECURE]
https://384434.eu2.cleverreach.com/c/101106788/[USER_ID_SECURE]
https://ekkw.sharepoint.com/SitePages/-Wir-mischen-uns-ein!----Mitarbeitervertreter-innen-setzen-kraftvolles-Zeichen-f%C3%BCr-mehr-Beteiligung.aspx

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Gesicht von Kirche

"Wenn wir anders Kirche werden wollen, ist eine gute Kommunikation das A
und O. An vielen Orten - gerade wenn Pfarrstellen wegfallen - sind wir
Klsterinnen und Kuster ein konstantes Gesicht von Kirche. Wir winschen uns,
dass wir gesehen und einbezogen werden. Wir sind bereit fur neue Aufgaben:
los. machen."

Christine Trosien aus Niedermittlau, Kirchengemeinde Hasselroth, Kisterin und Kirchenvorsteherin,
Mitglied im Landeskusterbeirat

INS BILD GESETZT: under construction

Das Wort "Synode" kommt Ubrigens aus dem Altgriechischen. Wortlich
bedeutet es "gemeinsamer Weg" - in diesem Sinn machen Sie’s gut, bis bald,



herzliche GrulSe
Ihr/e Eva Hillebold, Silke Bremer und Christoph Baumanns

Eva Hillebold, Leiterin Stabsstelle Reformprozess

Silke Bremer, Redakteurin interne Kommunikation

Christoph Baumanns, Kommunikation Kirchliche Transformationsprozesse
unterstitzt von der AG Kommunikation Reformprozess

Titelfoto/Handschrift/Beratung Kommunikationsdesign: Birgitta Schwansee.
Bilder: Futur, Mut > Peter Weidemann (Ausschnitte, pfarrbriefservice.de);
Ins Bild gesetzt > Kirche in Paris, Notre-Dame-du-travail, Foto: Silke Bremer.

O wereconn

MITGESTALTEN

EVANGELISCHE |KIRCHE

VON KURHESSEN-WALDECK

Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, klicken Sie bitte hier.

Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck
Stabsstelle Reformprozess
Wilhelmshoher Allee 330
34131 Kassel, Deutschland
+49 561 9378 1229
reformprozess@ekkw.de

Wenn Sie diese E-Mail (an: {EMAIL}) nicht mehr empfangen mdchten, kénnen Sie diese hier kostenlos
abbestellen.


https://384434.eu2.cleverreach.com/m/[MAILING_ID]/[HASH]
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