Reform—Teilprozess

PROFILIERUNG DER AMTER & BERUFE

Einen Kulturwechsel anstoBen, damit multiprofessionelle Teamarbeit gelingt

Daran arbeiten wir aktuell

Der Prozess ist bewusst modular mit aktuell
zwei zentralen Arbeitsstrangen angelegt:
Modul ,,Laboratorien* und Modul ,,Pfarrberuf
der Zukunft*.

Die beiden Module bearbeiten miteinander
verkniipfte Fragestellungen. Die Laboratorien
eroffnen praxisnahe Erprobungsraume und
stoBen Innovationen in regio-lokalen Kontex-
ten an.

Das Modul ,,Pfarrberuf der Zukunft* arbeitet
an einer strategischen und theologischen
Klarung des Berufsprofils fiir den Pfarrberuf.

Der Friihjahrssynode 2026 werden zentrale
Erkenntnisse aus den beiden Modulen und
Empfehlungen fiir die weitere Bearbeitung
vorgestellt.

Die nachsten Arbeitsschritte
(Details siehe Riickseite)

— Modul ,,Laboratorien‘¢
Die Teilnehmenden werten ihre Erfahrungen zu
multiprofessioneller Zusammenarbeit aus.

— Modul ,,Pfarrberuf der Zukunft‘
Dieser Prozess ist als wiederkehrender, dialogi-
scher Kommunikationsprozess angelegt, in dem
die Teilnehmenden Zwischenergebnisse vorstel-
len, diskutieren und fortschreiben.

— wir planen die Weiterentwicklung

* eines strukturierten Kommunikationsprozesses
* des Stellenprofils der Verwaltungsassistent*innen
* des Diakon*innenamtes und der weiteren
Amter und Berufe

Wo stehen wir jetzt?

V)

Prozess-Gestaltung

Lenkungsgruppe: Steuerung und Vernetzung der
verschiedenen Module; Konzept; (externe Prozess-
beratung)

Planungsgruppe ,,Laboratorien‘‘: Planung,
Durchfiihrung und Evaluation

Planungsgruppe ,,Pfarrberuf der Zukunft*:
Erarbeitung Berufsbildskizze

Prozess-Verantwortliche

Prilat Burkhard zur Nieden
Dekanin Petra Hegmann, Eder

Geschiftsfiihrerin:

Diakonin Ute Kaisinger-Carli

E-Mail:
profilierungsprozess-NeueBahnen@ekkw.de
Telefon: +49 (561) 9378 364
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Mehr erfahren:
VON KURHESSEN-WALDECK

lunia > ekkw.sharepoint.com > reformprozess > Profilierung der Amter und Berufe
ekkw.de/reformprozess > Amter und Berufe



