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Stand März 2026

Die nächsten Arbeitsschritte
(Details siehe Rückseite)

– Modul „Laboratorien“ 
Die Teilnehmenden werten ihre Erfahrungen zu 
multiprofessioneller Zusammenarbeit aus.

– Modul „Pfarrberuf der Zukunft“ 
Dieser Prozess ist als wiederkehrender, dialogi-
scher Kommunikationsprozess angelegt, in dem 
die Teilnehmenden Zwischenergebnisse vorstel-
len, diskutieren und fortschreiben. 

–  wir planen die Weiterentwicklung 
• eines strukturierten Kommunikationsprozesses
• des Stellenprofi ls der Verwaltungsassistent*innen
• des Diakon*innenamtes und der weiteren 
Ämter und Berufe

Prozess-Gestaltung
Lenkungsgruppe: Steuerung und Vernetzung der 
verschiedenen Module; Konzept; (externe Prozess-
beratung)
Planungsgruppe „Laboratorien“: Planung, 
Durchführung und Evaluation
Planungsgruppe „Pfarrberuf der Zukunft“: 
Erarbeitung Berufsbildskizze

Prozess-Verantwortliche
Prälat Burkhard zur Nieden
Dekanin Petra Hegmann, Eder

Geschäftsführerin:
Diakonin Ute Kaisinger-Carli
E-Mail: 
profi lierungsprozess-NeueBahnen@ekkw.de
Telefon: +49 (561) 9378 364

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – >

Mehr erfahren:
Iunia > ekkw.sharepoint.com > reformprozess > Profi lierung der Ämter und Berufe
ekkw.de/reformprozess > Ämter und Berufe

Z I E L :

Einen Kulturwechsel anstoßen, damit multiprofessionelle Teamarbeit gelingt

Daran arbeiten wir aktuell
Der Prozess ist bewusst modular mit aktuell 
zwei zentralen Arbeitssträngen angelegt: 
Modul „Laboratorien“ und Modul „Pfarrberuf 
der Zukunft“.

Die beiden Module bearbeiten miteinander 
verknüpfte Fragestellungen. Die Laboratorien 
erö� nen praxisnahe Erprobungsräume und 
stoßen Innovationen in regio-lokalen Kontex-
ten an. 

Das Modul „Pfarrberuf der Zukunft“ arbeitet 
an einer strategischen und theologischen 
Klärung des Berufsprofi ls für den Pfarrberuf.

Der Frühjahrssynode 2026 werden zentrale 
Erkenntnisse aus den beiden Modulen und 
Empfehlungen für die weitere Bearbeitung 
vorgestellt. 

Wo stehen wir jetzt?

Sondersynode 
März 2022
Beschluss 
Teilprozess

1. Quartal 2026
Prozessevaluation

Frühjahrssynode 2026 
Eckpunkte „Impulse 
Förderung multiprofessio-
neller Teams, Weiterent-
wicklung Pfarrberuf“

Zielzeit 2027
Multiprofessionelle 
Teams einführen

16. November 2024
Kick-o�  
Laboratorien

3. Quartal 2026
Abschluss-
präsentation 
Laboratorien

Herbstsynode 2026
Berufsbildskizze 
Pfarrberuf

27. Januar 2024
Auftaktveran-
staltung Neue 
Bahnen

2. Quartal 2025
Modul Profi lierung 
Pfarrberuf

Herbstsynode 2021
Konsultations-
prozess Ämter 
und Berufe
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Reform–Teilprozess
PROFILIERUNG DER ÄMTER & BERUFE


