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Kapitel: Nationalkomitees

A EINLEITUNG

Der Morgen wird zuerst auf den Tonga-Inseln im Sldpazifik anbrechen. Vierundzwanzig Stunden lang
wird die Sonne dann aufgehen und wandern Gber Uppige Dschungel und karge Wisten, tber alpine
Wiesen und felsige Kusten. Die Helligkeit des Lichts wird uns aufwecken in kleinen Dorfern und
wimmelnden Stadten. Den ganzen Tag Uber werden wir uns auf den Weg machen zu Pavillons im Freien,
zu in Talern eingebetteten landlichen Kirchen, zu Altenheimen, Krankenh&usern und Geféngnissen, zu
vorstadtischen Kirchen und Gemeindehdusern, zu Versammlungsraumen jeder Art und zu
hochaufragenden Kathedralen in der Mitte groRer Stadte. Wir werden uns umarmen, singen und beten,
werden miteinander teilhaben an einem Gottesdienst, der das Leben und den Glauben von christlichen
Schwestern weit weg von uns zu uns bringt.

Wenn das letzte Licht der Sonne von Samoa und dem Nordwesten Alaskas verschwindet, wird das

,, Amen“, das aus diesen Gemeinden ertont, unseren Kreis des Gebets um die Welt beschlielen.

Wenn wir beschreiben wollen, wie der erste Freitag im Mérz zum Weltgebetstag wird, bedienen wir uns
oft eines solchen oder ahnlichen Textes. Wahrend wir der Sonne auf ihrer 24-stiindigen Reise folgen,
sehen wir vor unserem inneren Auge, wie die Zehntausende 6rtlicher Gruppen in rund 170 Landern der
Welt zum Gebet zusammenkommen. Jede von uns kann an diesem Gottesdienst teilnehmen, der von den
Frauen eines Landes vorbereitet wurde, weil er in mehr als 90 Sprachen (ibersetzt wurde. Durch das Gebet
riicken wir einem Teil der Welt naher. Wir informieren uns. Wir stoRen auf Unterschiede und entdecken
Gemeinsamkeiten. Wir lassen uns inspirieren durch die Weite und den Reichtum des christlichen
Glaubens. Wir kommen mit offenem Herzen und wachem Geist, damit wir von neuem die gute Nachricht
des Evangeliums und seine Herausforderung zum Bau des Reiches Gottes empfangen kénnen.

Wie kann dies Jahr um Jahr verwirklicht werden?

Jedes Jahr ist es Gottes Gnade, die Frauen inspiriert, die Hande auszustrecken aus den Raumen ihres
eigenen konfessionellen Erbes heraus, sich an den Handen zu fassen und gemeinsam Jahr um Jahr ein
Zeichen der Einheit zu stiften und anzubieten, den Weltgebetstag. Gottes Gnade motiviert Frauen jedes
Jahr dazu, von Frauen in einem anderen Teil der Welt zu lernen, um so informiert zu beten.

Jedes Jahr erwidern Frauen Gottes Gnade mit GroRBherzigkeit und mit ihrer Fahigkeit, einfach und effektiv
zu organisieren. Frauen wissen sich einer Partnerschaft verpflichtet die auf Gegenseitigkeit und Respekt
beruht. Frauen sind offen, voneinander zu lernen. Frauen tun alles, um bereits bestehende Beziehungen zu
nutzen und um die zu erreichen, die noch nicht beteiligt sind. Wenn sie auf Widerstand stoRen, greifen sie
auf ihre Reserven an Geduld und Beharrlichkeit zuriick deren Quelle das Versprechen des Evangeliums
ist, dass unser christlicher Glaube uns zusammenfiihrt.

Gottes Gnade stérkt ihre Entschlossenheit, sich auf viele Stunden der Vorbereitung einzulassen, um in
Zehntausenden von ortlichen Gemeinden in 170 Landern einen gemeinsamen Gottesdienst zu gestalten.

Organisation auf drei Ebenen
Es sind drei Strukturebenen, die am ersten Freitag im Marz zusammentreffen: die 6rtliche Ebene, die
nationale/ Landes-Ebene, die Weltebene. Im folgenden Kapitel wird die nationale Ebene im Mittelpunkt

stehen.

National- / Regionalkomitees
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Die Verfassung des Internationalen Weltgebetstagskomitees (World Day of Prayer International
Committee, im folgenden oft abgekiirzt WDPIC) benutzt ,,Region® und ,,regional* in zweifacher Weise.

Um inklusiv zu sein und eine nicht einschrankende Bezeichnung anzubieten, bezeichnet die Satzung das
okumenische Komitee, das fiir die Koordination des Weltgebetstags in einem Land verantwortlich ist, als
,»National- / Regionalkomitee®. Diese Formulierung gibt Spielraum, ist inklusiv, ist nicht eingeschrénkt
durch geo-politische Bezeichnungen und erlaubt, auf sich verandernde Bedingungen zu reagieren.

Die WDPIC - Verfassung benennt auch ,,Regionen® der Welt, namlich: Afrika, Asien, Karibik, Europa,
Lateinamerika, Mittlerer Osten, Nordamerika und Pazifik. Fir die Wahl zum Exekutivkomitee bilden die
Karibik und Nordamerika eine gemeinsame ,,Region®.

Wenn ,,Regional* an ,,National*“ angehéngt ist wie in ,,National/ Regional* bezieht es sich auf die
Mitgliedskomitees des Internationalen Weltgebetstagskomitees.

In der folgenden Beschreibung der Nationalen/ Regionalen Mitgliedskomitees wird im erklarenden Text
das Wort ,,Nationalkomitee* gebraucht.

Es gibt noch eine dritte Art des Gebrauches von ,,Region* die sich auf ein Gebiet innerhalb eines Landes
bezieht. Dieses gebrauchliche Verstandnis von Region kommt in der WDPIC - Verfassung nicht vor. In
den folgenden Texten wird Region jedoch auch in diesem Sinne verwandt.

Unterschiedliche Kontexte verlangen angemessene Organisation

Wir haben zu Beginn Uber die wunderbare Vielfalt 6rtlicher Gemeinschaften/ Gemeinden nachgedacht, die
sich am ersten Freitag im Marz versammeln. Jetzt wollen wir an die vielerlei Weisen denken, in denen
Nationalkomitees in ihren unterschiedlichen Kontexten arbeiten. Es gibt Nationalkomitees auf Inseln in
einem weiten Ozean, wie im Pazifik, in der Karibik oder im Indischen Ozean. Immer mehr
Nationalkomitees entstehen quer durch Europa und finden ihre Position in einem der tber 45 Lander, die
fruher durch den sogenannten Eisernen Vorhang getrennt waren und zusammenriicken. Einige Lénder in
Afrika, Asien, Nord- und Stidamerika und im Pazifik sind so grof3, dass sie selbst ein Kontinent sind oder
es beinahe sind. Fir viele Nationalkomitees ist sicheres Reisen sehr teuer und die Beférderung auf Strale
und Schiene kann so schwierig sein, dass Reisen zur sehr groflen Belastung wird. Und einige National-
komitees miissen darum kampfen, trotz Konflikten, Besatzung, Krieg und anderen Formen von Gewalt
zusammenzukommen.

So bemiihen sich Nationalkomitees, sich innerhalb vieler verschiedener Kontexte so zu organisieren, dass

sie ihre Stérken, ihre Mdglichkeiten und ihre Ressourcen dafiir einsetzen, dauerhafte Zusammenarbeit und
WGT- Netzwerke aufzubauen. Als weltweite Gemeinschaft respektieren wir die vielféltige Art und Weise,
in der WGT- Nationalkomitees zusammenarbeiten.

Es gibt jedoch Kernstiicke, die jedes WGT- Nationalkomitee aufnehmen sollte. Wir beschreiben sie in
diesem Kapitel.

Es gibt auch Grundprinzipien, die befolgt werden und in die Organisationsstrukturen jedes WGT-
Nationalkomitees ubertragen werden sollten. Diese Prinzipien sind: Vertrauen aufzubauen durch
Verantwortlichkeit, Rechenschaftspflicht und Transparenz innerhalb des Nationalkomitees, gegeniiber
der Basis und gegeniber der internationalen 6kumenischen Gemeinschaft, vertreten durch das
Internationale WGT-Komitee.

Durch dies alles kénnen wir die Integritat des Beitrags bewahren, den der Weltgebetstag fiir die grofiere
6kumenische Bewegung leistet, zu der wir gehéren.



Letztlich ist das wichtigste Ziel fiir jedes Nationalkomitees der Dienst an den Frauen vor Ort.

B ZUSAMMENSETZUNG EINES WGT-NATIONALKOMITEES

Der Weltgebetstag ist eine Bewegung, initiiert und durchgeftihrt von christlichen Frauen aus vielen
Traditionen...

Frauen, Manner und Kinder sind eingeladen, am WGT-Gottesdienst teilzunehmen, aber Frauen haben die
Verantwortung fiir den Weltgebetstag auf allen Ebenen.

Ein Nationalkomitee ist ein Gremium von Frauen, die beim WGT aktiv sind und die delegiert sind von
konfessionellen Frauenorganisationen, von den Frauen von Kirchen ohne eigene Frauenorganisation und
manchmal von einer 6kumenischen Frauenorganisation. Alle diese Frauenorganisationen und Kirchen
verbindet die Bereitschaft zu 6kumenischer Zusammenarbeit. Die Delegierten sind gemeinsam
verantwortlich fur den Weltgebetstag in einem Land. Mitglied eines Nationalkomitees zu sein ist kein
Titel und auch nicht eine Position auf Lebenszeit; es ist vielmehr verknipft mit dem Engagement und mit
der tatsdchlichen Arbeit dafir, dass der Weltgebetstag jedes Jahr in einem ganzen Land stattfindet.

Die Zusammensetzung eines Nationalkomitees beriicksichtigt die verschiedenen Denominationen,
Regionen, ethnischen Gruppen und Sprachen in einem Land. So kann ihre Vielfalt und ihr Reichtum in die
Arbeit des Komitees eingebracht werden, und der Weltgebetstag kann auf allen Ebenen davon profitieren.
Mit anderen Worten: In der Struktur eines Nationalkomitees kommt ein Gleichgewicht zwischen
Konfessionen, Regionen, ethnischen Gruppen und Sprachen zum Ausdruck. Wie sich solch ein
Gleichgewicht in der Zusammensetzung eines Nationalkomitees spiegelt, muf? in jedem Land in
gegenseitigem Respekt und Vertrauen ausgearbeitet/ erarbeitet/ festgelegt werden.

Auf der anderen Seite muf3 die Zahl der Frauen, die zu einem WGT-Komitee gehdren, iberschaubar sein.
Die GroRe eines Komitees sollte so sein, das es jeder Frau moglich ist, zu sprechen und gehért zu werden
und ihre Fahigkeiten in die Arbeit des ganzen Komitees einzubringen. Die GroRe sollte auch mehr als eine
Sitzung im Jahr erlauben, wobei hierbei Entfernungen und Reisebedingungen in einem Land ebenso
berticksichtigt werden miissen wie die vorhandenen finanziellen Mdglichkeiten.

Um die Basis flr die Arbeit des WGT-Komitees zu verbreitern, kann es ratsam sein, fur jedes
Komiteemitglied eine Stellvertreterin zu haben, die aus derselben Organisation oder Kirche kommt. Die
Stellvertreterin nimmt an den Sitzungen des Komitees teil, wenn die Delegierte verhindert ist. Sie kann die
Protokolle der Sitzungen erhalten, und die Delegierte versorgt sie mit Informationen ber laufende
Angelegenheiten.

Gaben, Fahigkeiten und Qualifikationen, die in einem WGT-Komitee gebraucht werden und hilfreich sind

Es ist wichtig, dass jedes Komiteemitglied

eine kirchliche Frauenorganisation oder die Frauen einer Kirche vertritt
Erfahrung mit dem Weltgebetstag vor Ort hat und Engagement dafiir mitbringt
6kumenisch engagiert ist

sich fur gute Zusammenarbeit und das Teilen von Verantwortung einsetzt
genug Zeit fiir das WGT-Komitee und seine Arbeit zur Verfugung hat

Es ist hilfreich, wenn bei den Komiteemitgliedern insgesamt die folgenden Qualifikationen vertreten sind:
Erfahrung mit dem Leben in und/oder Kenntnis von anderen Kulturen und Sprachen

Theologische Ausbildung und/oder theologische Erwachsenenbildung

Erfahrung in Liturgie, Bibelarbeit und Musik



Erfahrung mit Leadership Training/ Fortbildung von Verantwortlichen

Erfahrung im Aufbauen eines Netzwerks von Gruppen

Erfahrung im Schreiben und Redigieren

Erfahrung mit Finanzen

Kenntnis der Situation und der Bedurfnisse von Frauen (und Kindern), die in anderen L&ndern und im
eigenen Land unter schwierigen Bedingungen leben, und Erfahrung mit Hilfsprojekten

C ALS FRAUEN GUT ZUSAMMENARBEITEN

Wenn wir den Weltgebetstag vorbereiten und feiern, tun wir dies in Gemeinschaft mit anderen Frauen. Die
Sambia-Erklarung (siehe ,,goldene* Seite des WDPIC- Faltblatts) beschreibt den Weltgebetstag als
weltweite 6kumenische Bewegung, die in Gemeinschaft verwirklicht wird;

wir beten und feiern Gottesdienst in Gemeinschaft

wir flihren unsere Beziehung das Jahr hindurch fort in Gebet und Dienst

wir arbeiten zusammen als Frauen verschiedener Hautfarben, Kulturen und Traditionen

wir werden uns der weltweiten Gemeinschaft der Menschen bewuf3t

wir werden bereichert durch die Glaubenserfahrungen anderer Christinnen

wir werden uns der Lasten bewuRt, die viele Menschen zu tragen haben

wir werden herausgefordert, unsere Gaben und Féhigkeiten zu nutzen und sie im Dienst der

Gesellschaft einzusetzen
Gemeinsames Beten und Handeln schafft und stérkt die Gemeinschaft zwischen Menschen in der Néhe
und in der Ferne.

Die hier beschriebene Gemeinschaft schlie3t alle Ebenen ein: die Welt-, Landes- und Ortsebene. Obwohl
die folgenden Ausfiihrungen die nationale Ebene in den Mittelpunkt stellen, werden die Beschreibungen
in vieler Hinsicht auch fur die Arbeit vor Ort und auf Weltebene hilfreich sein.

Wenn man in einem Nationalkomitee zusammenarbeitet, bedeutet das, sich einer gemeinsamen Aufgabe
und einer gemeinschaftlichen Vision verpflichtet zu wissen. Gute Zusammenarbeit ist in sich reizvoll und
setzt neue Kréfte frei; die Komiteemitglieder erleben das Ergebnis als ermutigend und ihre Anstrengungen
als lohnend. So wird die Mitarbeit in einem Nationalkomitee fur viele Frauen zu einer personlichen
Bereicherung und zu einer sehr lieben Aufgabe. Oft werden personliche Beziehungen geknlpft, die weit
uber die unmittelbare Zusammenarbeit hinausreichen. Solche gegenseitig bereichernden Beziehungen
entwickeln sich aus der Schwungkraft heraus, die ein wesentlicher Teil der 6kumenischen und der
weltweiten Dimension des Weltgebetstags ist. Wenn wir unsere Aufmerksamkeit darauf richten, uns
gegenseitig kennen zu lernen und einander zu verstehen innerhalb der verschiedenen Zusammenhénge/
Kontexte, aus denen wir kommen, wenn wir Herz und Verstand 6ffnen fiir die Frauen neben uns und fir
die Frauen der Welt und wenn wir vor einem weit gedffneten Horizont leben statt hinter verschlossenen
Turen, dann entwickelt sich ein ProzeR, der alle Beteiligten anspornt und ihnen neue Energie gibt und der
motiviert fuir die Arbeit, die wir zusammen tun.

Der 6. Leitsatz des Weltgebetstags bezieht sich direkt auf das Thema der guten Zusammenarbeit. Er
handelt vom Entwickeln weltweiter 6kumenischer Schwesterlichkeit und vom Aufbauen gegenseitigen
Vertrauens:

Wir beginnen auf der personlichen Ebene mit einer Haltung des Respekts und der Aufrichtigkeit. Solche
Offenheit hilft, Beziehungen aufzubauen, die weitere Schritte ermdglichen. In einer Atmosphare des
Vertrauens kénnen trennende Barrieren iberwunden werden. Gottes Vertrauen in uns beféhigt und
ermutigt uns, einander zu vertrauen. Eine vertrauensvolle Haltung ist der Schliissel zum Aufbau
authentischer 6kumenischer Beziehungen.

Einen Arbeitsstil entwickeln



Wenn ein Nationalkomitee sich an die Arbeit macht, seine 6kumenischen Strukturen und
Verfahrensweisen zu entwickeln, baut es auf den Erfahrungen der vertretenen konfessionellen und
6kumenischen Frauenorganisationen auf. Die Aufgabe fir das WGT-Nationalkomitee besteht darin, einen
eigenen Arbeitsstil und Verfahrensweisen zu entwickeln, die die 6kumenische Zusammenarbeit beim
Weltgebetstag jedes Jahr voranbringen kénnen. Es ist vorteilhaft, Schritt fur Schritt vorzugehen und sich
Zeit zu nehmen fir die Diskussion und Konsensbildung dartiber, wie die Tagesordnung fur die Sitzungen
aufgestellt wird, wie Prioritaten gesetzt und die Sitzung durchgefuhrt wird, wie Entscheidungen getroffen

und wie die Mitglieder auf dem Laufenden gehalten werden, wie Stérken anerkannt und wie
Schwierigkeiten angesprochen werden kdnnen, wie Teamarbeit und wirkliches Zuhdren und Mitteilen
gepflegt und entwickelt werden kénnen und wie die Komiteemitglieder die Gestaltung von Andachts- und
Gebetszeiten abwechselnd tibernehmen konnen.

Doch die Gemeinschaft, die durch den Weltgebetstag entsteht, und die beteiligten Frauen sehen sich auch
Schwierigkeiten gegenuiber. Zusammenarbeit ist nicht immer leicht. Manchmal wirken sich die
unterschiedlichen Herkunftsverhaltnisse, aus denen die Frauen kommen, und die Perspektiven, die sie
mitbringen, trennend aus. Wie kdnnen wir Beziehungen, die anstrengend und kréftezehrend geworden
sind, in eine neue Richtung lenken? Wie kdnnen wir einen produktiven Weg finden, der einem
Nationalkomitee zu Integration und einer neuen Perspektive verhilft?

Einige Vorschlage zur Wiederherstellung guter Zusammenarbeit und zur Vermeidung gespannter
Beziehungen in einem WGT-Komitee

e herausfinden, an welchem Punkt Partnerschaft und Gegenseitigkeit verloren gingen, die ein WGT-
Komitee befahigen, als Team zusammenzuarbeiten

e der Versuchung widerstehen, anderen die eigene Sicht oder die eigene Arbeitsweise aufzudréngen.
Zusammenarbeit bedeutet geteilte Verantwortung, nicht Dominanz der einen (ber die anderen. Es ist
aber auch wichtig, andere vom Dominieren abzuhalten.

e gute Zusammenarbeit basiert auf einem Gleichgewicht im Verhéltnis zwischen verschiedenen
Gruppen. Wenn in einem WGT-Komitee ein Ungleichgewicht besteht, mul} gefragt werden, welche
Gruppe unterreprasentiert ist und besser vertreten sein sollte

e versuchen, sich nicht in Konkurrenzgefuhle und —situationen zwischen verschiedenen Gruppen
hineinziehen zu lassen. Sie kénnen neue Initiativen und eine gute Atmosphare ersticken. Wenn sie
entstehen — versuchen, die andere Frau zu verstehen und gleichzeitig sich der eigenen Starke bewul3t
zu bleiben. Entdecken, wie ihr euch in Wirklichkeit gegenseitig erganzt.

e versuchen, Polarisierung zu vermeiden und einem Verhalten vorzubeugen, das die Gemeinschaft

gefahrdet

das Potential anderer entdecken und sich daran freuen

das eigene Potential entdecken und sich daran freuen

alle Talente in der Gruppe nutzen

sich bewuRt sein, dass gegenseitige Ermutigung Wachstum ermdglichen und unterstiitzen kann

jede Frau um ihrer selbst willen hochschatzen

jeder Frau das BewuBtsein vermitteln, dass sie willkommen ist und einbezogen wird

sich bewuRt sein, dass jede Frau stellvertretend fiir eine ganze Gruppe von Frauen steht. Wenn sie sich

unterstutzt fuhlt, wird das die Frauen ihrer Gruppe ermutigen, sich beim Weltgebetstag zu engagieren.

Bereiche der Zusammenarbeit, die besondere Aufmerksamkeit bendtigen

Wenn wir den Weltgebetstag auf nationaler und lokaler Ebene betrachten, missen wir besondere
Aufmerksamkeit und Sorgfalt widmen der Zusammenarbeit zwischen

e Laiinnen und theologisch ausgebildeten Frauen

e ehrenamtlich und hauptamtlich arbeitenden Frauen



e jungeren und alteren Frauen

Diese Zusammenarbeit beruht auf Gegenseitigkeit

e wenn alle Frauen Verantwortung fir den WGT-Gottesdienst tibernehmen

e wenn ein Schwerpunkt auf gemeinsamem Arbeiten und Reflektieren liegt

e wenn Laiinnen und theologisch ausgebildete Frauen erfahren, dass ihr Beitrag anerkannt wird

e wenn Laiinnen und theologisch ausgebildete Frauen miteinander und voneinander in 6kumenischem
Rahmen lernen

e wenn junge Theologinnen mit dem Weltgebetstag vertraut werden und wenn sie die Teamarbeit in
einem WGT-Komitee schétzen lernen

e wenn Theologinnen andere an ihren Erkenntnissen tber Frauen und die Rolle von Frauen in der Bibel
teilhaben lassen

e wenn Theologinnen eingeladen werden, im Rahmen der WGT-Vorbereitungen Bibelarbeiten zu halten

e wenn Laiinnen bei der Durchfiihrung von WGT-Gottesdiensten von Theologinnen ermutigt und
unterstitzt werden

e wenn Frauen sich gegenseitig helfen, ihre Glaubensvorstellungen zu klaren und auszudriicken, ihren
Glauben auszulegen und geistlich zu wachsen

e wenn Ehren- und Hauptamtliche eine gemeinsame Basis haben und das Engagement fiir die
grundlegenden Verpflichtungen des Weltgebetstags und seines Mottos ,,Informiert beten und betend
handeln* teilen

e wenn Ehren- und Hauptamtliche die Begeisterung fiir den Weltgebetstag und fur seine Vision teilen

o wenn ehren- und hauptamtlich arbeitende Frauen gemeinsam die Verantwortung fur ein WGT-
Komitee tragen und sich in die Aufgaben teilen

e wenn Verantwortlichkeiten und Aufgaben klar definiert sind

e wenn Ehren- und Hauptamtliche Verstandnis haben flr die Position der jeweils anderen und wissen,
warum diese in der WGT-Bewegung und in der Arbeit des Komitees gebraucht werden

e wenn Ehren- und Hauptamtliche ihre eigenen Starken kennen und wissen, wo sie voneinander lernen
und durch die Zusammenarbeit gewinnen kdnnen
wenn dltere und jlingere Frauen miteinander ins Gesprach kommen

e wenn beim Weltgebetstag gewonnene Erfahrung und Kontinuitét auf der einen Seite und frische
Perspektiven auf der anderen Seite geschatzt werden

e wenn die Versuchung, einander andern zu wollen, erkannt und ihr widerstanden wird

e wenn verschiedene Generationen von Frauen die Erfahrung machen, dass ihnen Fiihrungspositionen
offen stehen

Einbeziehen von junge Frauen

Das Thema des Weltgebetstags 2000, Thalita kumi — Junge Frau, steh auf ! — gab den Anstol? fiir das
vom Internationalen Weltgebetstagskomitee bewul3t gewéhlte Schwerpunktthema ,,Einbeziehen von
jungen Frauen®. Seitdem ist das Einbeziehen von jungen Frauen ein kontinuierlicher Fokus fiir WGT-
Nationalkomitees und fiir die ganze Bewegung. Die folgenden Beobachtungen und Vorschldge
entspringen den guten Erfahrungen und Ergebnissen von Talitha Kumi Workshops in verschiedenen
Weltregionen und dem Bemiihen um die Beteiligung junger Frauen bei anderen WGT-Workshops.

Junge Frauen spiren genau
ob sie geschatzt werden
ob man gerne mit ihnen zusammen ist
ob sie ernstgenommen werden
ob der Austausch echt ist

Wenn jungen Frauen Gelegenheit gegeben wird, ihre F&higkeiten zu beweisen



geben sie ihr Allerbestes

machen sie Erfahrungen, die ihren Horizont 6ffnen

entdecken sie Verbindungen, die sie vorher nicht kannten

kehren sie heim mit der Motivation, beim Weltgebetstag mitzuarbeiten
offnen sie sich fur neue Ziele fur ihr eigenes Leben

Vorschlage fur WGT-Komitees

Motivation bieten und Schritte unternehmen, um junge Frauen zu gewinnen

Workshops durchfihren, bei denen junge Frauen im Mittelpunkt stehen

sicherstellen, dass ein nennenswerter/ betréchtlicher Prozentsatz von jungen Frauen an allem beteiligt
ist, was auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene getan wird

Kreativitat entwickeln darin, jungen Frauen Funktionen und Verantwortlichkeiten zu tibertragen, die
ihnen Spal} machen

die Zusammenarbeit mit dem YWCA und anderen konfessionellen und ékumenischen
Frauenorganisationen suchen, die daran arbeiten, die Beteiligung junger Frauen und ihre Teilhabe an
Flhrungspositionen weiter zu entwickeln

die Bedeutung von Mutter-Tochter-Beziehungen beim Weltgebetstag erkennen

Die Verpflichtung des Weltgebetstags, sich flir Gegenseitigkeit und gute Zusammenarbeit einzusetzen, ist
eng verknupft mit friheren WGT-Themen wie ,,Miteinander unterwegs® und kommenden Themen wie ,,In
Christus, viele Glieder, aber ein Leib®.

D VORSTANDSMITGLIEDER, EXEKUTIVKOMITEE (VORSTAND) UND
ARBEITSGRUPPEN

Leitung beim Weltgebetstag ist Leitung von Frauen

Leitung heif3t, Ziel und Vision im Blick zu behalten

Leitung bedeutet, einer Gruppe zu helfen, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und ihre besten Fahigkeiten
einzusetzen

Leitung ist dann am besten, wenn die Gruppe an ihr teilhat

Leitung bedeutet Ermdglichen, Koordinieren und Motivieren

Leitung heil3t, die Zeit und die Gaben und Fahigkeiten einer Gruppe gut zu nutzen

Leitung heif3t, das Thema im Blick zu behalten

Leitung bedeutet, eine Gruppe durch notwendige Diskussionen zu Entscheidungen mit konkreten,
praktikablen Schritten zu fuhren

Leitung heif3t, Verschiedenheit anzuerkennen und Zusammenarbeit aufzubauen

Leitung heif3t, wachsam zu sein gegentber einseitiger Dominanz und gegenuber Verzerrungen
innerhalb und auRRerhalb der Gruppe und davor zu schitzen

Leitung in einem Weltgebetstagskomitee ist VVerantwortung, die fur eine bestimmte Zeitspanne
anvertraut ist

Leitung beinhaltet die Bereitschaft, eine Aufgabe zu Gbernehmen und auch in schwierigeren Zeiten zu
dieser Verpflichtung zu stehen

Leitung beim Weltgebetstag bedeutet, fahige Frauen fiir die Mitarbeit beim Weltgebetstag und in
seinen Komitees zu gewinnen und sie einzubeziehen

Leitung heif3t, fur Leitungsfunktionen in der Zukunft geeignete Frauen zu entdecken und sie in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen

Leitung heifdt, den Wechsel vorzubereiten und die Leitung weiterzugeben, wenn die Zeit gekommen
ist und die Amtszeit vorber ist
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(Wesentliche Punkte des Folgenden sollen auch in die Verfassung jedes Nationalkomitees aufgenommen
werden).

Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende

Die Vorsitzende und die stellvertretende(n) Vorsitzende(n) werden vom Nationalkomitee in geheimer
Wahl fir eine bestimmte Anzahl von Jahren gewéhlt. Die Moglichkeit der Wiederwahl fur eine oder
mehrere weitere Amtszeit(en) muB in der Verfassung geregelt werden.

Viele Komitees entscheiden sich dafiir, eine Vorsitzende und eine stellvertretende Vorsitzende zu haben.
Damit grofRere Gruppierungen im Komitee besser vertreten sind, kann es ratsam sein, eine Vorsitzende
und zwei stellvertretende Vorsitzende zu wahlen.

Indem sie die Aufgaben und Auftrage unter sich aufteilen, kénnen Vorsitzende und stellvertretende
Vorsitzende ihre Arbeit besser bewaltigen und die Zusammenarbeit verbessern.

Die wichtigsten Aufgaben der VVorsitzenden, die sie sich mit der/den stellvertretenden Vorsitzenden teilen
kann, sind:

Die Vorsitzende ladt zu den Sitzungen des Nationalkomitees ein und leitet sie. Zusammen mit ihrer/n
Stellvertreterin/nen und mit den anderen Vorstandsmitgliedern stellt sie die Tagesordnung fur die
Komiteesitzungen auf. Die Vorsitzende versichert sich, dass diese rechtzeitig verschickt wird. Die
Vorsitzende sorgt dafir, das Antrége klar formuliert sind. Sie Giberwacht die punktliche Ausfihrung von
Beschliissen und beschlossenen Aktionen. Die Vorsitzende ist fur die endgtltige Fassung der Protokolle
des Nationalkomitees verantwortlich.

Die Vorsitzende ladt zu den Sitzungen des Exekutivkomitees (Vorstands) ein und leitet sie. Kraft Amtes
gehort/gehdren die stellvertretende(n) Vorsitzende(n) zum Exekutivkomitee (Vorstand).

Die Vorsitzende vertritt das Nationalkomitee gegeniiber der Offentlichkeit in Kirche und Gesellschaft. Sie
bezieht die anderen Vorstandsmitglieder und ihre Stellvertreterin(nen) in diese Aufgabe ein wenn sie
deren spezielle Verantwortungsbereiche betreffen.

Schriftfuhrerin (Secretary)

Das WGT- Nationalkomitee wéhlt eine Schriftfiihrerin flir eine festgelegte Amtszeit. Fiir dieses Amt
sollten Kandidatinnen vorgeschlagen werden im Blick auf die F&higkeit, Protokoll zu fiihren und dabei
Informationen zu ordnen und eine genaue Aufzeichnung der Beschliisse bei einer Sitzung und anderer
wichtiger Punkte zu erstellen. Besondere Eigenschaften, die ebenfalls notwendig sind: Genauigkeit,
Aufmerksamkeit fur das Detail und die Fahigkeit, Termine einzuhalten. Es ist die Aufgabe der
Schriftfihrerin, dafir zu sorgen, dass Einladungen zu den Komiteesitzungen verteilt werden, dass die
Protokolle der Komiteesitzungen sauber gefiihrt werden und dass Dokumente, Protokolle und Papiere
sicher aufbewahrt werden. Sie bearbeitet die Korrespondenz je nach Absprache. Wenn es eine
Mitarbeiterin mit VVerantwortung fiir die inhaltliche WGT -Arbeit gibt, ist sie von Amts wegen Mitglied
des Nationalkomitees ohne Stimmrecht und kann so die geeignete Frau sein, die Aufgaben einer
SchriftfUhrerin zu Gbernehmen. Es kann ratsam sein, eine stellvertretende Schriftfiihrerin zu wahlen, die
sich an dieser Aufgabe beteiligt.

Schatzmeisterin

Das WGT- Nationalkomitee wéhlt eine Schatzmeisterin fiir eine festgelegte Amtszeit. Fiir dieses Amt
sollten Kandidatinnen vorgeschlagen werden, die mit allgemeinen finanziellen Verfahrensweisen vertraut
sind und die Kompetenz mitbringen, einen Haushalt aufzustellen und Finanzberichte zu erstellen.
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Besondere Eigenschaften, die ebenfalls notwendig sind: Genauigkeit, Aufmerksamkeit fur das Detail und
die Fahigkeit, Termine einzuhalten. Die Schatzmeisterin soll in der Lage sein, Erklarungen zu geben und
Fragen zu beantworten, damit das WGT- Komitee umfassend informiert ist. Vertrauenswirdigkeit
bedeutet, beschlossene Verfahrensweisen einzuhalten, Forderungen nach Ausnahmen zu widerstehen und
sich an den Etat zu halten. Die Schatzmeisterin hat eine spezifische Funktion und Verantwortung dafur,
die finanziellen Informationen zur Verfiigung zu stellen, aufgrund derer das Komitee Entscheidungen
trifft, sie arbeitet jedoch im Komitee eng mit dem ubrigen Vorstand zusammen, da Haushalt und
Finanzberichte die gemeinsame Verantwortung des ganzen Komitees sind. In Situationen, in denen die
Finanzen nur Gber Bargeld abgewickelt werden oder wenn es unter bestimmten 6rtlichen Bedingungen
notig erscheint, ist es ratsam, eine stellvertretende Schatzmeisterin zu haben.

Liaison Person

Die Verfassung des Internationalen Weltgebetstagskomitees gibt dem Amt der Liaison Person eines
Nationalkomitees einen herausgehobenen Platz:

WDPIC- Verfassung Sektion Il National/ Regionalkomitee

C. Liaison Person

1. Die Liaison Person (oder ihre Stellvertreterin) soll an der Konferenz des Internationalen Komitees teilnehmen, wenn sie von
ihrem National/ Regionalkomitee damit beauftragt wird. Wo immer méglich, sollte dies auf Kosten des National/
Regionalkomitees geschehen, das sie vertritt.

2. Zwischen den Konferenzen kann sie nach Beratung mit den Mitgliedern ihres National-/Regionalkomitees ihre Stimme
schriftlich abgeben in jeder offiziellen Angelegenheit, die das Internationale Komitee im Umlaufverfahren zur Abstimmung
stellt.

3. lhre Verantwortlichkeiten sind
a. den jahrlichen Bericht an das Internationale Komitee so bald als mdglich nach dem Weltgebetstag zusammenzustellen

und zu Ubersenden;

die Protokolle des Internationalen Komitees und Berichte des Exekutivkomitees entgegenzunehmen;

Informationen zu ibermitteln vom Exekutivkomitees and das National-/Regionalkomitee;

Stellung zu nehmen im Namen ihres National-/Regionalkomitees Stellungnahmen gegeniiber dem Exekutivkomitee;

auf Schreiben der Regionalvertreterin oder des Exekutivkomitees zu antworten.

® o0 o

Die Grunde fir die Betonung des Amtes der Liaison Person in einem Nationalkomitee sind klar. Die
Liaison Person ist das lebendige Bindeglied zwischen zwei Hauptebenen der WGT- Arbeit: der nationalen
Ebene und der Weltebene. Durch ihre Bereitschaft und Fahigkeit zur Kommunikation halt sie ihr
Nationalkomitee und das Internationale Komitee auf dem Laufenden Uber ihre jeweilige Arbeit und ihre
Anliegen. Es ist sehr wichtig dass sie Kopien von wichtigen Schreiben der WDPIC- Geschéftsstelle an die
anderen Vorstandsmitglieder verteilt und Ubersetzungen der WDPIC- Verfassung, wesentlicher Teile des
WDPIC- Berichts tiber die Vierjahreskonferenz und anderer Schreiben verfligbar macht.

In dem 4- Jahres- Zyklus zwischen zwei Internationalen Konferenzen sorgt die Liaison Person dafiir, das
die fur das Internationale Komitee wichtigen Themen auf die Tagesordnung des Nationalkomitees
kommen und hilft, das BewuRtsein fiir den weltweiten ékumenischen Charakter der Weltgebetstags-
bewegung wach zu halten. Wenn die Liaison Person ihrer Aufgabe zum Berichten sorgféltig nachkommt
und Freude daran hat, Verbindungen durch Schreiben aufrechtzuerhalten, wird sie dem Internationalen
Komitee und anderen WGT-Komitees ein lebendiges Bild der Weltgebetstagsarbeit in ihrem Land
vermitteln. Wenn sie bei der Vorbereitung und der Umsetzung der Ergebnisse einer WDPIC-
Vierjahreskonferenz eine aktive Rolle spielt, kann sie VVorschldge und Erfahrungen aus ihrem eigenen
Land einbringen, sie kann von den Erfahrungen anderer Frauen lernen und sie kann zur Entwicklung und
Gestaltung des Weltgebetstags in der Zukunft beitragen. Durch ihre internationalen Kontakte kann die
Liaison Person eine Briickenbauerin und Vermittlerin sein, die die Perspektiven von Frauen in anderen
Landern und ihre Lebensbedingungen zu verstehen hilft — von Frauen ihrer eigenen Region und von
Frauen auf der ganzen Welt.
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Die Liaison Person wird vom WGT- Nationalkomitee in geheimer Wahl gewahlt. Die Dauer ihrer
Amtszeit sollte die Vorbereitung und Nacharbeit von mindestens einer oder von zwei Internationalen
WGT- Konferenzen erlauben. VVorgeschlagene Amtszeit: 5 bis 6 Jahre. Es ist wiinschenswert, dass die
Liaison Person internationale und 6kumenische Erfahrungen hat. Glnstig sind Erfahrungen in einem
multikulturellen Kontext. Fir Korrespondenz, Berichte und Teilnahme an Internationalen Konferenzen ist
Englisch hilfreich. Als allgemeinere Regel gilt jedoch, dass die Liaison Person in der Lage sein sollte, auf
Englisch, Spanisch oder Franzésisch zu kommunizieren oder, fur den laufenden Kontakt mit dem
Internationalen Komitee, jemand zur Unterstiitzung bei dieser Aufgabe haben sollte.

Um ihre Aufgabe erfiillen zu kdnnen, ist es wichtig, dass die Liaison Person eng mit den anderen Frauen
im WGT- Vorstand und, wenn vorhanden, mit der (angestellten) WGT- Referentin zusammenarbeitet. Sie
mul} das Einhalten von Fristen beachten bei der Erstellung des jahrlichen Berichts fur die WDPIC-
Geschéftsstelle bis zum 30. Juni und bei der Korrespondenz mit dem WDPIC. Sie legt finanzielle
Angelegenheiten, die das Internationale Komitee betreffen, dem Nationalen Komitee vor, bittet um eine
Entscheidung und tberwacht die Ausfiihrung.

Die Liaison Person hélt Kontakt mit den Exekutivkomiteemitgliedern fiir die Region (vgl. Teilkapitel tiber
die Arbeit der Mitglieder des Exekutivkomitees in ihrer Region). In Zusammenarbeit mit dem Ubrigen
Vorstand hélt sie Kontakt mit anderen WGT- Nationalkomitees und gibt Nachrichten (iber wichtige
Ereignisse und wichtige Anliegen und Bitten an das Nationalkomitee weiter.

WGT- Referentin (wenn vorhanden)

Wenn vorhanden, ist eine (sind) WGT- Referentin(nen), die vom Komitee angestellt sind, von Amts
wegen Mitglied(er) des Nationalkomitees ohne Stimmrecht. Sie sind Mitglieder von Arbeitsgruppen deren
Aufgaben im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsauftrag stehen.

WDPIC- Exekutivkomitee- Mitglied und ihr Nationalkomitee

Im Nominierungsprozess des Internationalen Komitees schlagen Nationalkomitees Frauen, die sich fur die
Entwicklung und Verbreitung des Weltgebetstags in ihrem Land engagiert haben, fiir die Arbeit im
Internationalen Komitee und in der eigenen Region vor. Sie kénnen als Regionalvertreterin oder als
Member at Large gewéhlt werden. Auch nach der Wahl ist es wichtig, dass weiterhin eine lebendige
Beziehung zwischen den Mitgliedern des WDPIC Exekutivkomitees und ihrem eigenen Nationalkomitee
besteht. Zugleich kann es notwendig sein, dass eine Regionalvertreterin oder ein Member at Large einige
ihrer Aufgaben im Nationalkomitee an andere weitergibt, um Zeit fiir ihre neuen Aufgaben zu haben.

Nach der Vierjahreskonferenz informiert die WDPIC Geschaftsstelle die WGT- Komitees Uber die
Ergebnisse der Wahlen und legt ihnen nahe, die nétigen Schritte zu unternehmen, damit eine jetzt
gewahlte Frau bis zum Ende ihrer Amtszeit im Exekutivkomitee Mitglied ihres Nationalkomitees bleiben
kann (mdglicherweise als kooptiertes Mitglied), wenn ihre Amtsperiode im Nationalkomitee wahrend
dieser Zeit endet. Auch wenn es nicht immer mdglich sein wird, Terminplane zu koordinieren, wird die
kontinuierliche Beziehung zwischen dem Mitglied des Exekutivkomitees und ihrem Nationalkomitee flr
beide Teile von Nutzen sein. Das Exekutivkomiteemitglied kann weiterhin in den jahrlichen Zyklus der
WGT- Aktivitdten eingebunden bleiben, das Nationalkomitee kann von ihren Einblicken und Erfahrungen
auf der Weltebene und in der Region profitieren. Die Einzelheiten missen zwischen dem Nationalkomitee
und dem betreffenden Mitglied des Exekutivkomitees geregelt werden.

Das WGT- Exekutivkomiteemitglied braucht fiir die Kommunikation mit der WDPIC- Geschéftsstelle und
mit anderen Mitgliedern des Exekutivkomitees und Nationalkomitees in der Region Zugang zu e-mail. Es
wird empfohlen, dass die Nationalkomitees, je nach Verfugbarkeit und ortlichen Umsténden, Gerate und
Materialien, Uber die sie verfiigen, als Dienst an der Region zur Verfugung stellen, zum Beispiel Zugang
zu Fax, Kopierer, Buromaterialien usw.

12



13

(Anm.: Ein Mitglied im WDPIC Exekutivkomitee ist nicht schon aufgrund dieses Amtes Vorstandsmitglied
in ihrem Nationalkomitee.)

Exekutivkomitee (Vorstand) des Nationalkomitees

Die Vorstandsmitglieder zusammen bilden das Exekutivkomitee (den VVorstand) und arbeiten als Team.
Die einzelnen Vorstandsmitglieder berichten dem Vorstand und dem Nationalkomitee regelméaRig tber
ihre besonderen Aufgaben. Fortlaufende Kommunikation tber e-mail, Telefon und Fax ist wichtig.
Sitzungen des Exekutivekomitees (Vorstands) finden zum mindesten vor jeder Komiteesitzung statt, um
fiir die gute Koordination und den produktiven Ablauf der bevorstehende Sitzung Sorge zu tragen. Wenn
das Komitee eine angestellte WGT-Referentin hat, nimmt diese an den Sitzungen des Vorstands teil. Das
Nationalkomitee kann das Exekutivkomitee mit der Durchfiihrung von Aufgaben beauftragen.

Unterausschusse, Arbeitsgruppen, Beratungsgruppen

Das WGT- Nationalkomitee kann fir bestimmte Aufgaben Arbeitsgruppen, Unterausschisse und
Beratungsgruppen einrichten. Sie sind zusammengesetzt aus Mitgliedern des Nationalkomitees und
kénnen Frauen mit besonderen Fahigkeiten und Erfahrungen einschlielen, die nicht Komiteemitglieder
sind. Alle werden fir eine bestimmte Amtszeit berufen. Durch ihre Arbeit unterstitzen sie das
Nationalkomitee bei seinen Aufgaben und sind ihm gegeniber verantwortlich.

Solche Gruppen kdnnen sein:

Redaktionsgruppe fur den WGT-Gottesdienst

Redaktionsgruppe fiir Bibelarbeiten

Arbeitsgruppe fiir den Kindergottesdienst

Arbeitsgruppe fur die 6kumenischen WGT- Vorbereitungs- Workshops
Musikgruppe

Projektberatungsgruppe

Arbeitsgruppe fur Entwicklung und Outreach des WGT (vgl. Teilkapitel H)

Das WGT-Komitee kann auch ad- hoc- Gruppen fiir begrenzte Aufgaben einsetzen.

E VERANTWORTUNG UND AUFGABEN EINES NATIONALKOMITEES
EINE ALLJAHRLICHE REISE

Wenn sie einen Gottesdienst aus einem anderen Teil der Welt zu ihren 6rtlichen Gruppen bringen wollen,
begeben sich die Mitglieder eines Nationalkomitees zugleich auf eine alljahrliche Reise. Die jéhrliche
Vorbereitung des Gottesdienstes verlangt Liebe, Sorgfalt und Arbeit. Wenn sie dies ernstnehmen, werden
die Mitglieder bei jedem Schritt der Vorbereitung und am ersten Freitag im Mérz auRRerordentlich viel fir
sich selbst gewinnen. Jeder Schritt des Weges ist eine Ubung in 6kumenischem Verstandnis, und in jedem
Jahr entwickeln Frauen eine Beziehung zu einem anderen Land. Uber die Jahre gewinnen Frauen auf
allen Ebenen ein immerfort wachsendes und sich vertiefendes Verstandnis fiir die weltweite 6kumenische
Gemeinschaft als einer lebendigen und dynamischen Einheit, die am ersten Freitag im Mérz sichtbare
Gestalt gewinnt.

Die hier vorgestellten Beobachtungen, Organisationsmethoden und VVorschlége sollen Ihnen helfen, einen
Arbeitsplan fir Ihr WGT- Nationalkomitee zu entwickeln.
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1. DER ERSTE SCHRITT: DIE GOTTESDIENSTORDNUNG ENTGEGENNEHMEN, UBERSETZEN! UND
BEARBEITEN/ REDIGIEREN

Uber das alljahrliche Empfangen einer Liturgie

Jedes Jahr sind das Thema des Weltgebetstags und der jeweils von Frauen eines anderen Landes
entwickelte Gottesdienst ein Geschenk. Sie zu empfangen ist ein geistlicher Prozess. Er braucht Zeit,
Offenheit des Herzens und des Verstands, sorgfaltiges Zuhdren und Reden, Bereitschaft, sich
auszustrecken tber das Bekannte und Vertraute hinaus.

Wenn wir in einer Gruppe wie dem Nationalkomitee, dem Redaktionskomitee oder in einer ortlichen
Weltgebetstagsgruppe die Liturgie entgegennehmen, sorgen wir zuerst flir eine Atmosphare, die geistlich
offen ist und frei von vorschnellen Bewertungen. So kénnen wir auf die Stimmen der fernen Frauen héren
und auf die biblische Botschaft, die sie uns nahe bringen wollen. In einem Klima aufmerksamen Zuhorens
werden wir sie von ihren Hoffnungen und Angsten, von ihren Freuden und ihrem Leid sprechen horen,
und gleichzeitig werden wir Ohren haben fir die Frauen neben uns und Worte finden fur unsere eigene
Reaktion. Auf diese Weise konnen wir einander ,,ins Reden hineinzuhoren®.

Stille ist wichtig zum Héren. Worte sollen ausdriicken, was wir gehért haben. Durch die Worte hindurch
finden wir zur Bedeutung. Wir lesen den Gottesdienst wie einen Brief, den Frauen eines anderen Landes
an die Frauen unseres Landes geschickt haben. Wir hdren auf das, was sie bewegt und was ihnen Sorgen
macht. Wir gebrauchen liebevolle Worte, um auszudriicken, was uns ber(hrt.

Erst dann gehen wir weiter zu Fragen wie: Was an der Situation und der Perspektive der schreibenden
Frauen ist verschieden von uns und unserer Situation als Frauen in Kirche und Gesellschaft? Warum
driicken sie sich so aus, wie sie es tun? Warum sind wir anders? Wir lberlegen, wie die Unterschiede in
den Glaubenstraditionen, den sozialen Bedingungen, der politischen Situation, der Stellung der Frauen,
aber auch in Geschichte und Sprache sich darauf auswirken, wie die Frauen sich ausdriicken.

Es kann auch informativ und bereichernd sein, auf die Unterschiede, die Parallelen und die besonderen
Anliegen der Frauen in diesem Jahr zu achten und es mit friiheren Jahren zu vergleichen.

Gegenliber der Gottesdienstordnung, die sie empfangen, und gegeniber den Frauen, die sie geschrieben
haben, sind WGT-Komitees zu Treue und Kreativitat aufgerufen (WGT- Leitsatz Nr. 3). Deshalb
versuchen Sie sehr sorgféltig zu verstehen, was die Frauen des Herkunftslandes gemeint haben, bevor Sie
die Liturgie fiir Ihren Kontext bearbeiten und interpretieren. Mit anderen Worten: Fangen Sie nicht an zu
bearbeiten, bevor Sie zugehort haben. Ermdglichen Sie den Frauen vor Ort, den Verfasserinnen zu
begegnen. Streichen Sie nicht das heraus, was nicht vertraut klingt; lassen Sie nicht weg, was der
Ausgangspunkt zum Gesprich sein konnte. ,,ES braucht Mut, andere von ihrem Blickwinkel her zu
verstehen statt vom eigenen Standpunkt aus.” (WGT- Leitsatz Nr.4) Erlauben und ermdglichen
Sie den Frauen vor Ort in einen Dialog mit den Verfasserinnen einzutreten, der so fruchtbar ist
wie er es fur Sie war. Helfen Sie ihnen, das Aufnehmen der Liturgie mit offenem Herzen und
Verstand als geistliche Erfahrung zu verstehen und von da aus zur eigenen kreativen Antwort zu
kommen. (WGT- Leitsatze Nr. 3b/ d)

Die jahrliche Sendung mit dem WGT- Material auf Englisch wird normalerweise im September von der
Geschéftsstelle des Internationalen WGT- Komitees verschickt, also 18 Monate vor der jeweiligen Feier
eines WGT- Gottesdienstes. Die spanische und franzésische Ubersetzung stehen in der Regel fiinf oder
sechs Monate spater zur Verfugung.

! Ubersetzung“ bezieht sich in diesem Teilkapitel nicht auf die Linder, in denen ausschlieBlich Englisch gesprochen
wird.
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Ein Redaktionskomitee, das sich an die WGT- Leitsatze ,, Horen und Reden* und ,,Treue und
Kreativitét™ hilt, {ibersetzt die Gottesdienstordnung und macht Vorschlage fur die Bearbeitung. Dieses
Komitee schldgt auch Formulierungen fir die Ubersetzung des Themas in andere Sprachen als Englisch
vor.

Das Redaktionskomitee stellt die Ergebnisse seiner Arbeit dem ganzen WGT- Nationalkomitee vor,
dessen Mitglieder auch die autorisierte Fassung der Gottesdienstordnung erhalten.

Dies entspricht der WGT- Richtlinie, das ,,die autorisierten Fassungen der Gottesdienstordnung und der
Begleitmaterialien nur fiir den Gebrauch des WGT- National- /Regionalkomitees bestimmt sind. Um die
Arbeit aller National- /Regionalkomitees bei ihrem Prozess der Ubersetzung und Bearbeitung zu
respektieren und zu schiitzen, kann Bitten um diese autorisierten Materialien keinesfalls entsprochen
werden, weder durch irgendein National- /Regionalkomitee noch durch das Internationale WGT-
Komitee.

Das Nationalkomitee entscheidet iiber den endgiiltigen Text und die Ubersetzung(en) des Themas. Es
respektiert dabei die Arbeit des Redaktionskomitees.

Danach wird die Ubersetzung des endgiiltigen Texts in die im Land gebrauchten Sprachen in die Wege
geleitet.

In der Regel schlagt das Komitee des Herkunftslandes eine Grafik in Schwarz- Weil3 oder ein farbiges
Bild vor, die von jedem WGT- Komitee in verschiedener Weise benutzt werden kénnen (Titelbild der
Gottesdienstordnung, Plakat, Titelseite anderer Materialien, Postkarte, Website usw.). Grafik oder Bild
sind Vorschlage und nicht verpflichtend fir die WGT-Komitees, die sie erhalten. WGT-Komitees sind
frei, eine eigene Grafik oder ein eigenes Bild auszuwéhlen und dabei ihren eigenen Kontext und ihre
Bedurfnisse bei der Veroffentlichung von Materialien, bei der WGT- Werbung mit Plakaten usw. und
beim Gebrauch im WGT-Gottesdienst zu berticksichtigen.

Es ist sehr gut, wenn diese Arbeiten bis zum Mai des Jahres, das dem jeweiligen Weltgebetstag
vorausgeht, abgeschlossen sind.

2. DER ZWEITE SCHRITT IST DIE VORBEREITUNG VON BEGLEITMATERIALIEN IM RAHMEN DER
MOGLICHKEITEN IHRES LANDES

o Die Arbeitshilfe fiir Leiterinnen wird von Frauen vor Ort begriii3t. Sie bietet zusatzliches Material
das im Gottesdienstprogramm keinen Platz hat, z.B. ausfihrlichere Informationen iber das Land,
Hinweise auf interessante Websites, eine Einfiihrung in die Gottesdienstordnung, Vorschlage fiir
Vorbereitungstreffen und — veranstaltungen, Ideen fir Offentlichkeitsarbeit, eine ausfiihrlichere
Beschreibung von Symbolen oder Aktionen, die vorgeschlagen sind, eine Reflektion (iber den (die)
Bibeltext(e), eine Meditation uber das Titelbild. Manchmal enthdlt die Arbeitshilfe Musik mit
Begleitsétzen, nennt Literatur zum weiteren Studium und bietet gelegentlich auch Kochrezepte. Eine
Avrbeitshilfe fiir Leiterinnen mochte zu Selbstvertrauen ermutigen und zu Kreativitat anspornen. Sie
enthalt auch praktische Angaben wie eine Liste von WGT- Materialien mit Informationen tiber
Bestellmdglichkeiten und Berichtsformulare samt der Anschrift, an die Berichte zu schicken sind,
ebenso die Anschrift und meistens ein Bankkonto, an welche die Kollekte zu schicken ist. Eine
Arbeitshilfe nimmt auch die Wiinsche und Bedurfnisse der Frauen in lhrem Land auf, z.B. aus der
Erfahrung gewonnene neue Ideen, Vorschlége aus dem Vorjahr oder Anregungen aus anderen
Landern.

o Die Bibelarbeiten tber die zentralen biblischen Texte der Gottesdienstordnung werden vielfach
verwendet. Die Bibelarbeiten basieren auf den Bibelarbeiten, die vom schreibenden Komitee
kommen und koénnen fir lhren eigenen Kontext weiterentwickelt werden. Bibelarbeit in der
O6kumenischen Gruppe stérkt ein VVorbereitungskomitee fur den Weltgebetstag sowohl als Team wie
personlich. Erkenntnisse aus der gemeinsamen Bibelarbeit kénnen die Grundlage fur die Meditation
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im Gottesdienst sein. Nach dem ersten Freitag im Marz helfen Bibelarbeiten dazu, die Reflektion tber
das Thema und die biblischen Texte fortzufuhren.

Der WGT- Kindergottesdienst wird vom schreibenden WGT- Komitee erarbeitet und ist Teil des
vom Internationalen Komitees versandten Materials. Je nach vorhandenen Mitteln und Fé&higkeiten
entscheidet jedes WGT- Komitee, ob es mdglich oder nicht mdglich ist, einen WGT-
Kindergottesdienst anzubieten. Eine 6kumenische Arbeitsgruppe mit padagogischen Fahigkeiten
ist notwendig, um den Kindergottesdienst richtig zu bearbeiten und weiterzuentwickeln. Die
Anstrengung lohnt sich. Kinder und Jugendliche machen Erfahrungen mit dem Geist des
Weltgebetstags und lernen das Datum und den Grundgedanken des Weltgebetstags kennen, mit einem
anderen Land in Verbindung zu treten. Junge Frauen mit Kindern, Kinderkirchhelferinnen und
christliche Erzieherlnnen bringen ihre Kreativitat in die VVorbereitung des WGT- Kindergottesdienstes
ein.

Musik belebt den WGT- Gottesdienst. Das die Liturgie schreibende WGT- Komitee bietet Lieder
und Liedrufe aus ihren eigenen Traditionen an. Jedes Nationalkomitee wahlt Musik aus diesem
Angebot und aus seinen eigenen Traditionen, damit die Gemeinde mit Schwung und Selbstvertrauen
singen kann. Wenn mdglich wird ein gedrucktes Liedblatt mit Begleitungen zur Verfligung gestellt. Es
ist wichtig, jeweils das Copyright zu beachten und gegebenenfalls Abdruckgenehmigungen
einzuholen. Das Internationale WGT- Komitee schickt jedem Nationalkomitee eine Musik- CD oder
Musik- Kassette (master copy) mit Musik, die vom Komitee des Herkunftslandes fur den
Gottesdienst aufgenommen wurde und auch Volkslieder und Instrumentalmusik enthalt. WGT-
Komitees haben die Erlaubnis, diese CD/ Kassette zu kopieren oder sie fur die Herstellung ihrer
eigenen CD/ Kassette zu verwenden.

Visuelle Bilder tragen dazu bei, den Menschen und der Landschaft, aber auch den sozialen
Verhéltnissen in einem Land ,,ein Gesicht zu geben®. WDPIC stellt eine Dia- Serie mit 24 Bildern
und Kommentar zur Verfligung, die auch in Computer- Formaten erhéltlich ist, z. B. Power Point
USW.

Plakate in allen mdglichen Gréfzen und Postkarten des Titelbildes werden von vielen
Nationalkomitees auf verschiedene Weise benutzt.

3. DER DRITTE SCHRITT IST DIE VERTEILUNG DES WGT- MATERIALS AN DIE ORTLICHEN GRUPPEN

Die WGT- Gottesdienstordnung und die Begleitmaterialien sollen kostengtinstig erstellt und
angeboten werden, damit die Preise fur die 6rtlichen Gruppen so billig wie mdoglich sind. Das
wichtigste Ziel ist, dass alle Materialien weitest mogliche Verbreitung finden.

Sorgen Sie fir einen effektiven Vertrieb Ihres WGT- Materials, indem Sie existierende Verteiler
nutzen und innerhalb lhres Landes Verbindungen herstellen mit Frauen in Regionen, Bundeslédndern
oder Provinzen, in Bezirken, landlichen und stédtischen Gebieten, damit es in allen Teilen des Landes
eine weitest mogliche Beteiligung gibt.

Legen Sie ein verlassliches Datum fiir die Fertigstellung des Materials fest und halten Sie es ein,
damit die ortlichen Gruppen sich fur ihre Planungen darauf verlassen kdnnen.

4, OKUMENISCHE WGT- WERKSTATTEN UND VORBEREITUNGSTAGE

Dem Lernen verpflichtet, nach Weisheit strebend

Jedes Jahr wird der Weltgebetstag flr Frauen zum Ansporn, zu lernen und sich weiterzubilden. Frauen
begrien die Gelegenheit, Uber die Bedeutung des Themas des jeweiligen Weltgebetstags
nachzudenken und das Leben von Menschen in anderen Landern kennen zu lernen. Sie sind lebhaft
daran interessiert, ein neues Verstandnis von Kulturen, Ausdrucksformen des christlichen Glaubens,
Ursachen fur soziale Probleme und brennende Weltprobleme zu gewinnen und Wege zu entdecken,
sie zur Sprache zu bringen.

Der Weltgebetstag fordert eine Haltung des Lernens, die offen ist fir neue Perspektiven und hilft, eine
Fulle von Wissen aufzubauen, das sich auf friihere Jahre stiitzen kann.
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Der Weltgebetstag versteht Lernen als einen wechselseitigen Prozel3, in dem man miteinander und
voneinander lernt. Gemeinsam streben wir nach einer Weisheit, die unseren Erkenntnissen Gestalt gibt
und unser Handeln im taglichen Leben leitet.

Der Weltgebetstag hilft uns, besser zu verstehen, was unser Eigenes ist, und zu schatzen und
respektieren, was anders ist als unser Eigenes. Differenzieren zu lernen, ist ein wichtiger Teil unseres
Lernprozesses. So entwickeln wir eine globale Perspektive, die einem Regenbogen mit vielen Farben
gleicht.

Jedes Jahr greifen das WGT- Thema und der WGT- Gottesdienst einen anderen Aspekt christlicher
Theologie in 6kumenischer Arbeit auf. So tragt der Weltgebetstag zum ékumenischen Lernen und
zum volleren Verstandnis unseres christlichen Glaubens bei.

(Aus WGT- Leitsatz Nr. 8)

Padagogische Aspekte

WGT- Werkstatten und WGT- Vorbereitungstage

finden jahrlich statt, um Mitarbeiterinnen und Frauen vor Ort eine verlassliches Angebot zu machen,
fiir ihre jahrliche WGT- Vorbereitung Inspiration und Information zu empfangen

ermdglichen Frauen, sich auf eine faszinierende Entdeckungsreise zu begeben, diese Reise bis zum
WGT fortzusetzen und andere Frauen auf die Reise mitzunehmen

geben Frauen Raum und Zeit, auf die Gottesdienstordnung zu hdren und den Frauen in ihrem Kontext
zu begegnen, die sie geschrieben haben

ein Gefihl der Verbundenheit mit dem Herkunftsland zu entwickeln

veranlassen Nationalkomitees, Expertinnen aus dem Herkunftsland der Gottesdienstordnung zu
finden

ermdglichen ein umfassenderes Verstandnis der fiir den Gottesdienst gewéhlten Bibeltexte in ihrem
Kontext

befahigen Frauen, in ihren Gemeinden Bibelarbeiten zu halten

starken das Selbstvertrauen von verantwortlichen Frauen, so dass sie anderen helfen kénnen, sich
etwas zuzutrauen

helfen Frauen, die Verbindung zwischen Beten und Handeln im diesjéhrigen Gottesdienst zu
verstehen und mdgliche Schritte zum Handeln zu entdecken

wenden eine Reihe anderer WGT- Leitsdtze an, insbesondere (2) Horen und Reden, (3) Treue und
Kreativitat, (4) Den Mut haben, sich auszustrecken {ber das Vertraute hinaus und andere
einzubeziehen (inklusiv zu sein), (5) Teilen bringt zum Ausdruck, dass alle etwas zu geben und zu
empfangen haben, und (9) Weitergehen zum verantwortlichen Handeln. Sie kénnen Mitarbeiterinnen
und Teilnehmerinnen in ihrem Lehren und Lernen leiten.

Wichtige Elemente fiir die jahrlichen WGT- Werkstétten und Vorbereitungstage sind

die Gottesdienstordnung und ihr Kontext

das Herkunftsland — Geografie, Geschichte, sozio- politische Verhaltnisse — die Situation von Frauen,
Kindern und Familien — Kirchen — Kunst, Musik

Bibelarbeiten tber die zentralen biblischen Texte in der Gottesdienstordnung

kreative Elemente und Ideen fir die Feier des WGT- Gottesdienstes (,,Treue und Kreativitdt*) und fiir
die Vorbereitung und Nacharbeit vor Ort

Feier des WGT- Gottesdienstes im Rahmen der Werkstatt bzw. des Vorbereitungstage

Madgliches Ergebnis: Teilnehmerinnen werden zu Mitarbeiterinnen

Einige L&nder haben einen Weg entwickelt, durch den Werkstattteilnehmerinnen zur ortlichen
Vorbereitung im ganzen Land einen wichtigen Beitrag leisten. Ergebnisse und kreative VVorschlége aus der
Werkstatt werden zusammengestellt, gedruckt und als Broschiire oder Manuskript verbreitet oder sie
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werden ins Internet gestellt, so dass sie fur die ortliche Vorbereitung zur Verfligung stehen. Um dies zu
ermdglichen, mussen die ersten Werkstatten so frih wie moglich gehalten werden, damit noch Zeit bleibt,
die Materialien zu redigieren und sie fur die VVorbereitungen vor Ort verflighar zu machen.

Organisatorische Aspekte

o Bevor die ersten 6kumenischen Werkstétten/ VVorbereitungstage beginnen, muf3 die WGT-
Gottesdienstordnung fertig sein, damit sie in der Werkstatt/ den VVorbereitungstagen voll benutzt
werden kann. Einige Lander mit Werkstatten zwischen Juni und August verteilen VVorab- Ausdrucke
an die Teilnehmerinnen.

e Ineinigen Landern finden 6kumenische Werkstatten auf Landesebene zwischen Juni und Oktober
statt. Daflr sind meistens l&ngere Reisen notig. Sie werden als Tagungen/ Ristzeiten von 2 bis 4
Tagen gehalten. Thr Ziel ist, Mitarbeiterinnen zu befahigen. Manchmal werden einige Kosten fiir
Werkstatten auf Landeseben vom Nationalkomitee tibernommen.

o Okumenische Werkstitten/ Vorbereitungstage auf regionaler Ebene oder auf der Ebene eines
Bundeslandes oder einer Provinz finden haufig zwischen September und November statt. Sie werden
meistens als 2 — tagige Tagung oder als Vorbereitungstag gehalten.

o Okumenische Werkstitten/ Vorbereitungstage auf Bezirks- / Distrikt- Ebene finden normalerweise
zwischen November und Februar statt. Sie werden flir die WGT- Mitarbeiterinnen vor Ort angeboten,
die teilnehmen mdchten, ohne weit reisen zu missen.

o Eine Reihe von Landern nutzen ihre WGT- Verdffentlichungen und - Broschiren und in jlingster Zeit
auch ihre Websites, um eine Liste der Termine und Orte von Werkstétten/ VVorbereitungstagen
bereitzustellen, damit alle Frauen die fur sie glinstigste Veranstaltung aussuchen kénnen.

e Wenn WGT- Vorbereitung auch auf konfessioneller Ebene geschieht, sollte dies als zusétzliche
Veranstaltung verstanden werden, um Frauen zu motivieren und zu befahigen, sich aktiv am
Weltgebetstag zu beteiligen. Gemeinsame Bemilhungen um eine 6kumenische Vorbereitung sollten
jedoch immer das vorrangige Ziel sein.

5. NATIONALKOMITEES ALS KOMMUNIKATOREN

Ziele sind

o die Verantwortlichen von 6kumenischen WGT- Gruppen auf allen Ebenen, die Verantwortlichen von
konfessionellen Frauenorganisationen und die Verantwortlichen von verwandten ékumenischen
Organisationen tber den WGT zu informieren

e die Offentlichkeit in Kirche und Gesellschaft tiber den WGT zu informieren

e den Weltgebetstag durch die Nutzung der 6ffentlichen Medien zu férdern

Es gehort zu den Aufgaben des WGT- Nationalkomitees, Uber die jahrliche WGT- Vorbereitung, tber die
Feier der WGT- Gottesdienste und iber die Hohe und die Verwendung der Kollekte zu informieren.
Andere wichtige WGT- Ereignisse oder — Nachrichten kdnnen z. B. ein Wechsel im Vorstand des
Nationalkomitees, Internationale WGT- Konferenzen, besondere alarmierende Nachrichten aus dem
aktuellen WGT- Land, spezielle Aktionen, die in Verbindung mit dem WGT- Gottesdienst durchgefiihrt
werden, sein. Denken Sie immer daran, dass die Grundinformationen Uber das Ziel, die weltweite
Organisation, die Struktur auf Landesebene und die Beteiligung auf Ortsebene immer und immer wieder
weitergegeben werden missen. Die Miihe, die diese Offentlichkeitsarbeit verlangt, ist auch ein Ausdruck
des Respekts und der Hochschatzung fiir alles, was Frauen jedes Jahr tun. Gute Kommunikation baut auch
Vertrauen und Selbstvertrauen auf.

Mdgliche Wege zur Durchfiihrung dieser Aufgabe sind

e ein Rundbrief, der zusammen mit dem WGT- Material an die ortlichen WGT- Gruppen geschickt wird

e jahrliche Information Uber die Arbeit des WGT- Komitees im Anhang der Gottesdienstordnung oder
in der Arbeitshilfe flr die Leiterinnen
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Artikel, welche die WGT- Gruppen in ihren Lokalzeitungen veréffentlichen kénnen

Informationsblatt fir Redakteure von Zeitungen, Zeitschriften, Radio- und Fernsehsender usw.
Artikel in Zeitschriften kirchlicher Frauenorganisationen, Kirchenzeitungen und anderen Zeitschriften
Pressemitteilungen

Pressekonferenzen, z. B. jedes Jahr, wenn das WGT- Material fertig ist oder bei besonderen Anlassen
WGT- Websites — es kann hilfreich sein, sich die WDPIC- Website und die Websites anderer WGT -
Komitees anzusehen, wenn Sie sich anschicken, Ihre eigene Website zu entwickeln

6. NATIONALKOMITEES LERNEN VON DEN ERFAHRUNGEN VON FRAUEN UND BERICHTEN AN DAS
INTERNATIONALE WGT- KOMITEE

Eine Reihe von Lé&ndern verschickt Berichtsformulare an alle Gruppen, die WGT- Material bestellen.
Andere werten jeden Brief und jede e-mail, die sie erhalten, sorgfaltig aus. Wieder andere verwenden das
Berichtsformular des Internationalen WGT- Komitees, um ihre eigenen Fragen zu formulieren. Kreativitat
ist wichtig, um die Berichte und ihre Weitergabe methodisch zu strukturieren und Frauen dadurch zu
ermutigen, Uber die fur sie wertvollen Erfahrungen zu berichten. Es sollten nicht nur statistische Fragen
gestellt werden. Frauen vor Ort mdchten bei ihren Bemiuhungen, WGT - Gottesdienste sinnvoll
vorzubereiten und zu gestalten, gesehen und gehdrt werden. Vergessen Sie nicht, um Bilder zu bitten!
Wenn die Mitglieder eines Nationalkomitee ihre Ohren weit 6ffnen fiir das, was Frauen vor Ort ihnen
mitteilen wollen, erhalten sie von der Basis oft sehr wertvolle Riickmeldungen und Vorschlage.

Schritte, die fiir jedes Nationalkomitee wichtig sind:

e Sammeln Sie Informationen und Erfahrungen von ortlichen und regionalen Gruppen liber den WGT-
Vorbereitungsprozess, einschlieflich der Werkstatten und Vorbereitungstage, und tber den WGT
selbst.

e Analysieren Sie die statistischen Informationen.

e Achten Sie auf kreative Durchfuihrung, Schwierigkeiten, Losung von Problemen, Vorschlage fir die
kiinftige Arbeit.

o Diskutieren und evaluieren Sie die Ergebnisse grindlich im WGT- Nationalkomitee. Behalten sie den
richtigen Mal3stab im Auge und beachten Sie, dass eine Stimme vielleicht nicht immer auch fur andere
spricht.

e Beziehen Sie die Ergebnisse der Auswertung in lhre Planung ein. Halten Sie gute Vorschlage,
mdgliche Mitarbeiterinnen und Expertlnnen fir die weitere Arbeit fest.

e Verwenden Sie Berichte und Auswertung zur Zusammenstellung Ihres Berichtes fiir das Internationale
WGT- Komitee. Der Inhalt des Berichts ist Sache des ganzen Komitees. Die Aufgabe der Liaison
Person ist es, den Bericht abzufassen und jedes Jahr bis zum 30. Juni an die WDPIC- Geschéftsstelle
zu schicken.

o Berichten Sie den ortlichen WGT- Gruppen ber Ergebnisse und Auswertung der WGT-
Vorbereitungen und WGT- Feiern. So kdnnen Sie ihnen Ihren Dank und Ihre Wertschétzung am
allerbesten weitergeben!

7. DIE NATIONALKOMITEES BESCHLIESSEN UBER DIE VERWENDUNG UND DIE VERTEILUNG DER
KOLLEKTE, tragen zur finanziellen Unterstltzung des Internationalen Komitees bei und beschlieRen eine
Finanzordnung (Finanzielle Verfahrensweisen) .

Kollekte und Beitrage an das Internationale WGT- Komitee

e Beginnen Sie so friih wie moglich vor jedem WGT damit, Informationen Gber die mégliche
Verwendung der Kollekte fur Projekte zu sammeln, damit Sie den Gruppen vor Ort gut
verwendbare Informationen fiir die Anklndigung des Kollektenzwecks in den WGT-
Gottesdiensten geben kénnen. Fur Lander mit groRerer Kollekte ist es ratsam, ein
Projektberatungskomitee einzusetzen und Richtlinien fiir Projekte zu beschlief3en.

e BeschlieRen Sie in einer Komiteesitzung etwa im Oktober oder November jedes Jahres, wenn die
Hohe der Kollekte hinreichend bekannt ist, iber die tatsdchlichen Betréage, die den einzelnen
Projekten aus der Kollekte zugewiesen werden.
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o Entscheiden Sie zwischen Oktober und Januar jedes Jahres auf der Basis des vom Internationalen
Komitee beschlossenen Prozentsatzes (iber Ihren WDPIC- Beitrag fur das laufende Jahr und
schicken Sie ihn bis 31. Januar zu.

o Informieren Sie die drtlichen Gruppen bis zum kommenden Weltgebetstag tber das Gesamtergebnis
der Kollekte des Vorjahres und uber die Projekte, an die sie gegeben wurde.

Finanzordnung (Finanzielle Verfahrensweisen)

Die meisten Komitees wissen spatestens im Januar jedes Jahres

e den Gesamtbetrag der WGT- Kollekte vom Jahr zuvor

e 0b es einen mdglichen Uberschuss oder ein Defizit - nach dem Abzug von Ausgaben - aus dem
Verkauf von WGT- Materialien gibt

o welche Ausgaben fir WGT- Arbeit wie Komiteesitzungen, Arbeitsgruppen, Personal, WGT-
Vorbereitung- Werkstatten usw. angefallen sind.

Auf der Grundlage dieser Zahlen stellen Sie einen Haushalt/ ein Budget flr das Rechnungsjahr von
Mérz bis Februar des kommenden Jahres auf. Einige groRere Komitees haben den Zeitraum von Januar bis
Dezember als Rechnungsjahr gewahlt. Grund dafir sind Erfordernisse in ihrem Land, denen sie
entsprechen missen.

Am Ende des Rechnungsjahres erstellen Sie eine Jahresrechnung (Finanzbericht), lassen Sie diese
durch einen Rechnungsprifer oder eine andere unabhdngige Organisation priifen und legen Sie sie dem
Nationalkomitee zur Abstimmung vor. Entscheiden Sie, wie Sie den értlichen Gruppen darlber berichten.

Fillen Sie das WDPIC- Formular ,,Finanzbericht* aus und schicken Sie es bis 31. Januar and die WDPIC-
Geschaftsstelle.

Einzelheiten Uber Kollekte und Finanzordnung siehe Teilkapitel F Kollekte und Finanzen

8. NATIONALKOMITEES HALTEN KONTAKT MIT ANDEREN OKUMENISCHEN GRUPPEN/
ORGANISATIONEN, mit dem Nationalen Kirchenrat oder entsprechenden Institutionen und mit anderen Kirchen in
Ihrem Land. Sie tun dies in einer dem Weltgebetstag angemessenen Weise.

Durch den Kontakt mit Kirchen und 6kumenischen Organisationen zeigt der WGT seine Zugehorigkeit
zur 6kumenischen Bewegung als ganzer. Diese Zugehdrigkeit wird unterstrichen durch die Geschichte des
Weltgebetstags und durch das, was er im 6kumenischen Bereich erreicht hat. Auf Ortsebene kdnnen
Frauen mit Selbstvertrauen Beziehungen zu Kirchen aller Konfessionen aufbauen und um den Zugang zu
Kirchenrdumen bitten. Wenn man gute Verbindungen pflegt, schafft man auch eine positive Atmosphare
fiir den Zugang zu kirchlichen Medien, zu Organisationen der Katastrophen — und Entwicklungshilfe und
zu 6kumenischen Organisationen, aber auch zu Ausstellungen bei Kirchentreffen und bei
Missionsgesellschaften. Gute Kommunikation ist auch hilfreich, wenn es Missverstandnisse gibt.

9. NATIONALKOMITEES STEHEN IN KOMMUNIKATION MIT DEM INTERNATIONALEN WGT- KOMITEE
Die jahrliche Sendung mit der WGT- Gottesdienstordnung und den Begleitmaterialien

Jedes Jahr im September, 18 Monate vor der tatséchlichen Feier eines Weltgebetstags im Mérz, erhalt
jedes Nationalkomitee vom Internationalen Komitee durch die Liaison Person die Sendung mit der
Gottesdienstordnung und den Begleitmaterialien. Die Sendung enthalt: Einfihrungsbrief,
Gottesdienstordnung, Bibelarbeiten, Hintergrundinformationen, Kindergottesdienst, Musik, Anmerkungen
zur Vorbereitung, Grafik oder Bild mit Beschreibung.
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(Die Materialien werden an die Liaison Person geschickt und, entsprechend der Ubereinkunft im WGT-
Komitee, an die Frauen und Gruppen geschickt, die mit den oben beschriebenen Aufgaben betraut sind.)

Jahrlicher Bericht an die Geschéftsstelle des Internationalen WGT- Komitees

Bis 30. Juni jedes Jahres schickt jedes Nationalkomitee seinen jéhrlichen Bericht an das Internationale
Komitee und benutzt dabei das zugeschickte Berichtsformular. Der jéhrliche Bericht muss hdchste
Prioritat haben. Wie oben beschrieben, wird der Inhalt des Berichts bei einer Sitzung des WGT- Komitees
zusammengestellt und von der Liaison Person ausgearbeitet und fertiggestellt.

Der erste Teil des Berichtsformulars fragt nach Grundinformationen und statistischen Daten. Genaue
Angaben Uber Adresse, e-mail-Adresse, Telefon- und Faxnummer der Liaison Person, iber die
Zusammensetzung lhres Nationalkomitees (Namen, Konfessionen) sind die unerl&ssliche Grundlage fiir
eine gute Kommunikation zwischen Ihrem Nationalkomitee und dem Internationalen Komitee. Alle
anderen Daten, einschliefflich der benutzten Sprachen, helfen dem Internationalen Komitee, tber die
Grolke und die Reichweite der WGT- Arbeit in einem Land gut informiert zu sein und diese Informationen
zur Unterstiitzung der weiteren WGT- Planungen und des Wachstums des WGT einzusetzen.

Der zweite Teil des Berichtsformular bittet um eine Beschreibung des Prozesses der Ubersetzung und
Bearbeitung der Gottesdienstordnung in dem betreffenden Land. Wenn die Information dariiber in einem
friheren Bericht gegeben wurde, fragt das jetzige Formular nach Veranderungen oder neuen
Entwicklungen in diesem Prozess.

AuRerst wichtig fur das jahrliche WDPIC Journal sind die Fragen 12 — 15 tiber den Verlauf der
WGT- Gottesdienste des laufenden Jahres. Es ist wichtig, umfassend und genau zu berichten und
zugleich Beschreibungen und Beispiele zu verwenden. Auch wichtig: gute Fotos beizufligen.

In einem Abschnitt des Berichtsformulars wird nach Schwierigkeiten, die bei der VVorbereitung und Feier
des Weltgebetstags aufgetaucht sind, und nach anderen Problemen in der WGT- Arbeit gefragt. Dem
WDPIC liegt daran, sowohl Wachstum des WGT in einem Land zu verfolgen als auch der
Schwierigkeiten gewahr zu sein, mit denen ein WGT- Komitee kdmpft.

Wenn das jahrliche WDPIC Journal mit den Berichten von tberall auf der Welt ankommt, verteilt die
Liaison Person Exemplare an die Mitglieder des Nationalkomitees.

Jahrlicher Finanzbericht

Ab 2007 bittet das WDPIC auf einem besonderen Formular um einen kurzen jahrlichen Finanzbericht, der
auch Uber die Hohe der Kollekte und ihre Verwendung Auskunft gibt und von der Schatzmeisterin und der
Liaison Person unterzeichnet ist. Einsendetermin: 31. Januar.

Die sorgfaltige jahrliche Berichterstattung tiber den WGT in einem Land wird von der Verfassung des
Internationalen Komitees verlangt.

Der Briefwechsel mit dem WDPIC das Jahr tber wird von der Liaison Person und der WDPIC
Exekutivdirektorin gefuhrt. Wenn von innerhalb Ihres Landes Fragen an das WDPIC- Biro gestellt
werden, werden sie an die Liaison Person zurtickverwiesen, die den Kontext kennt, aus dem heraus die
Fragen gestellt werden. Wenn die Liaison Person Informationen oder Unterstlitzung zur Beantwortung
eines Briefes braucht, kann sie an die WDPIC- Exekutivdirektorin schreiben.

Kommunikation des Internationalen WGT- Komitees mit den WGT- Nationalkomitees zur
Vorbereitung der Vierjahreskonferenz
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Die Vorbereitung einer Internationalen WGT- Konferenz beginnt in der Mitte des Zeitraums von 4 bis 5
Jahren, der zwischen zwei Konferenzen liegt, wenn der Termin und der Konferenzort bekannt gegeben
werden. Danach werden mehrere mit unbedingt einzuhaltenden Terminen verknupfte
Informationssendungen verschickt, die folgende Punkte betreffen: Zahl und Auswahl der Delegierten,
Beitrag zum Reise- und Unterbringungsfonds, Antrége auf Unterstlitzung fur Reise und Unterbringung,
Nominierungsprozess fir die Exekutivkomiteemitglieder aus der Region und die VVorsitzende, Durchsicht
von empfohlenen Anderungen der WDPIC- Verfassung und Vorschlage fiir Themen und Herkunftslander
fiir kiinftige WGT- Gottesdienstordnungen usw. Detailliertere Informationen werden in dem Kapitel Gber
die ,,Weltebene — WDPIC* enthalten sein. Es ist nétig, bei Sitzungen des Nationalkomitees fiir die
Besprechung der aufgelisteten Themen und Entscheidungen und fur das richtige Ausfillen von
Formularen mit den verlangten Unterschriften geniigend Zeit vorzusehen.

10. NATIONALKOMITEES STEHEN IN KONTAKT MIT WGT- KOMITEES IN BENACHBARTEN LANDERN UND
MIT DEN REGIONALVERTRETERINNEN

In Kontakt stehen mit Nationalkomitees in benachbarten Landern

e um Aufgaben wie das Ubersetzen des jeweiligen WGT- Themas und die Wahl des Titelbildes zu
koordinieren

e um sich gegenseitig zu unterstiitzen, indem man Ubersetzungen in gemeinsame Sprachen zur
Verfligung stellt u. dgl.

e um die Herstellungskosten flr bestimmte Materialen kostenglinstig zu gestalten

e um Erfahrungen auszutauschen und voneinander zu lernen

e um Partnerschaften zu entwickeln

Im Kontakt stehen mit den Regionalvertreterinnen und anderen WGT- Komitees innerhalb der
Region. Weitere Einzelheiten siehe Teilkapitel Gber die Regionalvertreterinnen im Kapitel tGber die
Weltebene.

11. AKTEN UND ARCHIV

Auch aus Achtung vor der groRen Menge an Zeit und Engagement, die viele Frauen in die WGT-
Bewegung eingebracht haben und einbringen, sollten WGT- Nationalkomitees ihre Unterlagen sammeln
und fiir einen sicheren Ort fir ihre Akten sorgen. Solch ein Archiv enthélt unter anderem die Protokolle
der Sitzungen des Nationalkomitees, Finanzunterlagen, die jahrliche Gottesdienstordnung und die
Begleitmaterialien, Kopien der jahrlichen Berichte an das WDPIC, die jahrlichen WDPIC- Journals und
die Berichte (iber die WDPIC- Vierjahreskonferenzen, rechtliche Dokumente und Korrespondenz. Diese
Dokumente sind historische Unterlagen, die zur Kontinuitat beitragen, bei Wechseln und Ubergéangen
hilfreich sind und kiinftigen WGT- Komitee- Mitgliedern dazu dienen, die Anfange und die Entwicklung
des Weltgebetstags in ihrem Land und weltweit zu verstehen.

F KOLLEKTE UND FINANZEN

I. Kollekte

Durch die Kollekte beim Weltgebetstag teilen Frauen ihre Ressourcen mit Frauen und Kindern rund um
die Welt. (WGT Leitsatz Nr. 5 e)

Das Nationalkomitee ist dafur verantwortlich, iber die Verwendung und Verteilung der Kollekte zu
beschlielen. (WDPIC- Verfassung)

Seit im Jahr 1927 der erste WGT- Gottesdienst weltweit gefeiert wurde, wurde bei jedem WGT-
Gottesdienst eine Kollekte eingesammelt. So wie die Frauen sich im Gebet mit Frauen rund um die Erde
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vereinigten und Gott darum baten, diesen zu helfen, Leiden zu lindern, Heilung zu bringen, Zerbrochenes
wiederherzustellen, Grenzen zu berwinden und ihnen Frieden, Gerechtigkeit und Wohlergehen zu
bringen, so legten sie alles, was sie geben konnten, als ihr Opfer zusammen.

Ebenso entwickelte sich von Anfang an der Grundsatz, die Kollekten, auch wenn sie noch so gering
waren, in jedem Land zu sammeln, damit sich im Leben von Frauen und Kindern wirklich etwas andern
konnte mit Hilfe der ausgewahlten Projekte. Als Schritt fur Schritt in mehr und mehr L&ndern WGT -
Komitees gebildet wurden, wurde das Sammeln und Verteilen der Kollekte eine der Hauptaufgaben der
Komitees. Es war immer klar, dass aus Achtung vor dem Willen der Spenderinnen und vor dem
betrachtlichen Opfer, das sie brachten, die Kollekte dazu bestimmt war, weitergegeben zu werden.

In vielen Landern bezahlten 6rtliche Frauengruppen auch fir WGT- Ordnungen, Arbeitshilfen und anderes
Material — deren Preis umgekehrt so billig wie moglich gehalten wurde -, damit die Kollekte
weitergegeben werden konnte.

Es entsprang demselben Geist, dass WGT- Frauen vor Ort, Frauen in konfessionellen
Frauenorganisationen und die Mitglieder der WGT- Komitees ihre Zeit und ihre Fahigkeiten ehrenamtlich
in den Dienst der WGT- Arbeit stellten. Manchmal stellten groere Frauen- oder Missionsorganisationen
die Dienste von Mitarbeiterinnen und ihre Organisationsstrukturen zur Verfugung und Gbernahmen so
Kosten, damit die Kollekte weitergegeben werden konnte.

Als viele Nationalkomitees sich weiterentwickelten und auch unabhangiger wurden von anderen
Organisationen, wurde es Konsens, dass begrenzte Ausgaben fir die Arbeit des WGT- Komitees und fiir
die Forderung des WGT in einem Land durch BeschluR des Komitees aus der gesammelten Kollekte
bezahlt werden konnten. Der Grundsatz war und ist, dass die Anstellung von Teilzeit- oder Vollzeit
Mitarbeiterinnen nur das Ziel hat, der WGT- Arbeit und ihrer Verpflichtung zu informiertem Beten und
zum Handeln aus dem Gebet heraus zu dienen. WGT- Nationalkomitees haben die Verantwortung,
sorgféltig abzuwégen, ob die augenblickliche Hohe der jahrlichen Kollekte die Anstellung einer Teilzeit-
oder einer Vollzeit- Mitarbeiterin rechtfertigt und ob dieser Schritt die WGT- Arbeit effektiver machen
wird - durch héhere Qualitét des erarbeiteten WGT- Materials, durch weitere Verbreitung, durch die
Qualitat der Vorbereitungsarbeit, durch bessere Vorbereitung von Projekten und letztlich durch eine
grolRere Kollekte.

Dartiber hinaus rief seit der Griindung des Internationalen WGT- Komitees 1968 die WDPIC- Verfassung
die Nationalkomitees dazu auf, zum finanziellen Unterhalt des Internationalen Komitees beizutragen. Es
war Klar, dass dieser Beitrag aus der Kollekte kommen wiirde.

Indessen blieb trotz all dieser Entwicklungen das Grundverstandnis der Bedeutung und des Zwecks der
Kollekte unverandert.

Waéhrend der Beratungen tiber die Verwendung der Kollekte informiert sich ein Nationalkomitee tiber
verschiedene Projekte und uber die Wege, die Frauen entwickelt haben, um gemeinsam zu handeln, um
Probleme anzugehen und Gemeinschaften aufzubauen. Beim Prozess der Entscheidung tiber die
Verteilung der Kollekte lernt ein Nationalkomitee viel tber die besten Methoden und kreative Losungen.
So driickt sich in der Verteilung der Kollekte auf eine andere Weise das Grundverstandnis des
Weltgebetstags aus, das jede Frau etwas zu geben und etwas zu empfangen hat. Frauen nah und fern
werden dabei auch zu Partnerinnen beim Ldsen ernster Probleme.

Indem sie ihr Opfer geben, stellen Frauen ihre ganz personliche Beziehung zwischen Beten und Handeln
her. Indem sie die Kollekten von all den ortlichen Gottesdiensten zusammenfiihren, sorgen Frauen fiir ein
sichtbares Zeichen ihrer 6kumenischen Zusammenarbeit. Die 6kumenische Partnerschaft im Gebet wird
auf einer anderen Ebene fortgefuhrt, wenn im Nationalkomitee tber die Verteilung der Kollekte bestimmt
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wird, und sie wird weitergefuhrt zu einer Partnerschaft mit den Empfangerinnen, die in ihrer Arbeit
unterstitzt werden.

Diese Ebenen der Zusammenarbeit entwickeln und starken den gemeinschaftlichen EinfluR von Frauen
und ihre Effektivitét. Indem sie die Kollekten in einem gemeinsamen Fonds zusammenbringen, kénnen
Frauen etwas &ndern an der Situation und im Leben derjenigen Frauen und Kinder, fiir die sie die Kollekte
bestimmen.

Das Sammeln und Weitergeben der Kollekten ist ein wesentlicher Ausdruck gelebter Solidaritat und
macht sowohl nationale wie internationale Koordinierungsarbeit moglich. Wenn dieser Prozel3 jedes Jahr
wiederholt wird, gibt es Wachstum und Kraft, die sich erneuert.

I1. Finanzordnung /Finanzielle Regelungen

Jedes Nationalkomitee beschlief3t eine Finanzordnung. Klare Regelungen fiir die Handhabung der
Finanzen sind ein Schutz fiir die beteiligten Frauen. Sie schaffen Vertrauen, weil Informationen zur
Verfugung stehen und Uberprift werden kénnen. Eine Finanzordnung folgt den Grundséatzen der
Rechenschaftspflicht und der Transparenz.

In Ubereinstimmung mit der WDPIC- Verfassung kann nur ein Nationalkomitee Entscheidungen ber die
Verwendung und die Verteilung von WGT- Geldern treffen.

Dies trifft fir alle WGT- Komitees zu, gleichgiltig wie klein oder grof? ihre jahrliche WGT- Kollekte ist.
Infolgedessen kann eine Finanzordnung kurz oder ausfihrlicher sein, je nach Ihren Verhéltnissen.

Der folgende Uberblick stellt Regelungen dar, die sich als wirksam erwiesen haben. Wir bieten sie Ihnen
an zum Studium und zur Anpassung an lhre Bedingungen.

Das Rechnungsjahr festlegen

Da der Weltgebetstag am ersten Freitag im Marz stattfindet, ist es sinnvoll, wenn das Rechnungsjahr am 1.
Marz anfangt und am letzten Februartag endet. Das Internationale WGT- Komitee folgt diesem
Rechnungsjahr. Das Rechnungsjahr kann aber auch das Kalenderjahr sein.

Um die Kollekte zu sammeln, organisiert das NK ein System,
das im ganzen Land durchgéngig befolgt werden kann.
1.2 wo moglich so umgesetzt werden kann, dass die Kollekte an ein gemeinsames Konto geschickt
wird oder andernfalls an eine gemeinsame Adresse
1.3 das eine Frist fiir den Eingang der Kollekte dieses Jahres setzt
1.4 bei dem Quittungen ausgestellt werden
1.5 bei dem eine genaue, nachpriifbare Liste der Spenderinnen und der eingehenden Summen gefiihrt
wird
1.6 den gesetzlichen Anforderungen des Landes entspricht

Um Uber die Kollekte fur dieses Jahr zu bestimmen,
3.1 kindigt das NK Schwerpunkte fir die Kollektenverwendung in diesem Jahr an
3.2 macht sich das NK uber Projekte kundig, die als Empfanger vorgeschlagen sind
3.3 entscheidet das NK iber die Empfangerinnen
3.4 entscheidet das NK uber die Ausgaben fiir die WGT- Arbeit, entsprechend der im Jahresbudget
festgelegten Summe

4. Einen Jahreshaushalt/ ein Budget fiir das Jahr aufstellen und beschlieRen

Ein Prinzip fur die Arbeit des Weltgebetstags ist, dass er auf ehrenamtliche Dienste angewiesen ist. Gutes
Haushalten mit der Kollekte verlangt sorgféltige Abwagung, welche Ausgaben aus der Kollekte bezahlt
werden kdnnen.
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Ein Jahreshaushalt muf? kostenglinstig und nachhaltig sein. Das bedeutet, dass er nicht von Einnahmen
abhéngig sein darf, die sich nicht wiederholen. Ein Beispiel: ein Zuschuss zum Druck der
Gottesdienstordnungen fur ein Jahr kommt im Jahr darauf nicht, wie kénnen also die Druckkosten
finanzierbar werden?

Die Zahlen flr den Haushalt basieren auf der gepriften Jahresrechnung (Finanzbericht) des VVorjahres mit
Einnahmen und Ausgaben.
Der Haushalt beinhaltet Ausgaben fr

4.1 fur WGT- Projekte

4.2 fir Sitzungen des NK, insbesondere flr Reise, Unterkunft und Verpflegung der Mitglieder, und
fur Sitzungen von Arbeitsgruppen

4.3 fir einige Kosten von WGT- Vorbereitungstagungen

4.4 fur Erstellung der WGT- Gottesdienstordnungen und der Begleitmaterialien; Uberschiisse aus
dem Verkauf werden als Einnahmen aufgefiihrt

4.5 gegebenenfalls fur Biro und fur Personalkosten

4.6 fir Beitrage an das Internationale WGT- Komitee

4.7 fir Kosten fur Reise, Unterkunft und Verpflegung fir Delegierte zu den WDPIC
Vierjahreskonferenzen und flr Beitrdge zum WDPIC Reise- und Unterbringungsfonds. Es wird
empfohlen, jedes Jahr Geld fir die Vierjahreskonferenz in den Haushalt einzustellen.

5. Eine Jahresrechnung (Finanzbericht) erstellen, genau durchsehen und beschlief3en, die auf einer
vollstandigen Zusammenstellung von Einnahmen und Ausgaben basiert, einschlieRlich der Betrage, die
vom Vorjahr tbertragen wurden, und die durch einen Rechnungsprifer oder eine andere unabhangige
Organisation gepruft wurde.

Dazu gehort zu entscheiden, wie den 6rtlichen Gruppen dariiber berichtet wird.

6. BeschlieBen, welches WGT- Material das Komitee fiir die 6rtlichen Gruppen herstellt, wie und zu
welchem Preis es hergestellt wird, und was es fur die Frauen vor Ort kostet
Der Preis fur das WGT- Material sollte nahe am Selbstkostenpreis liegen, damit die Materialien tberall
verfugbar sind. Bei der Festlegung der Preise fur das WGT- Material sollte der Wunsch der Frauen im
Blick sein und respektiert werden, gentigend Geld fir ihren Beitrag zur Kollekte zu haben. Es gibt einige
Lander, die aus diesem Grund seit vielen Jahren die gedruckte Gottesdienstordnung den ortlichen Gruppen
umsonst zur Verfugung stellen. Insbesondere die Gottesdienstordnung muf3 zu einem frithen und
verlasslichen Datum fertiggestellt sein. Die Verteilung sollte auch leistungsfahige bestehende Netzwerke
nutzen, um eine weitest mogliche Verbreitung zu erreichen.

7. Uber den jahrlichen Beitrag an das Internationale WGT- Komitee beschlieRen, der auf dem vom
WDPIC beschlossenen Prozentsatz der Kollekte beruht, und diesen bis 31. Januar des folgenden Jahres
schicken.

Die gesamte Kollekte vor Abzug von Ausgaben ist die beschlossene Basis fiir den Prozentsatz, der als
jahrlicher Beitrag an das WDPIC geht.

Dies ist jedes Jahr eine sehr gute Gelegenheit fur die Liaison Person, das NK Uber die Arbeit des
Internationalen WGT- Komitees zu informieren.

Zu diesem Zeitpunkt auch das Formular fir den jahrlichen Finanzbericht and das WDPIC
ausfillen und einsenden.

I11. Aufgaben und Verantwortung der Schatzmeisterin
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(Fur Qualifikation und Wahl einer Schatzmeisterin und bei Bedarf einer stellvertretenden Schatzmeisterin
siehe Teilkapitel D iiber ,,Vorstandsmitglieder*)

Aufgaben und Verantwortung der Schatzmeisterin festlegen im Blick auf

1. Allgemeine Aufgaben
1.1 genaue Buchfiihrung tber alle Einnahmen und Ausgaben
1.2 ein jahrliches Budget (Haushaltplan) aufstellen zum BeschluR durch das NK
1.3 die Jahresrechnung (Finanzbericht) erstellen fur die Prifung durch eine unabhangige Organisation
1.4 die geprifte Jahresrechnung (Finanzbericht) durch das NK beschliel3en lassen

2. Finanzordnung (Finanzielle Verfahrensweisen)
Eine schriftliche Ordnung tber die finanziellen Verfahrensweisen (Finanzordnung) erarbeiten, die vom
NK beschlossen wird:
2.1 Genaue, vollstandige Buchfiihrung Uber alle Einnahmen und Uber die Quittungen an Spenderinnen
2.2 Genaue, vollstdndige Buchflihrung tber alle Ausgaben nach den ublichen Standards (siehe unten
2.7.1bis 2.7.3)
2.3 Ausgaben missen innerhalb des beschlossenen Budgets (Haushalts) bleiben
2.4 Regelung, wie Auszahlungen angewiesen werden
2.5 Fir alle Ausgaben detaillierte Belege und Rechnungen, ebenso Quittungen fiir Erstattungen
2.6 Festlegung der fir Auszahlungen erforderlichen Zahl von Unterschriften und der
Unterschriftsberechtigung
2.7 Detaillierte Angaben Uber das Verfahren fiir die Anweisung von Ausgaben, tber die fir

Auszahlungen notwendigen Unterschriften und tiber deren Dokumentation

2.7.1. fur WGT- Komitees mit eigenem Bankkonto

2.7.2. fur WGT- Komitees, die ihre Finanzen Uber das Konto einer Kirche oder einer
okumenischen Organisation abwickeln, muB in einer schriftlichen Vereinbarung
festgelegt werden, dass die Gelder Besitz des WGT- Komitees sind und dass allein das
WGT- Komitee die Verwendung von Geldern und den Termin ihrer Auszahlung zu
bestimmen hat. Diese Vereinbarung muf3 auflerdem enthalten: vereinbarte Verfahren fiir
die Abwicklung von Finanzen; Verpflichtung zur unverziiglichen Mitteilung, wenn Geld
eintrifft; Freigabe von Mitteln auf Verlangen; regelmaBige Berichte tber den
Kontoverlauf, mindestens halbjéhrlich. Sollte dieser Fall fir Sie zutreffen, legen wir
Ihnen nahe, das Internationale WGT- Komitee zu konsultieren.

2.7.3. fur WGT- Komitees, die kein offizielles Bankkonto haben und ihre finanziellen
Transaktionen mit Bargeld abwickeln, ist die Einsetzung einer Schatzmeisterin und
einer stellvertretenden Schatzmeisterin erforderlich. Alle Bargeld- Transaktionen, sei
es der Empfang oder die Auszahlung von Geld, miissen mindestens von 2 Frauen
unterschrieben werden, die vom WGT- Komitee dazu autorisiert sind. Wenn die
Notwendigkeit entsteht, dass eine internationale oder nationale Gruppe Geld auf das
personliche Bankkonto eines Komiteemitglieds tiberweist, muR die Empfangerin durch
genaue Verfahrensregeln geschiitzt werden. Sobald das Geld eingetroffen ist, informiert
die Empfangerin die Spenderorganisation, die Vorsitzende des Komitees, die
Schatzmeisterin und die stellvertretende Schatzmeisterin iber die Herkunft des Geldes
und den Betrag. Die Vorstandsmitglieder entscheiden, wie mit dem Geld zu verfahren ist.

G SCHRITTE ZUR GRUNDUNG UND WEITERENTWICKLUNG EINES
NATIONALKOMITEES
l. Ein Nationalkomitee griinden

1. Die Anfange des Weltgebetstag in einem Land sind verschieden. Haufig beginnt es so:
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1.1 eine Frau oder eine Gruppe von Frauen beginnen den Weltgebetstag

1.2 mehrere Frauen oder mehrere Gruppen von Frauen fangen mit dem Weltgebetstag an
verschiedenen Orten an

1.3 der Weltgebetstag hat sich innerhalb verschiedener Sprachgruppen, verschiedener ethnischer
Gruppen oder verschiedener Regionen in einem Land entwickelt, aber zwischen diesen Gruppen
gibt es nicht viel Verbindung

1.4 der Weltgebetstag wird im ganzen Land gefeiert, aber nur von Frauen einer oder zwei
Konfessionen, und ist nicht vollig 6kumenisch

1.5 der Weltgebetstag wird in einer oder in mehreren St&dten gefeiert, aber er hat sich in den
landlichen Gebieten ringsherum nicht ausgebreitet

2. Maogliche Schritte, um die Grindung eines Nationalkomitees vorzubereiten, sind (nicht
notwendigerweise in dieser Reihenfolge):

2.1 Wenn eine oder mehrere der obigen Beschreibungen auf Ihre Situation zutreffen oder wenn Ihr
Nationalkomitee gerade im Entstehen ist, bitten Sie das Burro des Internationalen
Weltgebetstagskomitees und die Vertreterinnen Ihrer Region im Exekutivkomitee um Rat und
Unterstitzung, bevor Sie den Prozess der Griindung eines Nationalkomitees beginnen.

2.2 Wenn mehrere nicht miteinander verbundene Gruppen in IThrem Land den Weltgebetstag feiern,
ergreifen Sie die Initiative zu einem Treffen, um Uber die Notwendigkeit zur Bildung eines
Nationalkomitees zu sprechen. Erarbeiten Sie miteinander, welche Starken und Schwachen die
bereits geschehende Weltgebetstagsarbeit hat. Analysieren Sie die Beteiligung am Weltgebetstag
nach Konfession, Region, ethnischen Gruppen und Altersgruppen. Stellen Sie fest, wo Wachstum
notig ist, wo Starkung, Versdéhnung, Zusammenarbeit, frische Ideen und Konzepte, Input von
auBerhalb Ihres Landes usw.

2.3 Planen Sie —am besten zusammen mit einer der Regionalvertreterinnen oder mit dem
Internationalen Komitee — eine Vorbereitungswerkstatt fir den Weltgebetstag und beziehen Sie
dabei Frauen aus verschiedenen Teilen des Landes ein, ebenso aus Gebieten, in denen der
Weltgebetstag noch nicht bekannt ist und aus Konfessionen, die noch nicht beteiligt sind.
Wiederholen Sie das Angebot im nichsten Jahr und erweitern Sie den Kreis der Teilnehmerinnen
jedes Jahr. Oder: Bereiten Sie — zusammen mit einer der Regionalvertreterinnen und dem
Internationalen Komitee - einen anderen Workshop vor entsprechend den Modellen, die im
Kapitel tber die Regionalvertreterinnen skizziert sind.

2.4 Sprechen Sie, um lhre Ziele zu verwirklichen, mit den Verantwortlichen von konfessionellen
Frauenorganisationen und —gruppen und mit Verantwortlichen von Kirchen, die noch nicht am
Weltgebetstag teilnehmen.

3. Schritte zur tatsachlichen Griindung eines Nationalkomitees
3.1. Sprechen Sie (iber die gemeinsame Konzeption und Organisation von
3.1.1 Ubersetzung, Redaktion, Produktion und Verteilung des Weltgebetstagsmaterials
3.1.2 finanziellen Ablaufen einschliellich der Einrichtung eines gemeinsamen Bankkontos (wenn
maoglich), Verfahren fir die Sammlung und Verwaltung der Kollekte, Aufgaben der
Schatzmeisterin, Finanzierung der Arbeit des Komitees
3.1.3  Zusammensetzung des Nationalkomitees
3.1.4 Vorstandsmitglieder und ihre Aufgaben: Vorsitzende, Schriftfiihrerin, Schatzmeisterin,
Nominierungs- und Wahlverfahren
3.1.5 Vorbereitungstagungen und —werkstétten
3.1.6  Beraten Sie, ob es einen grof3en Bedarf und finanzielle Mittel dafur gibt, jemand
anzustellen (z. B. auf Honorarbasis)
3.2. Entscheiden Sie, wer die erste Sitzung des Nationalkomitees einberuft, wer eingeladen wird, wo
sie stattfindet, wie sie finanziert wird, welche Punkte auf der Tagesordnung stehen sollen.
3.3. Sprechen Sie das Datum mit Ihrer Regionalvertreterin ab und laden Sie sie ein.
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3.4. Fassen Sie bei dieser Sitzung den BeschluB, ein Nationalkomitee zu bilden, und beraten Sie den
Entwurf einer Verfassung. Setzen Sie eine Arbeitsgruppe ein, welche die Verfassung bis zur
nachsten Sitzung fertig stellt.

3.5. Zur nachsten Sitzung laden Sie nach Mdglichkeit noch einmal die Regionalvertreterin ein.
Stimmen Sie Uber die Verfassung ab, wahlen Sie ihre Vorstandsmitglieder und planen Sie die
néchste Phase lhrer Komiteearbeit.

3.6. Informieren Sie das Internationale Weltgebetstagskomitee tber die Bildung lhres Komitees, tiber
die Ergebnisse der Wahlen und Uber ihre weiteren Plane. Legen Sie Ihre Verfassung bei, damit
Ihr Nationalkomitee als Mitgliedskomitee ins Internationalen Weltgebetstagskomitee
aufgenommen werden kann.

3.7. Informieren Sie die drtlichen Weltgebetstagsgruppen, die kirchlichen Frauenorganisationen, die
Kirchen der verschiedenen Konfessionen, den Nationalen/ Okumenischen Kirchenrat oder die
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen ( je nachdem, was fir Ihr Land zutrifft) und die
Offentlichkeit tiber die Griindung und die Anschrift des Komitees.

I1. Ein Nationalkomitee weiterentwickeln und reorganisieren

Die Schritte zur Bildung eines Nationalkomitees sollen bestehende Nationalkomitees zu einer
regelmaRigen Evaluierung ihrer Arbeit ermutigen und kénnen ihnen dabei methodische Hilfestellung
leisten. Viele dieser Schritte kdnnen helfen, die Arbeit und die Struktur eines bestehenden
Nationalkomitees zu Uberprifen, zu verbessern, weiterzuentwickeln und moglicherweise zu
reorganisieren.

In besonderen Situationen kdnnen das Land selbst, die Regionalvertreterinnen oder die Geschéaftsstelle und
das Exekutivkomitee des Internationalen Weltgebetstagskomitees einen Uberpriifungsprozess initiieren
und die zur Reorganisation eines WGT-Komitees und zur Wiederbelebung des Weltgebetstags in einem
Land nétigen Schritte unternehmen. Alle drei genannten Partner miissen bei diesem Prozel}
zusammenarbeiten.

Ein anderer Weg, ein WGT- Nationalkomitee weiterzuentwickeln, ist die Einrichtung einer dauernden
Arbeitsgruppe oder einer Ad-hoc-Gruppe ,,Entwicklung und Outreach des WGT-Nationalkomitees®, die
dem WGT-Komitee Vorschlage unterbreiten kann.

H VERFASSUNG EINES NATIONAL/ REGIONALKOMITEES

Vorbemerkung: Viele WGT- Komitees haben bereits eine Verfassung, eine Charta, eine Satzung oder ein
entsprechendes Regelwerk fir ihre Arbeit. Das folgende Teilkapitel will wichtige Bestandteile einer
Verfassung herausarbeiten und Hilfestellung geben fiir das Schreiben oder Aktualisieren einer
Verfassung.

Die Verfassung eines WGT- National- /Regionalkomitees basiert auf der Satzung des Internationalen
WGT- Komitees und stimmt mit dieser iberein, und zwar in der jungsten bei einer Vierjahreskonferenz
verabschiedeten Fassung. Nach der WDPIC- Verfassung ist ein WGT- National- /Regionalkomitee das
Gremium, das fiur die Durchfuhrung der Aufgaben verantwortlich ist, die in der WDPIC- Verfassung
festgelegt sind und das als Mitgliedskomitee des WDPIC aufgenommen/ registriert ist.

Der folgende Text mochte zwei Zwecken dienen. Die THEMEN sollen lhnen helfen, die fir eine
Verfassung wichtigen Teile zu strukturieren. Die Texte selbst enthalten VVorschldge, was am besten unter
diesem Thema behandelt wird, wobei die Texte manchmal auch Alternativen anbieten. Am Ende stehen
Vorschlage fur Komitees, die daran denken, sich als gemeinnitzige Organisation in ihrem Land
registrieren zu lassen. Die folgenden Themen und Texte sind aber auch fur Komitees gedacht, die ihre
Verfassung oder ihre Satzung aktualisieren oder &ndern bzw. ergdnzen wollen.
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Die Lénge der folgenden Erlauterungen impliziert nicht, dass eine Verfassung lang sein mug.
Verfassungen werden sich nach Lange und Stil sehr unterscheiden, je nach den sehr unterschiedlichen,
manchmal schwierigen Bedingungen des jeweiligen Landes. Es wird Komitees geben, die flr die
Beschreibung ihrer Organisation in einer vom Komitee verabschiedeten Erklarung nicht mehr als ein
einziges Blatt Papier brauchen werden.

PRAAMBEL

Die Praambel ist eine kurze Einleitung, die feststellt, wer das Komitee ist, welche Zwecke und Rechte es
hat, und dass es Teil des Internationalen WGT- Komitees ist. Es kann hilfreich sein, aus den ersten
Abschnitten der WDPIC- Verfassung zu zitieren.

DER WELTGEBETSTAG ist eine weltweite Bewegung christlicher Frauen aus allen Traditionen, die jedes Jahr zum Feiern eines
gemeinsamen Gebetstags zusammenkommen und die in vielen Landern eine standige Gemeinschaft des Gebets und des Dienstes
verbindet:

Er ist eine Bewegung, initiiert und durchgefiihrt von Frauen in Landern in Afrika, Asien, der Karibik, Europa, Lateinamerika, dem
Nahen Osten, Nordamerika und dem Pazifik.

Er ist eine Bewegung, deren Mittelpunkt ein jahrlicher Feiertag ist (der erste Freitag im Mérz), zu dem alle Menschen eingeladen
sind.

Er ist eine Bewegung, die Frauen verschiedener Hautfarben, Kulturen und Traditionen das ganze Jahr hindurch naher
zusammenbringt in Gemeinschaft, Verstehen und Handeln.

Der folgende Wortlaut kann ebenfalls hilfreich sein

Das (Land)Weltgebetstagskomitee ist das WGT- Nationalkomitee fur (Land) und ist Teil der weltweiten
6kumenischen Bewegung des Weltgebetstags. Das (Land) Weltgebetstagskomitee handelt in
Ubereinstimmung mit der Verfassung des Internationalen Weltgebetstagskomitees und ist verantwortlich
fiir die Durchflihrung der Aufgaben eines nationalen Mitgliedskomitees.

NAME

Der Gebrauch der Bezeichnungen ,,(Land) Weltgebetstagskomitee®, ,,Weltgebetstag der Frauen (Land)
Komitee* oder ,,Okumenisches Komitee fiir den Weltgebetstag in (Land)“ oder entsprechende
Bezeichnungen und Ubersetzungen in andere Sprachen stimmen mit der Intention und Praxis des WDPIC
uberein.

ZUSAMMENSETZUNG, MITGLIEDSCHAFT UND AMTSZEIT/ DAUER DER MITGLIEDSCHAFT

1. Die Kiriterien fiir Zusammensetzung und Mitgliedschaft nehmen den Abschnitt I A der WDPIC-
Verfassung auf:

Ein Mitglieds- National-/ Regionalkomitee soll in seiner Zusammensetzung die christliche Gemeinschaft

(sc. eines Landes) repréasentieren und dabei den multi- ethnischen Charakter seiner Gesellschaft und die

Vielfalt seiner christlichen Traditionen beachten.

2. Namen der kirchlichen Frauenorganisationen, Kirchen und moglicherweise 6kumenischen
Frauenorganisationen, die gegenwartig das Komitee bilden, indem sie Mitglieder delegieren. Nehmen
Sie eine Bestimmung auf, die vorsieht, dass Konfessionen/ Denominationen, die noch nicht im
Komitee vertreten sind, in der Zukunft in das Komitee aufgenommen werden konnen.

3. Uberlegen Sie die Moglichkeit, fiir jedes Komiteemitglied eine Stellvertreterin aus derselben Gruppe

zu haben, die sie vertritt. Die Stellvertreterin erhalt die laufenden Informationen und nimmt anstelle
des Komiteemitglieds an Komiteesitzungen teil, wenn dieses verhindert ist.
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4. Madaglichkeit der Zuwahl von Frauen

5. Die Dauer der Mitgliedschaft (Amtszeit) wird festgelegt auf der Grundlage von Uberlegungen zu
Kontinuitat, Erfahrung und Erneuerung. Die Amtszeit sollte den Mitgliedern geniigend Zeit bieten
zum Sammeln von Erfahrungen und sollte dem ganzen Komitee ermdglichen, von Kontinuitat und
Zuverléssigkeit zu profitieren. Es ist fur Komiteemitglieder wichtig zu wissen, dass sie sich fiir eine
festgelegte Zeitspanne verpflichten. Zugleich braucht das Komitee Wechsel und frischen Imput von
neuen Mitgliedern. Amtszeiten dauern im Durchschnitt zwischen 4 und 6 Jahren. Die Mdglichkeit
erneuter Delegation sollte vorgesehen werden.

6. Sehen Sie die Moglichkeit vor, Arbeitsgruppen oder Beratungsgruppen zur Unterstiitzung des
Komitees bei bestimmten Aufgaben einzusetzen. Legen Sie die Amtszeit und Aufgabe fest und sehen
Sie die Mdglichkeit vor, Frauen (mit spezieller Erfahrung) einzubeziehen, die nicht Mitglieder des
Komitees sind. Legen Sie fest, dass solche Gruppen dem WGT- Nationalkomitee verantwortlich sind.

VERANTWORTUNG UND AUFGABEN

Abschnitt Il B der WDPIC- Verfassung beschreibt eine Reihe von Aufgaben des Nationalkomitees. Das
vorliegende Kapitel iiber Nationalkomitees enthélt in Teilkapitel E ,,Verantwortung und Aufgaben eines
Nationalkomitees® und in Teilkapitel F ,,Kollekte und Finanzen* eine umfassendere Beschreibung.
Verwenden Sie beide Quellen und schreiben Sie fir Ihre Situation die Verantwortung und Aufgaben lhres
Komitees ,,Im Bereich des National- /Regionalkomitees® und ,,Gegeniiber dem Internationalen Komitee*
auf. Abschnitt Il C 1 bis 3 der WDPIC- Verfassung tiber die Aufgaben der Liaison Person kann hier
aufgenommen werden.

Il. MITGLIEDS- NATIONAL-/ REGIONALKOMITEES

B. Zustandigkeiten

Im Bereich des National- /Regionalkomitees —

Richtlinien und Verfahren fiir den Weltgebetstag innerhalb des Landes/ der Region festzulegen;

fur die Vorbereitung und Fortbildung von Verantwortlichen zu sorgen;

iber den Zweck und die Verteilung der Kollekte zu beschliefen;

O6kumenische Zusammenarbeit und 6kumenisches Wachstum durch die Weltgebetstagsbewegung zu fordern, stérken und

ermutigen;

5. im Zusammenhang mit dem Weltgebetstag Kontakte mit Kirchen und Kirchen/ Christenrdten im Land und je nach
Notwendigkeit mit anderen Organisationen zu pflegen;

Mo

Gegeniiber dem Internationalen Komitee

1. Die Weltgebetstagsmaterialien entgegenzunehmen, zu bearbeiten, zu Ubersetzen und an die értlichen Komitees zu verteilen;

2. dem Internationalen Komitee {iber die jahrlichen Weltgebetstagsgottesdienste und damit zusammenhéngende Aktivitaten zu
berichten;

3. zum finanziellen Unterhalt des Internationalen Komitees beizutragen;

4. eine Liaison Person zu wéhlen oder zu berufen, die Mitglied des Internationalen Komitees sein soll

C. Liaison Person

4. Die Liaison Person (oder ihre Stellvertreterin) soll an der Konferenz des Internationalen Komitees teilnehmen, wenn sie von
ihrem National/ Regionalkomitee damit beauftragt wird. Wo immer mdglich, sollte dies auf Kosten des National/
Regionalkomitees geschehen, das sie vertritt.

5. Zwischen den Konferenzen kann sie nach Beratung mit den Mitgliedern ihres National-/Regionalkomitees ihre Stimme
schriftlich abgeben in jeder offiziellen Angelegenheit, die das Internationale Komitee im Umlaufverfahren zur Abstimmung
stellt.

6. Ihre Verantwortlichkeiten sind
f.  den jahrlichen Bericht an das Internationale Komitee so bald als méglich nach dem Weltgebetstag zusammenzustellen

und zu Ubersenden;

die Protokolle des Internationalen Komitees und Berichte des Exekutivkomitees entgegenzunehmen;

Informationen zu tbermitteln vom Exekutivkomitees and das National-/Regionalkomitee;

Stellung zu nehmen im Namen ihres National-/Regionalkomitees Stellungnahmen gegeniiber dem Exekutivkomitee;

auf Schreiben der Regionalvertreterin oder des Exekutivkomitees zu antworten.

e )
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SITZUNGEN

Nennen Sie die Zahl der regelmaRigen Sitzungen oder eine Mindestzahl von Sitzungen im Jahr. Sehen
Sie die Mdglichkeit zusatzlicher Sitzungen vor. Fuigen Sie eine Bestimmung ein, wer zusatzliche oder
auBerordentliche Sitzungen beantragen kann (zum Beispiel: ein Drittel der Komiteemitglieder kdnnen
eine Sitzung beantragen unter Nennung des/ der Themen, die sie auf der Tagesordnung haben
mdchten; oder das Exekutivkomitee hélt eine Sitzung fiir erforderlich und erklart, warum.)
Nennen Sie die Frist vor einer Sitzung, bis zu der die Einladung und die Tagesordnung schriftlich
verschickt werden miissen (zum Beispiel: eine allgemeine Einladung 6 bis 4 Wochen vor der Sitzung,
die Tagesordnung 3 bis 2 Wochen vor der Sitzung).
Nennen Sie die Mindestzahl von Komiteemitgliedern, die anwesend sein muf3, damit das Komitee
beschlussfahig ist (wenn die Verfassung Stellvertreterinnen vorsieht: zwei Drittel der Mitglieder,
sonst: die Halfte der Mitglieder).
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als nicht
zustande gekommen (oder Wortlaut wie in der WDPIC- Verfassung 111 A 6: Bei Stimmengleichheit
hat die Vorsitzende keine entscheidende Stimme). Fligen Sie eine Bestimmung ein, wie Enthaltungen
behandelt werden. Es gibt im Wesentlichen zwei verschiedene Methoden, die bei demokratischen
Verfahren in verschiedenen Regionen der Welt angewandt werden:
1. Enthaltungen reduzieren die Zahl der abgegebenen Stimmen
2. wenn Enthaltungen und Nein- Stimmen zusammen eine héhere Stimmenzahl ergeben als die Zahl
der Ja- Stimmen, ist der Antrag abgelehnt (dabei ist intendiert, fir die Annahme des Antrags eine
Mehrheit von Ja- Stimmen zu haben).
Vorstandsmitglieder werden in geheimer Wahl mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt.
Bestimmungen Uber Stimmengleichheit und Enthaltungen (siehe oben) gelten auch hierbei. Wahlen
kénnen zu unterschiedlichen Zeiten stattfinden, weil die Amtszeiten verschieden sind oder weil ein
Vorstandsmitglied das Komitee verl&sst oder ihr Amt aufgibt. Fir jede Wahl muB ein
Nominierungsausschuss gebildet werden. Mitglieder des Nominierungsausschusses kdnnen nicht
kandidieren. Wenn sie aus unvorhergesehen Griinden eine Nominierung annehmen mdchten, missen
sie rechtzeitig vor der Komiteesitzung vom Nominierungsausschuss zurticktreten. In diesem Fall
benachrichtigt der Nominierungsausschuss die Vorsitzende, damit eine Ersatzfrau berufen werden
kann wenn es fiir notwendig erachtet wird. In der Regel leitet der Nominierungsausschuss auch die
Wahlen.
Punkte, die auf die Tagesordnung des Komitees kommen mussen: Entscheidungen Uber die jahrlichen
WGT- Gottesdienstordnung und uber die Gottesdienste, tiber die Herstellung, die Preise und die
Verteilung des WGT- Materials, Uber den Zweck und die Verteilung der Kollekte, Wahl von
Vorstandsmitgliedern, Entscheidungen tber den Jahreshaushalt (das Jahresbudget) und den jahrlichen
Finanzbericht (die Jahresrechnung), Entscheidungen tiber die Anstellung einer Mitarbeiterin (von
Mitarbeiterinnen), Aufnahme neuer Mitgliedsorganisationen.
Mdglichkeit von und Regelungen Uber schriftliche (postalische) Beschliisse in dringenden Fallen oder
in Notféllen. Mdgliche Formulierung: Das Exekutivkomitee schickt den Komiteemitgliedern die
Beschlussvorlage zu und fordert sie auf, ihre Stimme innerhalb einer festgelegten Frist schriftlich zu
ubermitteln. Das Ergebnis der Abstimmung ist gultig wenn eine festgelegte Zahl von
Komiteemitgliedern (zwei Drittel oder die Hélfte, siehe oben) an der schriftlichen (postalischen)
Abstimmung teilgenommen haben und die Mehrheit dieser Mitglieder dem Vorschlag zugestimmt hat.
Das Ergebnis der Abstimmung muf3 im Protokoll der ndchsten Komiteesitzung festgehalten werden.
Wenn Komiteemitglieder durch andere Organisationen (konfessionelle oder 6kumenische
Frauenorganisationen, Kirchen) delegiert sind, kénnen zwei Bestimmungen sehr wichtig sein:
1. Jedes Komiteemitglied stimmt nach seinem Gewissen und im besten Interesse des Weltgebetstags
ab
2. Nur Frauen kénnen Mitglieder des Komitees sein
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VORSTANDSMITGLIEDER - AMTSZEITEN - EXEKUTIVKOMITEE

Vorstandsmitglieder werden vom WGT- Nationalkomitee in geheimer Wabhl fir eine bestimmte Anzahl
von Jahren gewéhlt. Fur Vorsitzende, stellvertretende Vorsitzende, Schriftfihrerin und Schatzmeisterin
wird eine Amtszeit von 3 bis 4 Jahren empfohlen. Die Moglichkeit der Wiederwahl flr eine oder mehr
Amtszeiten muB in der Verfassung geregelt werden. Wegen der internationalen Dimensionen des Amtes
der Liaison Person wird eine Amtszeit von 5 bis 6 Jahren vorgeschlagen. Die Dauer ihrer Amtszeit sollte
die Vorbereitung und Nacharbeit von mindestens einer oder von zwei Internationalen WGT- Konferenzen
erlauben.

Die Vorstandsmitglieder sind die Vorsitzende, die stellvertretende(n) VVorsitzende(n), die Schriftfihrerin,
die Schatzmeisterin und die Liaison Person. Die Vorstandsmitglieder zusammen bilden das
Exekutivkomitee (den Vorstand). Sie bereiten die Sitzungen des Nationalkomitees vor und fiihren die
laufenden Geschafte des Komitees. Sitzungen des Exekutivkomitees finden entsprechend dem Bedarf des
jeweiligen Landes statt, mindestens jedoch vor jeder Komiteesitzung.

Es scheint ratsam, dass das Nationalkomitee in einem besonderen Papier die Aufgaben und
Verfahrensweisen des Exekutivkomitees zusammenstellt.

FINANZEN

Es ist nicht mdglich, eine allgemeine Empfehlung zu einem Paragraphen iber Finanzen in der Verfassung
eines Nationalkomitees abzugeben, weil die Zahl der WGT- Gottesdienste und die Hohe der landesweiten
WGT- Kollekte sich zwischen den L&ndern so unterscheiden.

So ist die Mindestanforderung zu sagen, dass das Nationalkomitee die WGT- Kollekte erhalt bzw.
sammelt und Gber ihren Zweck und ihre Verteilung beschliefit.

Fir viele Komitees kann die folgende Liste von finanziellen Verantwortlichkeiten des Komitees hilfreich
sein. Folgende Aufgaben sollten in die Verfassung aufgenommen werden: das Rechnungsjahr festzulegen,
die Kollekte zuzuteilen, ein jéhrliches Budget (Jahreshaushalt) aufzustellen und zu beschlief3en, den
jahrlichen Finanzbericht (Jahresrechnung) zu erstellen und zu beschlieRen, tber den jahrlichen Beitrag an
das Internationale WGT- Komitee zu beschliel3en.

Die Verantwortlichkeiten der Schatzmeisterin sollten in Bezug auf die Verantwortlichkeiten des
Nationalkomitees beschrieben werden.

LAUFENDE GESCHAFTE

Geben Sie den Namen und die Adresse des WGT- Biiros (der WGT- Geschéftsstelle) an oder den Namen
und die Adresse der fiir die laufenden Geschafte des WGT- Komitees verantwortlichen Frau.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE VERFASSUNG UND UBER SPATERE VERFASSUNGSANDERUNGEN

Die Verfassung und Anderungen der Verfassung miissen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder des Nationalkomitees beschlossen werden.

Dies ist wichtig, weil die in der Verfassung festgelegten Inhalte und Verfahrensweisen eine breite
Akzeptanz bendtigen.

SICH ALS GEMEINNUTZIGE ORGANISATION IM EIGENEN LAND REGISTRIEREN LASSEN

Mehr WGT- Komitees als friiher sehen die Notwendigkeit, sich als gemeinniitzige Organisation oder als
gemeinnitziger Verein in ihrem Land registrieren zu lassen. Dies ist ein grof3er Schritt fur ein
Nationalkomitee. Es wird dabei wichtig sein, dass die grundlegenden Zwecke und Regelungen der
WDPIC — Verfassung fur Nationalkomitees in das neue gesetzlich erforderliche Dokument aufgenommen
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werden. Solche Nationalkomitees mussen in Zukunft das WDPIC informieren, bevor sie mit dem
Verfahren der Registrierung beginnen. Dabei geht es um die Abklarung wichtiger Bestimmungen in der
neuen Satzung, denn das betreffende Nationalkomitee soll ja die gesetzlich anerkannte Organisation
werden, welche das internationale Weltgebetstagsbewegung in seinem Land vertritt.

Fiir viele registrierte gemeinniitzige Vereine wird eine ,,Richtlinie {iber Interessenkonflikte* erforderlich.
In einigen Landern ist es ausreichend, dass die Satzung eine Richtlinie tber Interessenkonflikte enthélt,
die dann fir die Komiteemitglieder bindend ist. In anderen Landern mul jedes Komiteemitglied jedes Jahr
eine Erklarung in Bezug auf Interessenkonflikte unterschreiben.
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