
 
 
 
 
 
 

 
Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (EKKW) sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Referat Dienstrecht, Arbeitsrecht, Organisation 
Körperschaften 
 

eine Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d) 

 

für die sicherheitstechnische Betreuung insbesondere der Kirchenkreise Hanau, Kinzigtal, und 
Fulda im Rahmen des Präventionskonzeptes “Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland“ gem. dem Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und 
andere Fachkräfte für Arbeitssicherheit (ASiG). Der Dienstsitz wird in gemeinsamer Absprache 
auf eine möglichst wohnortsnahe kirchliche Einrichtung, vorzugsweise in der o. g. Region, fest-
gelegt (Fulda wurde nur beispielhaft benannt). 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Beratung kirchlicher Körperschaften und Einrichtungen mit dem Ziel Entscheidungsträger 
zu sensibilisieren, zu motivieren und zu befähigen, ihre Aufgaben im Arbeitsschutz ange-
messen wahrnehmen zu können. 

• Beobachtung der Durchführung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung, Durchfüh-
rung von Ortsbegehungen, 

• Durchführung von Informationsveranstaltungen für kirchliche Arbeitgeber, Verantwortungs- 
und Entscheidungsträger sowie Durchführung von Mitarbeiterschulungen. 
 

Sie bringen mit: 

• einen Abschluss als staatlich geprüfte*r Techniker*in oder eine vergleichbare handwerkli-
che Ausbildung mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen, 

• Kenntnisse im Arbeitsschutz- und Arbeitsstättenrecht, 

• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung, insbesondere zur Absolvierung der Ausbildung zur 
Fachkraft für Arbeitssicherheit, 

• eine selbständige, strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise, Organisationsgeschick, 

• überzeugende Kommunikationsfähigkeit, freundliches und sicheres Auftreten, Einfühlungs-
vermögen, Flexibilität, 

• Führerschein der Klasse B. 
 

Wir bieten: 

• eine volle (derzeit 39 Wochenstunden) unbefristete Stelle, 

• eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TV-L, 

• betriebliche Altersvorsorge (VBL), Jahressonderzahlung im November, vermögenswirk-
same Leistungen, Möglichkeit zum Fahrradleasing, 

• Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice, 

• Mitarbeit in einem engagierten Team. 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für weitere Auskünfte steht der Koordinator für Arbeitssicherheit, Herr Westmeier, E-Mail: karl-

wilhelm.westmeier@ekkw.de, Tel.: 0561/9378-362, zur Verfügung. 

 
Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (Bewerbungen per E-Mail oder Post sind nicht mög-

lich!) lassen Sie uns bitte bis zum 5. Januar 2025 unter nachfolgendem Link zukommen: 

https://lka-ekkw.onlyfy.jobs/job/wootrrlm. 
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