
                                                                                                                                   

Lust auf eine neue spannende Aufgabe?

Willkommen bei uns im Team! Weil es um mehr als einen Job geht.

Wir suchen ab dem 01.08.2026 für das Fröbelseminar der Diakonie Hessen am Standort Kassel einen
qualifizierten, motivierten und selbstständigen

Fachdozenten für das Fach Hauswirtschaft an der Höheren Berufsfachschule für
Sozialassistenz (m/w/d/k.A.)
12 Lehrerwochenstunden / Teilzeit 50% / unbefristet (mit Aussicht auf eine weitere
Stundenerhöhung)

Wir laden Sie ein, ein Teil unseres Teams zu werden und geben Ihnen die Möglichkeit bei uns
mitzuwirken.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Unser Angebot:
Die Diakonie Hessen bietet Ihnen eine Tätigkeit, die Sinn stiftend ist. Unsere Mitarbeitenden tragen alle dazu bei, dass
Menschen in Not und Bedrängnis geholfen werden kann.
Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher Ihre Bewerbung.

Gerne steht Ihnen Frau Direktorin Ramona
Eva Möbius für weitere Informationen zur
Verfügung. E-Mail:
r.e.moebius@froebelseminar.de

Ihre aussagefähige Bewerbung erbitten wir
bis zum 28.02.2025 an:

Ev. Fröbelseminar der Diakonie Hessen
Frau Direktorin Ramona Eva Möbius
Sternbergstraße 29
34121 Kassel
r.e.moebius@froebelseminar.de

Das Evangelische Fröbelseminar der Diakonie
Hessen besteht seit 130 Jahren und ist eine
innovative Ausbildungsstätte für
sozialpädagogische Berufe mit der Höheren
Berufsfachschule für Sozialassistenz mit der
Möglichkeit zur Fachhochschulreife und
Fachschulen für Sozial- und Heilpädagogik
(Schwerpunkt: Ausbildung von Erzieher:innen).
Zurzeit haben wir ca. 950 Schüler:innen und
Studierende sowie ca. 130 Mitarbeitende an
drei Standorten.
Zum Ev. Fröbelseminar gehören auch ein
Ausbildungs-Familienzentrum, ein
Arbeitszentrum Fortbildung und eine vielfältige
internationale Arbeit mit Vernetzungen und
Partnerschaftsverträgen.

Vor- u. Nachbereitung und Durchführung von Unterricht•

Beurteilung und Bewertung von Schüler-/ Studierendenleistungen•

Beratung und Begleitung von Praktika•

Aktive Kooperation und Abstimmung mit Kolleg*innen•

Teilnahme an Konferenzen•

Mitgestaltung des Schullebens•

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen•

Abschluss in Hauswirtschaftslehre / Ökotrophologie oder Sekundarstufe II 1. und 2. Staatsexamen oder vergleichbare
Qualifikationen (z. B. Dipl.-Pädagogin, M. A., Magister, Sozialpädagogik o. ä.)

•

Identifikation mit unserem Bildungsauftrag und Bereitschaft zur Mitwirklung am Schulleben und evangelischer
Schulkultur 

•

Erfahrungen und Fachkenntnisse in dem Fachgebiet von Diversität, Inklusion und Teilhabe sowie dem Bereich Bildung für
nachhaltige Entwicklung

•

Kenntnisse im Bereich der sozialpädagogischen Praxis wie z. B. über die Bedeutung Theorie Praxis Verschränkung im
Ausbildungszusammenhang und von Professionalität im pädagogischen Feld

•

Eigenverantwortung, Teamgeist sind bei uns gelebte Wirklichkeit•

Ihre persönliche und fachliche Weiterqualifikation wird durch interne und externe Fortbildung, fachlichen Austausch,
Fallbesprechungen und kollegiale Beratung gewährleistet.

•

Wir legen Wert auf ein gutes Arbeitsklima und pflegen den regelmäßigen Austausch zwischen den Bereichen•

Gesundheitsmanagement, ein vergünstigtes Deutschlandticket für den ÖPNV, ein Dienstradleasing als gezielten Beitrag
zur Mitarbeitendengesundheit und für mehr nachhaltige Mobilität

•

eine attraktive Vergütung nach TV-H, entsprechend den persönlichen Voraussetzungen, sowie eine
Jahressonderzahlung wird durch eine Alterversorgung ergänzt

•
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