MSEEVIELF/—\LT LEBEN

Die bdks ist ein kirchlich-diakonisches Unternehmen in den Bereichen Behinderten- und Suchthilfe, mit
eigenen Einrichtungen und verschiedenen Beteiligungen.

Insgesamt arbeiten und wohnen bei der bdks 3.000 Menschen. Fur tber 1.400 Menschen mit geistiger,
seelischer und mehrfacher Behinderung bietet die bdks vielféltige Arbeitsangebote und unterschiedliche

Wohnangebote.

Werden Sie Teil unseres Teams im Baunataler Diakonie Kassel e.V. als

Mitarbeiter*in (m/w/d)
im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

zum 01. April 2026 bzw. nachstmdglich, in Teilzeit mit bis zu 14 Stunden/ Woche | unbefristet.

Als Stabsstelle des Vorstandes in der Zentralverwaltung, Kirchbaunaer StraRe 19, 34225 Baunatal,
arbeiten Sie im Betrieblichen Gesundheitsmanagement eng mit internen und externen Akteuren zusam-
men.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Standortiibergreifende Koordination und eigenstandige rechtssichere Durchfiihrung des Betriebli-
chen Eingliederungsmanagements (BEM) furr einen definierten Zustandigkeitsbereich im Tandem

e Einzelfallbezogene Beratung von (langzeit-) erkrankten Mitarbeiter*innen mit Strategieentwicklung
zur nachhaltigen Fehlzeitenreduktion

e Zusammenarbeit mit den BEM-relevanten internen (Betriebsarztlicher Dienst, Interessenvertretun-
gen etc.) und externen (Sozialversicherungstrager, Integrationsfachdiensten etc.) Akteuren
Erstellung und Auswertung von Reports und Statistiken sowie Evaluationen von Malinahmen
Standortubergreifende Weiterentwicklung des BEM gemeinsam mit einer Kollegin

Das bringen Sie mit:

e Motivation zur Mitarbeit in einem Bereich, der sich fur berufliche Gesundheit im Unternehmen einsetzt

e Berufs- oder Studienabschluss im Gesundheits- und Sozialwesen oder vergleichbar mit einschlagi-
ger Berufserfahrung

e Fundierte Kenntnisse im betrieblichen Eingliederungsmanagement sowie relevanter gesetzlicher
Grundlagen (SGB IX, Datenschutz etc.)

e Beratungskompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Empathie, sowie eine eigenstandige und struktu-
rierte Arbeitsweise

e Zusatzqualifikation in systemischer Beratung/ Coaching wiinschenswert, aber nicht Voraussetzung

Das bieten wir lhnen:

e Vergutung nach AVR.KW Entgeltgruppe 8 Bruttojahresgehalt: 19.147,- €. Dieser Richtwert kann
durch individuelle Gegebenheiten variieren.

e Freiraum und eine offene Teamatmosphare, in der Sie Ihre Aufgaben selbstandig strukturieren kén-
nen

e Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung

e Zusatzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (EZVK), Corporate Benefits und Bi-
keleasing

Finden Sie sich hier wieder?
Dann freuen wir uns uber Ihre Bewerbungsunterlagen unter:

Bei Fragen zum Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an:
Alyn Feller, Leitung Personalmanagement, Telefon: 0561 / 94951-226

Wir freuen uns auf lhre Riickmeldung.
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