EVANGELISCHER
STADTKIRCHENKREIS | KASSEL

Der evangelische Stadtkirchenkreis Kassel sucht eine Stellvertretung der
Leitung (m/w/d) fiir die Kindertagesstitte Feldbohnchen im Stadtteil
Siisterfeld

Unsere Kindertagesstatte Feldbdhnchen sucht ab dem 1. August 2026 eine stindig bestellte
Stellvertretung der Kita-Leitung (m/w/d), die SpaRR am Organisieren und Mitgestalten
einbringt. Das Haus ist als offene Kita mit Stammgruppen angelegt; Gruppenzeiten und freie
Phasen in verschiedenen Bildungsraumen strukturieren den Tag. Partizipation ist bei den
Feldbohnchen nicht nur ein Wort, sondern die verantwortliche Teilhabe der Kinder wird in
allen Aspekten des Kitaalltags mitgedacht. Aktuell werden die uns anvertrauten Kinder im
Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt in vier altersiibergreifenden Gruppen betreut; eine
Erweiterung um eine Krippengruppe ist fir das Jahr 2029 geplant.

Als Trager von 16 Tageseinrichtungen fiir Kinder mit tiber 1.000 Krippen- und
Kindergartenplatzen ist die Evangelische Kirche in Kassel ein gleichzeitig dynamischer und
zuverlassiger Arbeitgeber und bietet vielfaltige Chancen und Maoglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln.

Unser Profil: In unserem christlichen Selbstverstandnis sehen wir jedes Kind als ein Geschopf Gottes
an. Wir geben Kindern ein Umfeld, in dem sie ihren Glauben entwickeln und sich mit Glaubensfragen
auseinandersetzen kénnen. Wir sehen uns als Begegnungsort verschiedener Religionen und Kulturen
und pflegen christliche Traditionen.

Unsere Haltung: Jedes Kind ist wertvoll, sowie es ist. Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung.
Wir bieten den Rahmen, damit Kinder in ihrem eigenen Tempo lernen und sich frei entwickeln
kdonnen. Jedes Kind ist einzigartig, bringt eigene Fahigkeiten und Eigenheiten mit und ist Teil einer
Gemeinschaft.

Unser Ziel: Wir begleiten und unterstitzen Kinder durch vielfiltige Projekte und Angebote dabei, ein
positives Selbstbild zu entwickeln, beziehungskompetent zu werden, sich mit Neuem
auseinanderzusetzen und Herausforderungen anzunehmen.

Unsere Methode: Wir gestalten starkende Beziehungen, um Sicherheit fiir forschendes, mutiges und
neugieriges Spiel zu geben. Wir gestalten Rdume und Zeitraume und geben Kindern die Moglichkeit,
an eigenen Erfahrungen zu wachsen und sich im gemeinsamen Spiel zu erleben

Ihr Aufgabenbereich:

- Projektumsetzung und Verschriftlichung von Themen des Bildungsplans

- Mitgestaltung des evangelischen Profils

- Unterstitzung der Einrichtungsleitung bei der Begleitung des Kitaumbaus und
Erweiterungsprojekts ab 2027

- Entwicklung und Umsetzung von Themen aus der Schwerpunktkitaférderung

- Koordination und Begleitung der Aufgaben aus dem Integrationsauftrag der Einrichtung

- Aufgaben im Rahmen des Ausbildungsprozesses

- Unterstitzung der Leitung bei der Diensteinsatzplanung,

- Mitarbeit bei der Biliroorganisation



Wir erwarten von lhnen:

Einen Abschluss als padagogische Fachkraft (z.B. staatlich anerkannte*r Erzieher*in,
Sozialpadagog*in, Heilpadagog*in, Heilerziehungspfleger*in, Kindheitspadagog*in) oder eine
vergleichbare Ausbildung

Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK)

Mehrjahrige Erfahrung als padagogische Fachkraft in einer Kindertagesstatte

Hohe Methoden- und Fachkompetenz im Hinblick auf den Bildungsplan
Praxisanleiterqualifikation wiinschenswert

Freude an der Weiterentwicklung padagogischer Konzepte

Teamfahigkeit

Kommunikationskompetenz und verbindliches Auftreten

Wertschatzender und respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen

Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten lhnen:

Die Moglichkeit, Gbertragene Aufgabenbereiche eigenverantwortlich zu gestalten

Einen Trager, der die Arbeit der Kita aktiv unterstitzt

RegelmaBigen Austausch mit anderen stellvertretenden Leitungen des Tragers im Rahmen
von Stellvertretertreffen

Forderung der beruflichen und persdnlichen Weiterentwicklung durch zahlreiche interne und
externe Weiter- und Fortbildungsangebote

Faire Vergltung nach TV6D-SuE

Betriebliche Altersversorgung, Zahlung vermogenswirksamer Leistungen,
Krankengeldzuschuss, Jahressonderzahlung

Mobilitatszuschuss zum Deutschland-Ticket

30 Urlaubstage bei einer Vollzeitstelle zzgl. zwei dienstfreier Tage an Heiligabend und Silvester
Zwei Regenerationstage und bezahlte Freistellung fir Fortbildungen

Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf z.B. durch
lebensphasenorientierte Mitarbeitergesprache

Attraktive Mitarbeiterangebote (ber die Plattform ,,Corporate Benefits”

Erkennen Sie sich in diesem Ansatz wieder?

Bewerben Sie sich noch heute entweder via Mail unter bewerbung.ekik@ekkw.de! Wir
melden uns zeitnah bei lhnen fir ein gemeinsames Kennenlerngesprach. Die Bewerbungs-
frist endet am 14.06.2026.

Fiir uns zahlen Ihre Qualifikation und Starken unabhangig von Behinderung, Herkunft, Alter,
sexueller Identitat oder Geschlecht. Schwerbehinderte Menschen (m/w/d) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Es wird darauf hingewiesen, dass Vollzeitstellen
grundsatzlich teilbar sind.

Sie haben Fragen? Wenden Sie sich direkt an unsere padagogische Tragerbeauftragte
Mareike Voigtlander unter der Telefonnummer 0561-937817144

Wir freuen uns auf Sie!



