
 
 
Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck (EKKW) sucht zum 1. September 2026 
für den Bereich der hauptamtlichen kirchenmusikalischen Arbeit ihrer Landeskirche eine*n 
 

Kirchenmusiker*in (m/w/d) 
für das Bezirkskantorat Eschwege  

im Kirchenkreis Werra-Meißner (100 %) 
 

Mit 20.000 Einwohnern ist Eschwege eine familienfreundliche Kleinstadt in Nordhessen. Alle 
Schulformen sind dort vorhanden. Mit der Kreismusikschule, dem Jungen Theater Eschwege 
und dem Arbeitskreis Openflair bietet die Stadt ein vielfältiges kulturelles Leben. Der Dienst-
sitz befindet sich an der Neustädter Kirche St. Katharina im Zentrum der Stadt. 
Die Evangelische Kirchengemeinde Eschwege hat derzeit 6400 Gemeindemitglieder und drei 
volle Pfarrstellen. Sie verfügt über zwei gotische Kirchen und zwei Kirchen des 20. Jahrhun-
derts. Die unterschiedlichen Räume bieten hervorragende Möglichkeiten für oratorische, 
kammermusikalische und popularmusikalische Konzerte. 
 
Die Kirchenmusik hat in unserer Gemeinde eine lange Tradition und einen hohen Stellenwert, 
insbesondere liegt uns die generationsübergreifende musikalische Arbeit am Herzen.  
 
Arbeitsfelder 

• Der Organistendienst und die musikalisch-liturgische Gestaltung der Gottesdienste 

mit unterschiedlichen Formaten in den Kirchen der Evangelischen Kirchengemeinde 

Eschwege 

• Die Leitung der wöchentlichen Proben der Kantorei Eschwege (80 Mitglieder im Alter 

von 14-70) und des Cantatekreises Eschwege (35 Mitglieder) 

• Die Leitung des Kammerchors der Kantorei Eschwege (projektweise) 

• Durchführung von Orgel- und Chorkonzerten (auch Oratorienkonzerten) in der Ge-

meinde 

• Angebot von Konzerten und Projekten im Kirchenkreis Werra-Meißner 

• Organisation der Reihe der Musikalischen Vespern an der Marktkirche (jeden Sams-

tag von Mai bis September) 

• Bezirkskantoratstätigkeit mit Beratung und Fortbildung 

• Orgelunterricht im Kirchenkreis  

• Lehrtätigkeit an der Kirchenmusikakademie Schlüchtern  

• Die Leitung der Kinder- und Jugendchöre wird von der Profilkantoratsstelle wahrge-

nommen. 
 

Sie bringen mit:  

• ein abgeschlossenes Studium Kirchenmusik (Bachelor oder Master) 

• aufgrund des hohen Maßes an eigenverantwortlich-verkündigender Tätigkeit die 

Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche  

• Kooperationsfähigkeit, Kreativität, Motivation und Engagement  

• Willen und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Profilkantoratsstelle „Kinder und 

Jugendchöre“ 



• Führerschein der Klasse B 

 
Wir bieten: 

• eine unbefristete Stelle in Vollzeit (derzeit 39 Std.) mit landeskirchlicher Anstellung 

• drei interessante Orgeln in unseren Kirchen: 

o Furtwängler/Hammer, 1930 (II + P/ 31), Neustädter Kirche St. Katharina 

o Hammer, 1984 (III+P/30), Marktkirche St. Dionys 

o Abbot & Smith, 1905/2020 (II + P/23) Auferstehungskirche Eschwege 

• zwei Flügel, zwei Orgelpositive, vier E-Pianos in Kirchen und Probenräumen 

• eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD. 

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Landeskirchenmusikdirektor, Herr Uwe Maibaum, 
Tel.: 0561 9378 1285, E-Mail: lkmd.maibaum@ekkw.de, zur Verfügung. Weitere Informatio-
nen und die vollständige Ausschreibung finden Sie unter www.kirchenmusik-ekkw.de  
 
Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (Bewerbungen per Post oder E-Mail sind nicht 
möglich!) lassen Sie uns bitte bis zum 15. Januar 2026 ausschließlich über nachfolgen-
den Link bzw. QR-Code zukommen: https://short-url.org/BZKEschwege. 

http://www.kirchenmusik-ekkw.de/

