
Unser Profil Evangelisch   Unsere Haltung Jedes Kind ist wertvoll, so wie es ist   

Unser Ziel Starke Kinder   Unsere Methode Das Spiel der Kinder begleiten 

Können Sie sich vorstellen, diese Werte aktiv mitzugestalten? 

Wir erwarten von Ihnen:                                                                               

 Berufserfahrung im Hortbereich. 

 Persönliche Kompetenzen zur Planung und Koordination des 

Tagesablaufes im Vertretungsfall. 

 Pädagogische und religionspädagogische Kompetenzen. 

 Dialogorientierung und Offenheit mit Eltern und dem Team. 

 Fachliche Kompetenzen, die Einrichtung im Vertretungsfall 

zu führen und die Fachaufsicht wahrzunehmen. 

 Erfahrungen in der Dienstplangestaltung. 

 Persönliche Kompetenzen, im Vertretungsfall souverän mit 

Krisen umzugehen. 

 Bereitschaft zur Fortbildung 

Wir bieten Ihnen:                                                                                                 

 Vergütungsaufschlag in Höhe von 50% zur nächsten 

Stufe. 

 Die Möglichkeit, an Aufgaben der Leitung aktiv betei-

ligt zu werden. 

 Einen Träger, dem die Arbeit der Kindertagesstätte  
in der Kirchengemeinde wichtig ist und dieser eine 

hohe Wertschätzung entgegenbringt. 

 Regelmäßige Fortbildung. 

 Die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes: 
Betriebliche Altersvorsorge, Zuschlag zum Deutsch-

landticket, zwei Regenerationstage. 

Es gehört zu den Aufgaben der Stellvertretung, die evangelische Ausrichtung und die religiöse Prägung der  

Einrichtung mit zu gestalten.  Aufgrund dessen erwarten wir ein aktives Bekenntnis zum evangelischen Profil und  

die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK). 

Schwerbehinderte Menschen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Der evangelische Stadtkirchenkreis Kassel sucht zum 01.01.2024 für seinen  
Hort Matthäuskirche eine  

Abwesenheitsvertretung m/w/d 

Erzieher*in – Sozialpädagoge*in  

Kassel            Teilzeit  

Ihre Bewerbung:                                                                                              

 richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2023 

 per E-Mail möglichst in einer PDF zusammengefasst an  
bewerbung.ekik@ekkw.de  

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei  

Frau Voigtländer, Telefon 0561/70006-60 oder 

Frau Wolff, Telefon 0561/4759416  

Wir bitten auf die Verwendung von Bewerbungsmappen sowie Originalunterlagen zu verzichten, da die Unterlagen 

nach Abschluss des Verfahrens vernichtet werden. 
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