
Beschluss der 13. Landessynode  
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck  

vom 24. November 2021 
 
 

Erprobung multiprofessioneller Zusammenarbeit und Profilschärfung des 
Diakonenamtes – Evaluation, Ertrag und Perspektiven 

 
 
 
Die Landessynode beschließt in Fortsetzung der im Rahmen der Reformbeschlüsse von 2015 
begonnen Prozesse, multiprofessionelle Zusammenarbeit in unserer Kirche auszubauen und zu 
fördern.  
 
Sie beauftragt den Rat der Landeskirche  
 

• mit der Umsetzung des Vorschlages zur Errichtung von bis zu 9 Profilstellen 
für Diakon*innen. 

• mit der Konzeptionierung eines Begleitprozesses für die Einrichtung der Profilstellen 
für Diakon*innen und bezogen auf Berufseinstiege unter multiprofessioneller 
Perspektive (unter anderem für den Berufseinstieg in das Pfarramt)   

• mit der Konzeptionierung eines Konsultationsprozesses zur Klärung der kirchlichen 
Ämter und Berufe.   

• die Planung, Durchführung und Evaluation der beiden Prozesse (Begleitprozess 
zur Implementierung multiprofessioneller Teams + Konsultationsprozess) in 
einem Arbeits-/Stellenauftrag zusammenzufassen. Ein Vorschlag zur Finanzierung 
dieser und weiterer Stellen ist zu erarbeiten  

 
 
 
 
 
 

 
 

Präses der Landessynode 
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 

 

 
 

Kirchenrat Dr. Thomas Dittmann 
 
 


